Zatgcznik
do Zarzgdzenia Nr 120./2022
Wojta Gminy Rewal z dnia 07 grudnia 2022r

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

I Wéjt Gminy Rewal ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

1) Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy w Rewalu, ul. Mickiewicza 19, 72-344 Rewal
2) Nazwa stanowiska: stanowisko ds. funduszy pomocowych i inwestycji
3) Referat: Inwestycji i Infrastruktury Komunalnej

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:

1. Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem urzedniczym :

—_
~

wyksztatcenie wyzsze,

minimum 3 letnie doswiadczenie w sporzadzaniu dokumentaciji aplikacyjnej do programow
krajowych i europejskich oraz w realizacji i rozliczaniu projektéw dofinansowanych z programéw
krajowych i europejskich,

obywatelstwo polskie,

petna zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

minimum 3 letni staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego,

nieposzlakowana opinia,

prawo jazdy kat. B.
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2. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem urzedowym :

1) znajomo$¢ organizacji jednostek samorzadu terytorialnego i ich zadan;

2) znajomo$¢ regulacji prawnych niezbednych do podjecia pracy na stanowisku - ustawa Kodeks
postepowania administracyjnego, ustawa prawo zaméwient publicznych, ustawa o finansach
publicznych, ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa o pracownikach samorzadowych, ustawa
o0 ochronie danych osobowych, ustawa o dostepie do informacji publicznej,

3) posiadanie cech osobowosci takich jak: uczciwo$é, zyczliwo$é, komunikatywno$é¢, otwartosc,
punktualno$¢, samodzielnos¢, kreatywno$¢, cierpliwos¢, dyspozycyjnos¢, starannosc,
zaangazowanie, odporno$¢ na stres, odpowiedzialno$¢ za wykonywana prace,

4) posiadanie umiejetnosci takich, jak: obstuga urzadzen biurowych, przeprowadzanie negocjacji,
redagowanie pism, umiejetnosci logicznego myslenia, umiejetnosci analityczne, biegta obstuga
komputera (Srodowisko Windows, Microsoft Word), umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetnosé
stosowania przepisow prawnych,

5) znajomo$¢ jezyka obcego (angielski lub niemiecki).w stopniu komunikatywnym.

11 Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)  prowadzenie statego monitoringu funduszy krajowych i unijnych w zakresie mozliwo$ci pozyskania ich na realizacje
zadan gminy,

2) przygotowanie i rozliczanie wnioskow o dofinansowanie inwestycji ze $rodkéw pomocowych krajowych i unijnych,

3) przygotowanie i rozliczanie wnioskéw o dofinansowanie projektéw nieinwestycyjnych ze $rodkéw pomocowych
krajowych i unijnych,
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przygotowanie i rozliczanie wnioskéw o dofinansowanie projektdw inwestycyjnych i nieinwestycyjnych ze $rodkéw
pomocowych pozyskiwanych z Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie
(w tym program : Edukacja Ekologiczna , usuwanie wyrobdw zawierajacych azbest , Remiza , ,Czyste Powietrze”,
program ,Ciepte Mieszkanie” i inne dostepne programy)

wspo6tpraca z gminami partnerskimi, jednostkami gminnymi , spotkami gminnymi w ramach realizowanych projektow,
wspotpraca ze stowarzyszeniami i organizacjiami przy przygotowywaniu i realizacji projektow,

wspdipraca z przedsiebiorcami w zakresie informacji 0 mozliwo$ciach pozyskiwania srodkow,

przygotowywanie dokumentéw programowych dla Gminy Rewal (np. Strategia Rozwoju Gminy Rewal) oraz
monitoring realizacji wynikajacych z nich zadan,

udziat w szkoleniach i doksztatcanie z zakresu pozyskiwania i rozliczania $rodkéw pomocowych oraz z zakresu
zadan dotyczacych infrastruktury komunalnej,

monitorowanie infrastruktury komunalnej w zaleznosci od potrzeb w zakresie inwestyciji ,

sporzadzanie projektow plandw rocznych i wieloletnich inwestycji gminnych,

przygotowywanie inwestycji i remontéw zgodnie z przepisami prawa, (w tym sporzadzanie zlecer i uméw na
wykonanie projektow technicznych, realizacje zadan inwestycyjnych lub remontowych oraz nadzér inwestorski lub
autorski),

prowadzenie ewidencji inwestycji gminnych,

biezaca kontrola na placu budowy przy realizacji inwestycji,

biezaca wspdipraca z projektantami, wykonawcami i inspektorami nadzoru,

rozliczanie rzeczowe i finansowe prowadzonych inwestycji,

wspdtpraca w zakresie realizacji zadan dotyczacych biezacego utrzymania i remontow infrastruktury wodociggowe;
i kanalizacyjnej,

Miejsce pracy i warunki pracy :

Wymiar czasu pracy - peten etat

Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Rewal, ul Mickiewicza 19, 72-344 Rewal - pomieszczenie
biurowe znajduje sie na parterze budynku.

Warunki pracy:

a) praca biurowa, stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze,

b) praca w terenie zwigzana z zakresem zadan wykonywanych na stanowisku

c) praca zaréwno samodzielna, jak i wymagajaca wspotpracy z pracownikami referatu i urzedu,

d) praca wymagajaca wyjazdow w teren.

Termin zatrudnienia: styczen 2023 r.

W miesigcu poprzedzajagcym date publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Rewalu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe] i spoteczne;
oraz o zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, nie przekroczyt 6%. Kandydat, ktory zamierza skorzystaté z
uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U.z 2022 r. poz.530) jest zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos$é.

V.

VI.

el A\

1.

Wymagane dokumenty:
List motywacyjny,
Zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej ,
Oryginat kwestionariusza osobowego,
Os$wiadczenie stwierdzajace, ze: kandydat posiada wymagane kwalifikacje zawodowe i wyksztatcenie
oraz wymagany staz pracy i doSwiadczenie zawodowe,
Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu w petni z praw
publicznych
Os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umys$ine $cigane z oskarzenia
publicznego,
Oswiadczenie kandydata, ze stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na wymienionym stanowisku
Inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci (nieobowigzkowo)..

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Termin do 19 grudnia 2022 .
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2. Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli zostang ztozone w zamknietej kopercie lub
przestane pocztg, z podanym adresem zwrotnym, w terminie do dnia 19 grudnia 2022r. do godz. 15.30
w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Gminy Rewal, ul. Mickiewicza 19, 72-344 Rewal, z dopiskiem na
kopercie: ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze ds. funduszy pomocowych i inwestycji”
(w przypadku ofert przestanych poczig decyduje data wplywu do Urzedu Gminy Rewal).

3. Aplikacje, ktére wptyng niekompletne lub po uptywie powyzszego terminu nie beda rozpatrywane (liczy
sie data wptywu do Urzedu).

VIL. Inne postanowienia:
1. Lista kandydatow, ktérzy ztozyli oferty stanowi informacje publiczng w zakresie objetych wymagan
zwigzanych ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o naborze.
2. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys (CV) musza by¢ opatrzone klauzula;

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji w trybie art. 6 ust. 1/it. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europefskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

3. Wyzej wymienione o$wiadczenia i klauzula musi by¢ podpisana przez kandydata..

4. Kopie dokumentdw ztozonych w toku rekrutacji musza by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢
Z oryginatem.

5. Osoby zakwalifikowane do dalszego postepowania zostang powiadomione telefonicznie o terminie i
miejscu kolejnego etapu rekrutacii.

6. Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej oraz umieszczona
na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy w Rewalu.

7. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego bedg dotaczone do jego akt osobowych.
Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia
upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W tym okresie kandydaci beda mogli odbiera¢ swoje
dokumenty za pokwitowaniem, nieodebrane dokumenty w ww. terminie zostang komisyjnie zniszczone.
Nie odsytamy dokumentéw kandydatom.

Pracodawca zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

VIIl.  Obowiazek informacyjny

Informacja dot. przetwarzania danych osobowych osé6b bioracych udziat w rekrutacji na stanowisko samorzadowe

Zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej jako RODO) (Dz. U. UE. L. z
2016 r. Nr 119, z p6zn. zm.), informujemy, iz:

1. Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Rewal reprezentowana przez Wéjta Gminy Rewal z
siedzibg przy ul. Mickiewicza 19, 72-344 Rewal.
2. Inspektor ochrony danych
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony danych nadzorujacego prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym
mozna skontaktowaé sie za posrednictwem adresu e-mail: iod@rewal.pl.
3. Celeipodstawy prawne przetwarzania
Jako Administrator bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy w Rewalu, przy ul. Mickiewicza 19, 72-344 Rewal
Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w trybie:
e art.6ust. 1lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO (zgoda pracownika na przetwarzanie danych wykraczajacych poza
wymagane przepisami prawa),
e art. 6ust. 11it. b RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane
dotycza),
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o art. 6 ust. 1lit. ¢ (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze)
w zwigzku z ustawg z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych, ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

4. Okres przetwarzania danych

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania oraz przez okres
przewidziany przepisami prawa w tym zakresie, w tym przez okres przechowywania dokumentacji okre$lony w przepisach
powszechnych i uregulowaniach wewnetrznych Administratora.

5. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym podmiotom, jezeli obowigzek taki bedzie wynikaé z przepisow
prawa.

Do Pani/Pana danych moga tez mie¢ dostep podmioty przetwarzajace dane w imieniu Administratora, np. podmioty
zewnetrzne obstugujace placéwki oswiatowe na terenie dzielnicy w zakresie ksiegowo-finansowych, podmioty Swiadczace
ustugi IT, audytorskie, ustugi archiwizacji i niszczenia dokumentacji.

6. Prawa osob, ktérych dane dotycza;

Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii — kazda osoba, ktérej dane przetwarzamy
jest uprawniona do uzyskania informacji 0 swoich danych osobowych zgodnie z art. 15 RODO;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych — w przypadku, gdy dane osobowe przetwarzane
przez Administratora sg nieprawidtowe lub niekompletne to kazda osoba, ktdrej dane dotyczg moze zadac
odpowiednio ich poprawienia lub uzupetnienia zgodnie z art. 16 RODO;

c) usunigcia danych osobowych — jezeli administrator przetwarzatby dane osobowe w sposéb niezgodny z prawem,
zgodnie z art. 17 RODO.

d) ograniczenia przetwarzania danych osobowych - z waznych przyczyn, np.. kwestionowanie legalnosci
przetwarzania danych osobowych, zgodnie z art. 18 RODO;

€) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych — jezeli osoba ktore dane dotyczg uwaza, ze
Administrator nie ma prawa przetwarza¢ jej danych osobowych, moze wnie$¢ sprzeciw, zgodnie z art. 21 RODO.

f)  wycofania zgody w zakresie danych osobowych wykraczajacych poza wymagane przepisami prawa. Cofnigcie
zgody nie bedzie miato wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem.

Jezeli chce Pani/Pan skorzysta¢ z ktéregokolwiek z tych uprawnien prosimy o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych, ktory
zostat wskazany w ust. 2 lub pisemnie na adres korespondencyjny, wskazany w ust. 1.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne z RODO przetwarzanie Pani/Panu
danych osobowych. Organem wtasciwym dla ww. skargi jest: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa.

7. Informacja o wymogu/dobrowolno$ci podania danych osobowych
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter obligatoryjny. Zasady ich pozyskania sg uregulowane w w/w
przepisach. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna
odwota¢ w dowolnym czasie.

Wojt Gminy

Konstanty Tomasz O$wigcimski
Rewal, dnia 07 grudnia 2022r.
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