Wéjta Gminy Rewal
z dnia %% marca 2021r.
S
' w sprawie udzielenia petnomocnictwa dla Dyrektora Zespotu Szké6t Sportowych
w Rewalu do podejmowania dziatan w zakresie zwyklego zarzadu.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 3, art. 31, art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.
Dz.U. z 2020 r. poz. 713 ze zm.), art. 98 i 99 § 2 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (tj. Dz.U. z
2020 r. poz. 1740 z ze zm.), art. 86 i 87 § 2 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego
(tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1575 ze zm.) oraz art. 33 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.256 ze zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Udzielam petnomocnictwa dla Pani Jolanty Tomczuk-Zajac Dyrektora Zespolu Szkot
Sportowych w Rewalu, dla ktérej Gmina Rewal jest organem prowadzacym, umocowujgcy dyrektora
do dokonywania jednoosobowo, w imieniu Waéjta Gminy Rewal czynnosci prawnych zwigzanych

z kierowaniem biezacg statutowg dziatalnoscig jednostki, nie przekraczajgcg zwyktego zarzadu.

§ 2. Petnomocnictwo do dziatania w ramach zwyktego zarzadu obejmuje:

1. Reprezentowanie jednostki na zewnatrz i wystepowanie w sprawach dotyczacych
funkcjonowania oraz wykonywania zadarn statutowych.
2. Wykonywanie uprawnien kierownika zaktadu pracy zgodnie z przepisami prawa pracy,
w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty.
3. Planowanie i dysponowanie $rodkami finansowymi przyznanymi w budzecie jednostki,
w dziale oswiata, na realizacje zadan na rok budzetowy.
4. Zacigganie zobowigzan w imieniu Gminy Rewal w ramach planu finansowego jednostki
w danym roku z zastrzezeniem uzyskania upowaznienia przez Wojta Gminy.
5. Jednoosobowego sktadania o$wiadczen woli w imieniu Gminy Rewal w ramach planu
finansowego jednostki w danym roku, zwigzanych z:
1) zakresem dziatalnosci kierowanej jednostki;
2) zacigganiem zobowigzan (po uzyskaniu kontrasygnaty gtéwnego ksiegowego), ktére sg
niezbedne do zapewnienia ciggtosci dziatania jednostki; w tym:

a) zawieraniem i realizacjg uméw dotyczgcych dostaw i ustug;

b) zawieraniem i realizacjg umow, ktérych przedmiotem sg m.in. dostawy wody,
odprowadzania $ciekéw, zakup licencji na oprogramowania komputerowe, ustugi
przesytowe lub dystrybucyjne pradu, ustugi telekomunikacyjne.

6. Podejmowanie dziatarh majgcych na celu rozwdj jednostki oraz pozyskiwanie dodatkowych
$rodkéw finansowych, w tym poprzez realizacje:
1) projektow dla szkét w ramach programéw ogtoszonych przez ministerstwa i inne instytucje
krajowe,
2) projektow i programéw edukacyjnych, w tym wspéifinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej - z wytgczeniem projektéw wymagajgcych wspdéifinansowania, do ktérych
wymagane sg odrebne petnomocnictwa rodzajowe.

7. Wystepowanie w imieniu Gminy Rewal przed sgdami powszechnymi, sgdami
administracyjnymi oraz organami administracji publicznej, organami egzekucyjnymi i
podatkowymi w sprawach wynikajgcych z dziatalnosci statutowej jednostki.

8. Podejmowanie innych czynnoéci nie przekraczajgcych zwyktego zarzadu, w ktérego zakres
wchodzg sprawy dotyczace:

1) biezgcego zarzgdzania mieniem pozostajgcym w dyspozycji dyrektora jednostki, tj.
zatatwiania biezgcych spraw zwigzanych ze zwykig eksploatacja rzeczy oraz utrzymaniem
tych rzeczy w stanie niepogorszonym;



2) prowadzeniem prac remontowo - budowlanych oraz inwestycyjnych, w ramach
posiadanych $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadan
zaakceptowanych w planie finansowym jednostki;

3) prowadzeniem niezbednej dokumentacji dotyczgcej administrowania mieniem, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym przestrzeganiem przepisow BHP i p.poz. oraz
prowadzeniem ksiazki obiektu.

§ 3. 1. Pelnomocnictwo nie obejmuje czynnosci przekraczajgcych zakres zwykiego zarzadu w tym
zbywanie nieruchomosci, zacigganie pozyczek, czynienie darowizn.

2. Zakres petnomocnictwa limitujg i okreslaja srodki budzetowe przyznane na dany rok budzetowy
w planie finansowym jednostki.

3. Jezeli z przepisow szczegdlnych wynika, ze do zrealizowania zaplanowanych dziatar niezbedna
jest szczegdlna forma, ich realizacja nastgpi¢ moze po uzyskaniu odrebnego upowaznienia.

§ 4. 1. Dyrektor jednostki jest odpowiedzialny za cato$¢ gospodarki finansowej, w tym za wykonywanie
okreslonych ustawg obowigzkéw w zakresie kontroli finansowej.

2. Dyrektor jednostki ponosi odpowiedzialno$¢ z tytutu naruszenia dyscypliny finanséw publicznych
w ramach realizowanego petnomocnictwa.

§ 5. Dyrektor jednostki podczas dokonywania wszelkich czynnosci prawnych z zakresu zwyklego
zarzgdu zobowigzany jest przestrzegaé obowigzujacych przepiséw prawa w tym obowigzujgcych
procedur ustawy prawo zamoéwien publicznych.

§ 6. Do czynnosci przekraczajgcych zakres petnomocnictwa (zwyklego zarzadu) potrzebna jest
kazdorazowo zgoda Wéjta Gminy Rewal.

§ 7. 1. Petnomocnictwo udzielane jest na czas wykonywania obowigzkow dyrektora jednostki.

2. Petnomocnictwo wygasa z dniem odwolania z petnionej funkgcji lub rozwigzania stosunku pracy.
3. Petnomocnictwo moze zosta¢ w kazdym czasie zmienione lub odwotane w formie pisemne;j.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

[
|

Sporzgdzita:
Sekretarz Gm\iny
A

Wiolexlaksé’ziﬁska

Akceptacja pod wzgledem prawnym:

Rozdzielnik:
1. Oryginat: Referat Organizacyjno-Administracyjny Urzedu
2. Kopia uzytkowa: www.bip.rewal.pl, intranet



