Zarzadzenie Nr 33, 12020
Wojta Gminy Rewal
z dnia /£ marca 2020r.

Nty

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2019 r. poz. 506, 1309, 1571, 1696, 1815) oraz art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. 2 2019, poz. 1282) zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Ogtasza sig nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Rewal —
straznik Strazy Gminnej w Rewalu .

2. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiadaé kandydaci przystepujacy do naboru, sposéb

ich udokumentowania oraz warunki przyjmowania dokumentow aplikacyjnych okreslone
zostaty w ogtoszeniu o naborze, stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Woj “ny

Konstanty ma?z Oswiecimski

Sporzgdzita:
Sekretarz Gn{iny

Wioletth Braesiriska

Akceptacja pod wzgledem prawnym:

Rozdzielnik:
1. Oryginat: Referat Organizacyjno-Administracyjny Urzedu
2. Kopia uzytkowa: www.bip.rewal.pl, intranet



Zatgcznik do zarzadzepia Nr‘%.?/2020
Wojta Gminy Rewal z dnia /7 2. marca 2020r.

Wojt Gminy Rewal
Ogfasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
Straznik Strazy Gminnej w Rewalu

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy w Rewalu
ul. Mickiewicza 19, 72-344 Rewal

Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Straznik strazy gminnej

1.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne :

wyksztatcenie co najmniej $rednie lub $rednie branzowe,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
obywatelstwo polskie,

ukonczone 21 lat,

nienaganna opinia,

sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej.

brak skazania kandydata prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe :

1)
2)

11)

wyksztatcenie wyzsze,

ukonczony kurs podstawowy dla straznikéw gminnych (miejskich),

prawo jazdy kat. B,

dobra znajomosc¢ topografii gminy Rewal,

znajomosc jezyka obcego w stopniu umozliwiajgcym co najmniej podstawowa
komunikacje: niemiecki/angielski,

aktywnos¢ sportowa,

umiejetnos¢ diugotrwatego dziatania w warunkach duzego obcigzenia stresem,
umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji, komunikatywno$¢,

brak przeciwwskazan do pracy ze zwierzetami (np. alergia, lek),

) wysoka kultura osobista, obiektywizm, staranno$¢, odpowiedzialno$c¢, terminowose,

rzetelnosc¢ , dyspozycyjnos¢, zaangazowanie, systematycznosg,
prawo jazdy kategorii B.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)
3)

4)

5)

ochrona spokoju i porzgdku w miejscach publicznych,

czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego - w zakresie okreslonym w
przepisach o ruchu drogowym,

wspotdziatanie z wiasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli,
pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkéw klesk zywiotowych oraz innych
miejscowych zagrozen,

zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo
miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem os6b postronnych lub
zniszczeniem $ladow i dowoddéw, do momentu przybycia wiasciwych stuzb, a takze
ustalenie, w miare mozliwosci, $wiadkow zdarzenia,

ochrona obiektéw komunalnych i urzgdzen uzytecznoéci publicznej,



6) wspoétdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen i imprez publicznych,

7) doprowadzanie os6b nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania,
jezeli osoby te zachowaniem swoim dajg powéd do zgorszenia w miejscu publicznym,
znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zyciu
i zdrowiu innych oséb,

8) informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie i
uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobieganie popetnianiu przestepstw i
wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspoétdziatanie w tym zakresie z organami
panstwowymi, samorzgdowymi i organizacjami spotecznymi,

9) konwojowanie dokumentéw, przedmiotéw wartosciowych lub wartosci pienieznych dla
potrzeb gminy,

10) Inne obowiazki wynikajace z aktéw prawnych normujgcych funkcjonowanie strazy
gminnych oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych.

V. Miejsce pracy, warunki pracy i wymiar czasu pracy:

1. Wymiar czasu pracy: peten etat, pierwsza umowa o prace na czas okreslony z
mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony.

2. Miejsce pracy: Urzad Gminy Rewal, pomieszczenie biurowe znajdujgce sie w
podziemiu budynku potozonym przy ul. Mickiewicza 21.

3. Warunki pracy:

a) praca w systemie rownowaznego czasu pracy, w réznych godzinach, tzn.
praca zmianowa (w nocy, niedziele i $wieta),

b) praca biurowa oraz praca w terenie,
C) praca narazona na wystepowanie zagrozenia zycia i zdrowia,
d) praca wymagajaca petnej sprawnosci psychofizycznej,

e) osoby ubiegajgce sie o stanowisko straznika podlegajg obowigzkowym
badaniom lekarskim oraz psychologicznym.

4. Zatrudniona osoba, ktora po raz pierwszy zostanie zatrudniona na stanowisku
urzedniczym moze zostac¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej w
Urzedzie, ktéra konczy sie egzaminem.

5. Pierwsza umowa zawarta na czas okreslony trwajgcy do 12 miesiecy, w czasie ktorej
aplikant przechodzi obowigzkowe szkolenie podstawowe, po tym okresie zatrudnienia
i pozytywnie zdanym egzaminie po ww. szkoleniu mozliwo$¢ zawarcia umowy na
czas nieokreslony.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych: w miesigcu poprzedzajacym date publikacii
niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Rewalu,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnianiu 0oséb
niepetnosprawnych, nie przekroczyt 6%.

VI Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu nauki i pracy zawodowe;j ,
3) kwestionariusz osobowy,
4) potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych
wyksztatcenie,



5) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokumentow potwierdzajgce
posiadane kwalifikacje zawodowe, uprawnienia,

6) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie $wiadectw pracy lub
zaswiadczenia o zatrudnieniu potwierdzajace do$wiadczenie zawodowe,

7) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan, zdrowotnych do wykonywania pracy
na w/w stanowisku (kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o
prace zostanie skierowany na badania wstepne),

8) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetione umysinie oraz o braku
postepowan karnych toczgcych sie przeciwko kandydatowi,

9) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

10) podpisana odrecznie klauzula o tresci: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Waéjta Gminy Rewal
w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji. Jestem $wiadoma(y), ze cofniecie zgody
pozostaje bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem ”;

11) oswiadczenie kandydata ozgodzie na przetwarzanie dodatkowych danych
kontaktowych o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
w postaci numeru telefonu oraz adresu poczty elektronicznej (e-mail) w celu
zapewnienia sprawnej komunikacji w trakcie procesu rekrutacji przez Urzad Gminy
Rewal zgodnie z art. 6 ust. 1lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie
danych). Jestem Swiadomy/a, Zze podanie danych jest dobrowolne. Jedyng
konsekwencja niepodania danych bedzie wydiuzenie czasu korespondencji (ze
wzgledu na konieczno$¢ wystania wszystkich istotnych informacji w sposéb
tradycyjny). Jestem $wiadomy, ze udzielong zgode moge wycofa¢ w dowolnym
momencie kontaktujgc sie z Inspektorem Ochrony Danych (mail w klauzuli
informacyjnej) oraz bezpos$rednio z Urzedem Gminy Rewal. Wycofanie zgody
nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem”.

12) w przypadku osob, ktére zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.
13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych - kopia dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc¢ potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem.

VIL. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

1. Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli zostang ztozone w zamkniete;j
kopercie lub przestane pocztg, z podanym adresem zwrotnym, w terminie do dnia 30
marca 2020r. do godz. 15.00 w sekretariacie (pok. Nr 6) Urzedu Gminy Rewal, ul.
Mickiewicza 19, 72-344 Rewal, z dopiskiem na kopercie: ,,Nabér na wolne
stanowisko urzednicze - straznik strazy gminnej w Rewalu” (w przypadku ofert
przestanych pocztg decyduje data wplywu do sekretariatu Urzedu Gminy Rewal).

2. Dokumenty ztozone po uptywie wymienionego terminu nie bedg rozpatrywane.

3. Ztozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spetniania przez
kandydatow wymagan formalnych na wskazane stanowisko urzednicze. Osoby ktoére
spetnig wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu i zakwalifikuja sie do dalszego
postepowania zostang zaproszone do kolejnego etapu naboru. O terminie rozmow
kwalifikacyjnych kandydaci bedg informowani drogg elektroniczng na wskazany adres
e-mail lub telefonicznie.

4. Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Rewal.

Rewal, dnia 42 marca 2020r.
c')Ajt Gminy

Konstanty Toma54 éwi%cimski
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Klauzula informacyjna dla os6b przystepujacych do naboru na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy Rewal

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (...) tzw. RODO informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Rewal reprezentowana przez Wojta
Gminy Rewal z siedzibg przy ul. Mickiewicza 19, 72-344 Rewal.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony danych nadzorujgcego prawidtowo$¢ przetwarzania
danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail:
iodo@rewal.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca
1974 roku - Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 2 2019 r., poz. 1040 ze zm..), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282). W pozostatym zakresie na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO, to jest zgody osoby, ktorej dane dotycza.

4. Dane osobowe moga by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wytacznie na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres do zakonczenia procedury rekrutacyjnej,
a nastepnie przez okres wynikajgcy z ustawowo wymaganego okresu utrzymania danych, w innym
przypadku nie bedg przetwarzane po ustaniu celu przetwarzania. W przypadku zatrudnienia
dokumenty aplikacyjne zostang dotgczone do akt osobowych pracownika i bedg przechowywane
przez okres wymagany przepisami prawa.

6. Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia i
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do
przenoszenia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO.

7. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazenia zgody przystuguje
Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
naruszato przepisy RODO.

9. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg
profilowane.

11. Podanie danych osobowych jest warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym.

Podanie niezbednych danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowigzanaly
do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci wypetnienia
obowigzkdéw wynikajacych z przepiséw prawa, a w przypadku przetwarzania na podstawie wyrazonej
zgody brak mozliwosci podjecia czynnosci przez Administratora.

Potwierdzam, ze zapoznatam(em) si¢ i przyjmuje do wiadomosci powyzsze informacje.

Miejscowos¢, data, czytelny podpis



