Plan wspomagania placowek oswiatowych Gminy Rewal
w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych uczniéw

1) Organ prowadzacy (nazwa jednostki samorzgdu terytorialnego):

Gmina Rewal
ul. Mickiewicza 19, 72-344 Rewal
Tel. 91 38 49 011
Fax. 91 38 49 029

www.rewal.pl, e-mail: ug@rewal.pl

2) Wojewodztwo/gmina/powiat:

Wojewoddztwo zachodniopomorskie / powiat gryficki / gmina Rewal

3) Krétka charakterystyka jednostki (liczba Iudnosci, dochod na jednego mieszkarica, charakterystyka systemu o$wiaty, problemy demograficzne,
uwarunkowania geograficzne itp.)

Gmina Rewal potozona jest w poétnocnej czesci wojewddztwa zachodniopomorskiego i nalezy do grupy najmniejszych jednostek
administracyjnych w wojewodztwie. Najwazniejszym wyznacznikiem potozenia geograficznego gminy jest Morze Battyckie. Gmina posiada uktad
pasmowy wzdtuz brzegu morskiego (dtugos¢ pasa wynosi okoto 20 km przy Sredniej szerokosci okoto 2 km). Ponadto graniczy z gminami:
Dziwnéw, Swierzno, Karnice, Trzebiatéw. Wraz z gminami: Karnice, Trzebiatow, Gryfice, Brojce, Ptoty, wchodzi w sktad powiatu gryfickiego.

Zajmuje obszar 41,1 km2. Os$rodek gminny stanowi miejscowo$¢ Rewal, ktéry oddalony jest od Szczecina o ok. 110 km.

Na obszarze gminy potozonych jest 7 miejscowosci: 6 kgpielisk nadmorskich o krajowym znaczeniu - Pobierowo, Pustkowo, Trzesacz, Rewal,
Niechorze, Pogorzelica i wie$ Sliwin.
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Potencjat gminy to:

- korzystne warunki do prowadzenia dziatalnosci w zakresie réznych form turystyki,

- walory przyrodniczo-krajobrazowe.

W oparciu o wymienione walory gmina rozweija swoje podstawowe funkcje gospodarcze:

- funkcje turystyczno - rekreacyjno - wypoczynkowa,

- funkcje ochronng $rodowiska przyrodniczego

- uzupetniajgco - funkcje uzdrowiskowa, rolnictwo specjalistyczne, lesnictwo, rybactwo oraz funkcje specjalne zwigzane z obronnoscia.

W gminie funkcjonuje 119 przedsiebiorstw wpisanych do rejestru KRS, z czego ponad potowa dziata w sekcji ,|. Dziatalnos¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi” — 67 podmiotow (2018). Ponadto w gminie dziatalno$¢ gospodarczg prowadzi 1 139 osoéb, w
tym 771 osob prowadzito dziatalnos¢ zwigzang z sekcja |.

Przez teren gminy przebiega droga wojewddzka nr 102 relacji Miedzyzdroje - Dziwndwek - Trzebiatow — Kotobrzeg, tgczgca tereny nadmorskie,
stanowigca gtéwng 0$ komunikacyjng gminy oraz kolejka waskotorowa relacji Trzebiatow - Gryfice stanowigca atrakcje turystyczna gminy.

Demografia

Liczba ludnosci w gminie Rewal nieznacznie zmniejsza sie od 2015 roku. Jeszcze w 2015 roku liczyta 3 891 mieszkancow, a w nastepnych
latach odpowiednio 3 871 w 2016, 3 869 w 2017 i 3 853 mieszkancow w 2018 roku.

Wsréd mieszkancédw przewazajg kobiety —w 2018 roku na 1 882 mezczyzn przypadato 1 971 kobiet.

Gmina Rewal nalezy do tych nielicznych gmin wiejkich w Polsce, ktére w prognozie liczby ludnosci do 2030 roku zwiekszy liczbe ludnosci.
Wedtug prognozy GUS nastgi wzrost o 250 mieszkancéw, w tym 71 do 14 roku zycia wigcznie.
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Edukacja

Jeszcze w roku szkolnym 2010/2011 na terenie Gminy Rewal funkcjonowaty szkoty szczebla podstawowego i gimnazjalnego. Wychowanie
przedszkolne prowadzone jest w przedszkolach samorzgdowych oraz w Kkatolickim przedszkolu prowadzonym Centrum Edukacyjne
Archidiecezji Szczecinsko-Kamienskie;.

W gminie funkcjonowaty 3 szkoty podstawowe: Publiczna Szkota Podstawowa im. kpt. zw. Konstantego Maciejewicza w Rewalu w Zespole
Szkot Sportowych w Rewalu ze 121 uczniami, Publiczna Szkota Podstawowa im. Leonida Teligi w Niechorzu w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
z uczniami oraz Katolicka Szkofta Podstawowa w Pobierowie w Zespole Szkét Ogolnoksztatcgcych im. Jana Pawta Il z 81 uczniami.

W tym samym roku szkolnym na terenie gminy funkcjonowaty 3 gimnazja: Gimnazjum Specjalne w Rewalu z 60 uczniami, Katolickie Gimnazjum
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w Pobierowie z 58 uczniami oraz Gimnazjum w ramach Zespotu Szkét Sportowych ze 129 uczniami.
Obecnie, po likwidacji gimnazjow, w Gminie Rewal dziatajg dwa zespoly szkolno-przedszkolne:

e Zespot Szkolno-Przedszkolny w Rewalu przy ul. Szkolnej 1, w ktorego sktad wchodzi Przedszkole Publiczne w Rewalu oraz Publiczna

Szkota Podstawowa im. kpt. z. w. Konstantego Maciejewicza.
e Zespot Szkolno-Przedszkolny w Niechorzu przy ul. Szczecinskiej 6, w ktorego sktad wchodzi Przedszkole Publiczne im. Sindbada

Zeglarza oraz Publiczna Szkota Podstawowa im. Leonida Teligi w Niechorzu.

W gminie dziata takze publiczna szkota podstawowa prowadzona przez inny organ niz jst. Z dniem 1 wrzesnia 2000 roku powotano do istnienia
Zespdt Szkdot Ogdlnoksztatcacych im. Jana Pawta Il w Pobierowie (o strukturze: Katolickie Przedszkole, Katolicka Szkota Podstawowa).
Organem prowadzacym szkofe jest Centrum Edukacyjne Archidiecezji Szczecihsko-Kamienskiej, a finansujgcym Gmina Rewal.

Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne oraz opiekunczo - wychowawcze okreslone w ustawie o systemie oswiaty, przepisach wydanych na
jej podstawie oraz programie wychowawczym zatwierdzonym przez rade rodzicéw i rade pedagogiczng, zgodnie ze swym charakterem.
Gtéwnym celem Zespotu jest stworzenie optymalnych warunkéw zapewniajgcych uczniom mozliwo$¢ petnego rozwoju intelektualnego,
fizycznego i duchowego w duchu moralnosci katolickiej przy réwnoczesnym poszanowaniu godnosci osobistej oraz wolnosci wyznaniowej i
Swiatopogladowe;j.

Na terenie gminy dziata ponadto Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Rewalu przy ul. Klifowej 17. Mtodziezowy
Osrodek Wychowawczy przygotowany jest na przyjecie 72 wychowankow, chtopcy mieszkajg w 6 grupach wychowawczych, ktére zastepujg im
dom rodzinny. Placéwka zapewnia im catodobowg opieke i utrzymanie, zaspokaja podstawowe potrzeby, rozwijania zainteresowania oraz
zapewnia dostep do ksztatcenia. OS$rodek dzisiaj to nowoczesna i dobrze wyposazona placéwka, posiadajgca sale gimnastyczng, pracownie
komputerowg z dostepem do Internetu, tablice interaktywng, pracownie biofeedback, bogaty zbér map historycznych, geograficznych i planszy
edukacyjnych, duzy wybér sprzetu sportowego, szereg pomocy dydaktycznych do nauczania biologii, fizyki oraz chemii a ponad, to kazda klasa
lekcyjna wyposazona jest w sprzet audiowizualny.

Podstawowym sprawdzianem kompetencji uczniéw szkdt podstawowych jest egzamin dsmoklasisty. Egzamin désmoklasisty obejmuje
wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego w odniesieniu do wybranych przedmiotéw nauczanych w
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klasach I-VIII. Po raz pierwszy egzamin zostat przeprowadzony w roku szkolnym 2018/2019.
Do 2021 roku ésmoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotéw obowigzkowych, {j.:

. jezyka polskiego

. matematyki
. jezyka obcego nowozytnego.
Do egzaminu 6smoklasisty przystepuja:
. uczniowie VIl klasy szkoty podstawowej
. uczniowie szkot artystycznych realizujgcych ksztatcenie ogolne w zakresie szkoty podstawowej — w klasie, ktérej zakres nauczania

odpowiada klasie VIl szkoty podstawowej
Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi do niego przystgpi¢, aby ukonczy¢ szkote. Nie jest
okreslony minimalny wynik, jaki uczen powinien uzyskac, dlatego egzaminu ésmoklasisty nie mozna nie zdac.

Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

W roku szkolnym 2018/19 wyniki uzyskane przez ucznidw szkét podstawowych w gminie Rewal byly ponizej sredniej w wojewddztwie w
odniesieniu do jezyka polskiego i matematyki, za$ lepsze niz przecietnie w wojewddztwie z jezykéw obcych. Sredni wynik egzaminu
o6smoklasisty z jezyka polskiego wynosit 89% S$redniego wyniku w wojewddztwie (58,11 pkt. w gminie Rewal w stosunku do 59,09 w
wojewodztwie zachodniopomorskim). Podobny wynik uzyskali 6smoklasisci z matematyki (89%). Jesli chodzi o jezyki obce, to w ésmoklasisci z
gminy Rewal uzyskali z jezyka angielskiego 101% Sredniej wojewddzkiej i 151% sredniej wojewodzkiej z jezyka niemieckiego.

Ten ostatni wynik dotyczyt tylko 6 uczniow — 4 SP w Rewalu i 2 z SP w Niechorzu.

Generalnie najlepsze wyniki uzyskali uczniowie katolickiego Zespotu Szkét Ogolnoksztatcgcych z Pobierowa. Co zrozumiate, bardzo stabe
wyniki uzyskali uczniowie z Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Rewalu, w ktérym funkcjonuje specjalna szkota podstawowa.
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IFONINA TFIIGI M+ODZIFZOWYM OSRODKI

4) Whnioski z diaghozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny):

Przeprowadzona diagnoza wskazuje na wystepowanie w Gminie Rewal kilku niekorzystnych zjawisk i procesow. Przede wszystkim nalezy
wskazaé na nastepujgce:

1. Prognozy demograficzne wskazuja, ze liczba dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym bedzie na zblizonym do obecnego poziomie, a
nawet nieznacznie sie zwiekszy, co moze skutkowaé bedzie koniecznoscig zmian w organizacji pracy szkot.

2. Gmina, w zwigzku prowadzonymi inwestycjami hotelarskimi znaczgco wydtuzy sezon turystyczny, co znacznie poprawi sytuacje na
lokalnym rynku pracy, zwtaszcza wsrod kobiet.

Nalezy zauwazyc, ze:

1. Dokonujgce sie w gminie procesy demograficzne (emigracja oraz starzenie sie ludnosci) jest kompensowane wysokim zaangazowaniem
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starszego pokolenia w utrzymanie trwatosci struktury spoteczne;j.
2. Sytuacja gospodarcza gminy poprawia sie dzieki wzrostowi koniunktury w kraju i na $wiecie oraz rosngcymi potrzebami wypoczynku nad

Battykiem.
3. Wozrasta aktywnos¢ srodowisk lokalnych zaangazowanych w rozwéj edukacji, czego wyrazem jest funkcjonujgca szkota katolicka w

Pobierowie.

5) Metody wykorzystane w diagnozie:

Opracowujgc wnioski do Lokalnego Programu Rozwoju Oswiaty wykorzystano metody badawcze typu desk research.
Korzystano z nastepujgcych zrodet danych:

e Raportéw i opracowan wtasnych gminy dotyczgcych oswiaty (w tym Informacji odwiatowej przygotowanej na ro szkolny 2018/2019)
¢ Danych GUS

¢ Raportu Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu

e Danych zawartych na stronie bdl.stat.gov.pl

o Wskaznikow oswiatowych opracowanych dla kazdej ze szkét

e Raportéw kuratora oswiaty z przeprowadzonych ewaluacji problemowych w szkotach i placowkach

¢ Wynikéw kontroli wykonanych na zlecenie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

Podczas spotkan dialogowych wykorzystano metode analizy SWOT opisujgcg jakosciowo szkoty na terenie gminy.

6) Whnioski ze spotkania dialogowego:

Na spotkanie dialogowe zostali zaproszeni dyrektorzy szkét, przedstawiciele rad pedagogicznych, rodzicow, uczniowie oraz przedstawiciele
organu prowadzgcego.

Sposob postrzegania oswiaty w gminie réznit sie w zaleznosci od grupy interesariuszy. Wida¢ po wskazanych zagrozeniach i barierach
rozwojowych.

RODZICE
« Stabo rozwinieta oferta zaje¢ pozalekcyjnych

» Brak opieki medycznej
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* Za mata baza lokalowa
* Niewystarczajgcy system stypendialny
* Niska dostepnos¢ do swietlicy
* Trudnosci z dowozami szkolnymi
+ Brak ogrodzenia szkoty
* Niewystarczajgcy nadzor nad dzieémi podczas przerw lekcyjnych
ADMINISTRACJA SZKOLNA
* Brak zaangazowania niektérych pracownikow
* Brak delegowania obowigzkéw i kompetencji na wspotpracownikow
* Nieodpowiadajgca przepisom BHP infrastruktura szkolna
» Niewystarczajgce zaangazowanie w aktywnos¢ nauczycieli na rzecz Srodowiska lokalnego
» Niska kultura przedsiebiorczosci grona pedagogicznego
NAUCZYCIELE
* Podatnos$¢ na stres, wypalenie zawodowe
« Nadmiar obowigzkéw powoduje utrudnienia w przeptywie informac;ji
* Nie wszyscy dostosowujg metody i formy pracy do mozliwosci i potrzeb grupy
+ Baza lokalowa (szkota w Niechorzu)
+ Kompetencje spoteczne (kultura osobista, brak zasad, konsekwenciji, brak autorytetow)

+ Skrajne postawy rodzicow (nadopiekunczos¢ - brak zainteresowania)
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* Niezdrowa rywalizacja wsrod kadry

* Migracja

+ Brak zrozumienia i wspotpracy ze strony rodzicow

* Biurokracja

» Stereotypowe podejscie instytucji do ucznia (PPP, kuratorzy)
UCZNIOWIE

* Brak petnego zrozumienia uczniow

» Niewystarczajgca ilos¢ sal lekcyjnych

» Zbyt duzy nacisk na przyswajanie teorii

+ Za stabe wyposazenie klas

* Przetadowany materiat

* Niezmodernizowane budynki

« Brak czujnikow alarmowych w klasach

» Brak statej opieki medyczne;j

* Nadmierna ingerencja w zycie szkolne ze strony dorostych

*  Wyludnienie szkoty

W trakcie debaty wykorzystano metode analizy SWOT jako uniwersalne narzedzie pierwszego etapu analizy strategicznej stuzgcej ustaleniu
mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozeh wystepujgcych nie tylko wewnatrz, ale i w otoczeniu szkét na terenie gminy. Udziat
wymienionych uczestnikow zapewnit podczas diagnozy partycypacje spotecznosci szkolnych i lokalnych interesariuszy.

W trakcie prac w pierwszej kolejnosci zdiagnozowano sytuacje w grupach jednorodnych, a w drugiej kolejnosci przeprowadzono wspdéing
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analize SWOT w trybie otwartej debaty. Wyniki prac uczestnikéw przedstawiajg sie nastepujaco:

Analiza SWOT

Mocne strony

Duze poparcie srodowiska lokalnego dla dziatalnosci szkoty
Systematyczny wzrost poziomu nauczania

Mate szkoty tworzgce przyjazny klimat

Nauka jezykdéw obcych od | klasy

Bezptatne $niadania dla kazdego ucznia

Matoliczne klasy

Dobry stan infrastruktury szkolnej, w tym dobre wyposazenie gabinetéw przedmiotowych
Szkoty majg odpowiednie zaplecze sportowe

Wysokie kwalifikacje kadry pedagogicznej

Wystarczajgce wyposazenie w pomoce dydaktyczne i pomoce naukowe
Stabe strony

Brak mieszkan funkcyjnych dla nauczycieli

Brak autorskich programéw nauczania zwigzanych ze specyfikg szkoty
Problemy lokalowe ze szkotg w Niechorzu

Przetadowane programy nauczania

Odchodzenie z zawodu wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej i pedagogicznej.

Europejski Fundusz Spoteczny
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Ograniczenia finansowe zwigzane z przejsciowg sytuacjg finansowg gminy

Szanse

Naptyw nowych mieszkancow

Realizowane projekty unijne podnoszace kompetencje uczniow.

Wzrost oczekiwan pracodawcow wobec kompetencji absolwentéw szkot.
Zwiekszone srodki na oswiate ze strony samorzadu.

Inwestycje rzgdowe w ramach programow oswiatowych

Wzrost znaczenia kompetencji absolwentéw na rynku pracy

Wspétpraca ze stowarzyszeniami i instytucjami

Zagrozenia

Grupa rodzicéw narzucajgcych swojg opinie wszystkim mieszkanncom gminy
Emigracja zarobkowa absolwentow (takze po ukonczeniu studiow)
Starzejgca sie kadra nauczycieli — brak nastepcéw

Odptyw dzieci i mtodziezy do szkot w innych gminach z innych powodow.

Wzrastajgca liczba uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Brak przygotowanej kadry dydaktycznej i pedagogicznej do realizaciji
takich zadan.

7) Priorytety polityki oswiatowej JST:

Wsparcie uczniow, nauczycieli w procesie dydaktycznym.

Podniesienie kompetencji dydaktycznych nauczycieli
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Wzrost wspétpracy pomiedzy interesariuszami oswiaty w gminie.

8) Cele strategiczne (gtéwne), cele operacyjne (szczegotowe);

Cele strategiczne:

1. Wspieranie uczniéw w rozwijaniu kompetencji kluczowych

2. Doskonalenie nauczycieli w stosowaniu nowoczesnych metod nauczania
Cele operacyjne

e Opracowanie programu rozwijania kompetencji kluczowych

¢ Intensyfikacja wspotpracy szkot z uczniami, rodzicami, Srodowiskiem lokalnym oraz organizacjami pozarzgdowymi (w tym
zagranicznymi) na rzecz doskonalenia kompetencji kluczowych uczniow

e Wspdtpraca z lokalnymi podmiotami gospodarczymi na rzecz kluczowych kompetencji stuzgcych gospodarce gminy

e Poprawa warunkow finansowych, technicznych i organizacyjnych funkcjonowania szkét

9) Okreslenie wskaznikow celéw (wyrazony liczbowo, procentowo)

Zgodnie z zatgcznikiem nr 1

10) Zaplanowane zadania i dziatania (sposéb realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy) wykorzystanie istniejgcych zasobéw kadrowych,
organizacyjnych i infrastrukturalnych

W trakcie kolejnego spotkania dialogowego uczestnicy pracujgcy w zespotach, w ktérych sktad wchodzili uczniowie, rodzice, nauczyciele,
przedstawiciele organu prowadzacego i instytucji wspierajgcych edukacje, wypracowali dziatania stuzgce osiggnieciu zatozonych celéw. W
zwigzku z tym przedstawiciele srodowisk szkolnych oraz interesariusze partycypowali w planowaniu dziatah stuzgcych osiggnieciu zatozonych
celéw, co powinno wptywac korzystnie na ich zaangazowanie w realizacje lokalnego planu rozwoju oswiaty.
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Cel operacyjny: Opracowanie programu rozwijania kompetencji kluczowych
Dziatania:
1. Opracowanie planu zaje¢ dodatkowych

2. Ewaluacja planu zaje¢ pozalekcyjnych

Cel operacyjny: Intensyfikacja wspétpracy szkot z uczniami, rodzicami, Srodowiskiem lokalnym oraz organizacjami pozarzadowymi (w
tym zagranicznymi) na rzecz doskonalenia kompetencji kluczowych uczniéw

Dziatania:
1. Rozwdj wspétpracy z rodzicami
2. Rozwdj wspétpracy z organizacjami pozarzgdowym, instytucjami, przedsiebiorcami oraz innymi interesariuszami systemu szkolnego w
gminie
Cel operacyjny: Wspotpraca z lokalnymi podmiotami gospodarczymi na rzecz kluczowych kompetenciji stuzagcych gospodarce gminy
Dziatania:
1. Identyfikacja brakow kompetencyjnych uczniéw pod kgtem wymagan rynku pracy
2. Realizacja zaplanowanych tresci programowych
Cel operacyjny: Poprawa warunkoéw finansowych, technicznych i organizacyjnych funkcjonowania szkét
Dziatania:

1. Gospodarowanie zewnetrznymi zasobami szkot

2. Bardziej efektywne wykorzystywanie posiadanych srodkéw finansowych

11) Finansowanie poszczegdélnych zadan:
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Zgodnie z zatgcznikiem nr 1

12) Harmonogram wdrazania planu:

Zgodnie z zatgcznikiem nr 1

13) Sposob upowszechniania informacji na temat planu i jego realizac;ji:

1.

NGO~ WN

Przyjecie Planu wspomagania placéwek oswiatowych Gminy Rewal w zakresie ksztaltowania kompetenciji kluczowych uczniéw planu
poprzez zarzgdzenie wajta.

Zamieszczenie planu i okresowych sprawozdan na stronie internetowej gminy i w Biuletynie Informacji Publicznej gminy.
Zamieszczenie planu i okresowych sprawozdan na stronach internetowych przedszkoli i szkét podstawowych.

Informacje w prasie lokalnej.

Informacje na dostepnych portalach spotecznosciowych.

Spotkania informacyjne z radami pedagogicznymi wszystkich szkét i placowek.

Podsumowanie efektéw realizacji planu w ramach sprawozdania z realizacji zadan oswiatowych gminy za dany rok.

Promowanie osiggnie¢ na stronie internetowej organu prowadzgcego.

14) Metody i harmonogram monitorowania realizacji:

Zgodnie z zatgcznikiem nr 1

15) Kryteria oceny sukcesu: (poziom zadowolenia z realizacji wskaznikéw)

Co uznamy za satysfakcjonujgcy rezultat?

Zgodnie z zatgcznikiem nr 1

16) Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne i wewnetrzne) i ich minimalizowanie:
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Nieche¢ czesci nauczycieli do wdrazania proponowanych zmian.

Minimalizowanie ryzyka: zorganizowanie szkolen wspierajgcych zmiany i doskonalgcych kompetencje zawodowe nauczycieli,
opracowanie i wdrozenie adekwatnego systemu motywacyjnego (wprowadzanie nowatorskich rozwigzan oraz podejmowanie
réznorodnych dziatah na rzecz konstruktywnych zmian w oswiacie bedzie uwzgledniane w ocenie pracy nauczyciela), prowadzenie
dziatan pilotazowych przez nauczycieli o wysokiej motywacji do wdrazania nowatorskich rozwigzan i promowanie efektéw ich pracy w
Srodowisku lokalnym.

Ryzyko braku porozumienia podczas spotkan partycypacyjnych.

Minimalizowanie ryzyka: odpowiednie przygotowanie i poprowadzenie spotkania przez wykwalifikowanego moderatora.

Ryzyko braku wnioskowania o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli uwzgledniajgcego kierunki realizacji polityki
oswiatowej panstwa w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw opisanych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego —
zgodnie z zaleceniami Rady.

Minimalizowanie ryzyka: analiza wnioskéw i wyrazanie w pierwszej kolejnosci zgody na dofinansowanie doskonalenia zawodowego w
zakresie rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw i wspierajgcych ten proces ujetych w lokalnym planie rozwoju oswiaty.

Brak zaangazowania nauczycieli do pracy w sieciach wspotpracy.

Minimalizowanie ryzyka: zbudowanie atmosfery zaufania sprzyjajgcej wspotpracy i wymianie doswiadczen oraz koordynowanie sieci w
sposob adekwatny do potrzeb nauczycieli przez instytucje do tego uprawnione przepisami prawa oswiatowego (PODN, PPP).
Nadmiernie rozbudowana biurokracja.

Minimalizowanie ryzyka: wykorzystanie technologii informacyjnej i komputerowej, doskonalenie nauczycieli w tym zakresie

17) Wiaczanie réznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy wtgczania, wlgczani interesariusze)

Gtéwni interesariusze — podmioty, ktére bedg wtgczane na réznych etapach realizacji lokalnego programu rozwoju oswiaty:

1.

W

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna— diagnostyka, terapia, poradnictwo zawodowe, pomoc logopedyczna, interwencje i mediacje,
zajecia warsztatowe dla uczniéw i rodzicow, wspieranie dziatan nauczycieli.

Rodzice ucznidow — wypracowanie przez kazdg ze szkét zasad wspotpracy, organizowanie spotkan z rodzicami w sposob mniej
sformalizowany i zachecajgcy ich do angazowania sie w sprawy szkoty i edukacji dzieci, ustalenie obszaréw wspotpracy (np. w zakresie
realizacji zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym, organizacjg zaje¢ dodatkowych dla uczniow, wigczanie w proces dydaktyczny,
a w szczegoélnosci wychowawczy).

Instytucje i organizacje pozarzgdowe wspierajgce rozwoj szkot.

Gminny Dom Kultury— organizacja zaje¢ rozwijajgcych indywidualne talenty i uzdolnienia uczniow.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej — diagnoza sytuacji bytowej ucznidw i rodzicéw, diagnozowanie problemdw socjalnych oraz
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przeciwdziatanie negatywnym skutkom wykluczenia materialnego i spotecznego
6. Instytucje wdrazajgce programy UE
7. OWES - osrodki wsparcia ekonomii spotecznej wedtug zasiegu ich dziatania.

18) Szkoty i placéwki objete planem

Wykaz szkot i placowek objetych Planem Rozwoju Oswiaty:
1. Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Rewalu przy ul. Szkolnej 1

2. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Niechorzu przy ul. Szczecihskiej 6

Podpisy cztonkéw zespotu przygotowujgcego plan:
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Zatgcznik 1 do Planu wspomagania placéwek oswiatowych Gminy Rewal w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych uczniéw

Harmonogram dziatan/ zadan prowadzacych do osiggniecia celu — w Gminie Rewal

Cele strategiczne:
1. Wspieranie uczniéw w rozwijaniu kompetencji kluczowych

2. Doskonalenie nauczycieli w stosowaniu nowoczesnych metod nauczania

Cele operacyjne

1. Opracowanie programu rozwijania kompetencji kluczowych

2. Intensyfikacja wspotpracy szkét z uczniami, rodzicami, Srodowiskiem lokalnym oraz organizacjami pozarzgdowymi (w tym
zagranicznymi) na rzecz doskonalenia kompetencji kluczowych uczniow
Wspétpraca z lokalnymi podmiotami gospodarczymi na rzecz kluczowych kompetencji stuzgcych gospodarce gminy

Poprawa warunkéw finansowych, technicznych i organizacyjnych funkcjonowania szkét
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Wiedza Edukacja Rozwdj

Europejski Fundusz Spoteczny

Nr Zadanie/ Sposdb Jednostka Termin Zamierzony Zrédta Monitorowanie
zadania | dziatanie realizacji odpowiedzialna i realizacji | efekt finansowania — - —
wspéipracujaca Wskaznik Sposéb Kto i kiedy to
monitorowania | zrobi?
1.1. Opracowanie Utworzenie Dyrektor szkoty Do 30 Stworzenie Bez kosztowo | Liczba Planowane Dyrektorzy
planu zaje¢ projektu wspolnie z Radg wrzesnia | planu zaje¢ planowanych | godziny zaje¢
dodatkowych konkursu Pedagogiczng kazdego zajec
roku
Realizacja zaje¢ | Nauczyciele/zewnetrzni | Dziatanie | Podniesienie Budzet Planowane Zrealizowane Dyrektorzy
dodatkowych trenerzy/wolontariusze, | ciagte kompetenc;ji i szkoty/Projekty | zajecia zajecial/efekty
pozalekcyjnych umiejetnosci unijne ksztatcenia
1.2. Ewaluacja Sporzadzenia Dyrektor szkoty Kazdego | Podniesienie Budzet gminy | Wydatkowane | Zrealizowane Dyrektorzy
planu zaje¢ badania wspolnie z Radg roku w skutecznosci Srodki zajecialefekty
pozalekeyjnych | ewaluacyjnego Pedagogiczng czerwcu | zajec ksztatcenia
mierzacego
efekty
nauczania
pozalekcyjnego
Fundusze s 5 -
Europejskie Unia Europejska s
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Nr Zadanie/ Sposéb realizacji | Jednostka Termin Zamierzony Zrédta Monitorowanie
zadania | dziatanie odpowiedzialnai | realizacji | efekt finansowania — - —
wspétpracujaca Wskaznik Sposéb Kto i kiedy to
monitorowania | zrobi?

2.1 Rozwdj Diagnoza potrzeb | Dyrektor, Rada Wrzesien | Poprawa relacji | Srodki wiasne | Liczba Sprawozdanie z | Rada rodzicow
wspotpracy z i oczekiwan Rodzicow 2020 miedzy oraz nowych dziatalnosci rady | Semestralnie
rodzicami rodzicéw wobec nauczycielamii | zewnetrzne inicjatyw

placowki; rodzicami wspotpracy
Tworzenie banku

pomystow dla

rodzicow;

Bazowanie na

dotychczasowych

formach

wspotpracy .

2.2 Rozwdj Diagnoza potrzeb | Dyrektor, Wrzesien | Doskonalenie Srodki wtasne | Liczba wizyt/ Monitoring Dyrektor szkoty w
wspotpracy z i oczekiwan partnerzy 2020 wspotpracy z oraz wycieczek biezacy ramach
organizacjami placéwki wobec instytucjami i zewnetrzne uczniéw u sprawdzania
pozarzadowym, partneréw i organizacjami partneréw rocznego
instytucjami partneréw wobec pozarzgdowymi spotecznych
przedsiebiorcami placowki; wspierajgcymi
oraz innymi . szkoty
int . .| Tworzenie banku
interesariuszami pomystow:
systemu
szkolnego w Bazowanie na
gminie dotychczasowych

formach

wspotpracy.
Fundusze s "
Europejskie Unia Europejska
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Nr Zadanie/ Sposob realizacji | Jednostka Termin Zamierzony Zrédta Monitorowanie
zadania | dziatanie odpowiedzialnai | realizacji | efekt finansowania — - —
wspélpracujaca Wskaznik Sposoéb Kto i kiedy to
monitorowania | zrobi?
3.1. Identyfikacja Przeprowadzenie | Dyrektor szkoty Kazdego | Mapowanie Bez kosztowo | Raport Analiza Wojt i dyrektorzy
brakow analizy wspolnie z Radg roku we brakow rzetelnosci
kompetencyjnych | kompetenciji na Pedagogiczna wrzesniu kompetencyjnych
uczniéw pod podstawie
katem wymagan egzaminéw
rynku pracy wewnetrznych
Opracowanie Dyrektor szkoty, Listopad Zostanie Budzet szkoty | Raport Analiza tresci, Dyrektorzy, Rada
modelu Referat Sportu 2020 utworzony model Dyskusja nad Pedagogiczna
docelowego Turystyki | Spraw - wzorzec Modelem
poszukiwanych | Spotecznych kwalifikacii
kompetenciji
Opracowanie Dyrektor szkoty Dziatanie | Modyfikacja Bez kosztéw Plany zaje¢, | Liczba godzin Dyrektorzy
programu zajeé ciggte programow konspekty opracowanych
wyréwnawczych nauczania zajec
3.2. Realizacja Przeprowadzenie | Nauczyciele Dziatanie | Podniesienie Budzet szkoty | Ujete w W ramach Dyrektorzy
zaplanowanych zajec ciggte poziomu planie pracy | informaciji
tresci wyréwnawczych kompetencji kazdej rocznej z
programowych szkoty realizacji zadan
os$wiatowych
Ewaluacja Analiza efektow Koniec Wiedza na temat | Budzet szkoty | Raport Analiza tresci, Dyrektorzy
programu zajeé nauczania roku mozliwych dyskusja Rady
szkolnego | modyfikaciji Pedagogicznej
Eﬂ?g;:jzselde Unia Europejska ,:' ) ':,
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Nr Zadanie/ Sposéb realizacji Jednostka Termin Zamierzony Zrédta Monitorowanie
zadania | dziatanie odpowiedzialna i realizacji efekt finansowania — - —
wspélpracujaca Wskaznik Sposéb Kto i kiedy
monitorowania | to zrobi?
4.1, Gospodarowanie | Pozyskiwanie Dyrektor szkoty Dziatanie Stworzenie Bez kosztéw | Opracowany | Dokument Dyrektorzy
zewnetrznymi sponsoréw. wspolnie z Radg ciggte klimatu program przygotowany
zasobami szkot Pedagogiczna, wspotpracy z przez dyrektora
Samorzadem otoczeniem szkoty
Szkolnym oraz szkoty
Rada Rodzicow
Organizacja Dyrektor szkoty Dziatanie Zbudowanie Bez kosztéw | Plan imprez | Zdjeciai Dyrektorzy
festynow, imprez wspélnie z Rada ciggte wzajemnego informacje na
integracyjnych. Pedagogiczna, zaufania stronie
Samorzgdem pomigdzy internetowej
Szkolnym oraz interesariuszami szkoty i gminy
Rada Rodzicow
Opracowanie i Dyrektor szkoty Dziatanie Rozwigzywanie | Bez kosztow Plan Dokument Dyrektorzy
realizacja planu wspodlnie z Radg ciaggte biezgcych szkolen/ przygotowany
bogacenia Pedagogiczna, problemow Liczba przez dyrektora
wyposazenia oraz Samorzgdem materialnych uczestnikéw | szkoty
bazy szkolnej Szkolnym oraz szkoty
Radg Rodzicow
Intensyfikacja Dyrektor szkoty Dziatanie Zacies$nienie Bez kosztéw Ujete w Wykaz Dyrektorzy
wspotpracy szkét z wspolnie z Radag ciggte wspotpracy z planie pracy | zrealizowanych
rodzicami, uczniami, Pedagogiczna, otoczeniem kazdej dziatan
Srodowiskiem Samorzgdem szkoty szkoty
lokalnym na rzecz Szkolnym oraz
doskonalenia
K tencii Radg
ompetencyi Rodzicow/Wojt
kluczowych
odpowiadajgcych
lokalnej gospodarce
4.2. Bardziej Kontakty ze szkotami | Dyrektor szkoty Corocznie | Wzrost wiedzy Bez kosztéw Ujete w W ramach Dyrektorzy
efektywne Z innych krajow wspdlnie z Radg po nt. sposobow planie pracy | informacji
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wykorzystywanie Pedagogiczna, rozpoczeciu | montazu kazdej rocznej z
posiadanych Samorzadem roku finansowego i szkoly realizacji zadan
srodkow Szkolnym oraz szkolnego | innych metod o$wiatowych
finansowych Radg Rodzicow zarzgdzania
Aktywne Dyrektor szkoty Maj 2020- Pozyskanie Budzet UM Ujete w Wykaz Dyrektorzy
pozyskiwanie wspolnie z Radg czerwiec $rodkow na planie pracy | zrealizowanych
projektéw w ramach | Pedagogiczna, 2023 wydatki kazdej dziatan
srodkéw unijnych. Urzad Gminy strategiczne szkoly
oraz remontowe
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