URZAD GMINY REWAL

ul. Mickiewicza 19, 72- 344 Rewal

NIP: 857-10-02-427, REGON: 000544237
tel. 91 38 49011, fax. 91 38 49 029

ZAPROSZENIE DO SKEADANIA OFERT
z dnia 24 kwietnia 2019 r,

Wojt Gminy Rewal zaprasza do sktadania ofert na:
stanowisko pomocy administracyjnej w Strazy Gminnej w Rewalu

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Rewal
ul. Mickiewicza 19, 72-344 Rewal

2. Okreslenie stanowiska:
1) pomoc administracyjna,
2) migjsce pracy- teren Gminy Rewal

3. Zakres czynnosci wykonywanych na stanowisku:
1) biezace prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej,
2) pomoc przy sporzadzaniu dokumentow,
3) obstuga klientéw (telefoniczna, bezposrednia),
4) wprowadzanie i przetwarzanie danych w systemie komputerowym
5) kontrola w terenie, sporzadzenie protokotdw itp.,
6) przyjmowanie i przygotowanie do wysylki korespondencii.
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4. Forma zatrudnienia:
1) umowa zlecenie na okres 5 miesigcy.

5. Wymagane dokumenty:
1) List motywacyjny.
2) Zyciorys (cv) z dokladnym opisem przebiegu nauki oraz pracy zawodowe;.
3) Dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje i umiejetnoéci (nieobowiazkowo).

6. Termin skladania ofert:
6 maja 2019 rok

7. Miejsce skladania ofert:
Urzad Gminy w Rewalu, ul. Mickiewicza 19, 72-344 Rewal
z dopiskiem: ,.pomoc administracyjna Strazy Gminnej w Rewalu”

Dodatkowych informacji udzielamy od poniedziatku do pigtku, w godz.8:00-15:00 pod nr telefonu 91 38 49 011

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny byé opatrzone Kklauzuly: ,Wyraiam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych)”, Jesli kandydat zgadza
si¢ takze na przetwarzanie jego danych osobowych na potrzeby przyszlych rekrutacji, dokumenty nalezy opatrzyé klauzuly:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych réwnie na potrzeby przyszlych rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)”.







