Zarzadzenie Nr 94/2017
Waéjta Gminy Rewal
z dnia 14 grudnia 2017r.
w sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 13 ust. 1, 2 i 2a oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902, z 2017 r., poz. 60 i
poz. 1930) w zwigzku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875) zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Ogtaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Rewalu -
Kierownik Referatu Nieruchomosci i Infrastruktury.

2. Tresc¢ ogtoszenia o naborze stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sporzadzita:

Wioletta Brzeziriska
Sekretarz Gminy



Zatgcznik do zarzadzenia Nr 94 /2017
Wdjta Gminy Rewal z dnia 14 grudnia 2017r.

Ogtloszenie Wojta Gminy Rewal
z dnia 14 grudnia 2017 r.
o naborze na wolne stanowisko urzednicze
Kierownik Referatu Nieruchomosci i Infrastruktury

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy w Rewalu
ul. Mickiewicza 19, 72-344 Rewal

II1. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Kierownik Referatu Nieruchomosci i Infrastruktury

III. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem
1. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

obywatelstwo polskie (lub inne w przypadku osob spetniajacych warunki
zawarte w art. 11 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych),

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

brak skazania kandydata prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

niekaralnos¢ zwigzana z zakazem petnienia funkcji kierowniczych (dot.
dysponowania srodkami publicznymi),

wyksztatcenie wyzsze geodezyjne,

minimum czteroletni staz pracy lub prowadzenie przez co najmniej 4 lata
dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym 2z wymaganiami na
stanowisku, w tym min. roczny staz pracy w jednostce samorzadu
terytorialnego,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe :

1)
2)

3)

doswiadczenie w pracy na kierowniczym stanowisku w administracji publicznej,
znajomos$¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego, w tym m.in.
- ustawa kodeks postepowania administracyjnego,
- ustawa o samorzadzie gminnym,
- ustawa o pracownikach samorzadowych,
- ustawa o finansach publicznych,
- ustawa o ochronie danych osobowych,
- ustawa o dostepie do informacji publicznej,
- ustawa o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy
i 0 zmianie Kodeksu Cywilnego,
- ustawa o gospodarce nieruchomosciami,
- akty wykonawcze w ww. zakresie,

posiadanie cech osobowosci takich, jak:
- uczciwose,

- zyczliwosé,

- komunikatywnos¢,

- otwartos¢,

- punktualnosg,

- samodzielnos¢,



- solidnosé,
- kreatywnosc,

inicjatywa i pomystowos¢,

- dyspozycyjnosc,
- zaangazowanie,
- odpornosc na stres,
- odpowiedzialnosg,
4) posiadanie umiejetnosci takich, jak:
- obstuga komputera (srodowisko Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel),

obstuga urzadzen biurowych,

umiejetnos¢ kierowania zespotem,
umiejetnos¢ negocjacji,

umiejetnosc redagowania pism,

umiejetnosc logicznego myslenia,
umiejetnosc stosowania przepiséw prawnych.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1=

2.

10.

11.
. Prowadzenie ewidencji ulic.
13.

12

14.

15.

16

18

19.

Sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem Referatu Nieruchomosci
i Infrastruktury,

Nadzér nad prawidlowq realizacjq zadan referatu oraz wspdélnych komoérek
organizacyjnych okreslonych w Regulaminie organizacyjnym Urzedu Gminy w
Rewalu a takze w innych regulacjach wewnetrznych i przepisach prawa.
Postepowania o podziat, rozgraniczenie i scalenie nieruchomosci.

Obrét nieruchomosciami (sprzedaz, zamiana, zrzeczenie sie, uzytkowanie
wieczyste, darowizna, trwaty zarzad).

Gospodarka lokalami mieszkaniowym, socjalnym, zastepczymi i uzytkowymi,
Udostepnianie zasobu nieruchomosci (dzierzawa, uzyczenia, wynajem).
Naliczanie i aktualizowanie optat z tytutu uzytkowania wieczystego, trwatego
zarzadu, uzytkowania, dzierzawy, najmu i zajecia nieruchomosci.

Udzielanie bonifikat od ceny sprzedazy oraz od optat z tytutu uzytkowania
wieczystego, trwatego zarzadu.

Przeksztalcanie prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci w prawo
wiasnosci.

Regulowanie stanow prawnych nieruchomosci w zwigzku z przejmowaniem
nieruchomosci z mocy prawa.

Oznaczanie nieruchomosci numerami porzgdkowymi.

Obcigzanie nieruchomosciami prawami rzeczowymi (uzytkowanie, stuzebnos¢
gruntowa i przesytu, hipoteka).

Gospodarowanie zasobem nieruchomosci (ewidencjonowanie, wycena
nieruchomosci),

Nabywanie nieruchomosci do zasobu Gminy, w tym ustalanie warunkow
i prowadzenie negocjacji.

.Opracowywanie informacji o stanie mienia komunalnego.
17.

Wspétpraca ze spoteczng Komisjg Mieszkaniowg.

.Przygotowywanie, prowadzenie i nadzorowanie inwestycji gminnych

i remontow budynkéw komunalnych i obiektéw uzytecznosci.
Planowanie oraz nadzér nad realizacjg zadan dotyczacych utrzymania, budowy
i modernizaciji:

a) drog gminnych,

b) placow,

c) chodnikow,

d) parkingéw,

e) oswietlenia ulicznego.

20.

Opracowywanie materiatow do projektu budzetu w czesci dotyczacej zadan
referatu, biezaca kontrola wykonywania czesci budzetu dotyczacej referatu
oraz zapewnienie opracowywania sprawozdan z wykonania budzetu.



21.

22.

Odpowiedzialno$¢ za dokonywanie wydatkéw i sprawdzanie ich celowosci
w ramach budzetu referatu.

Przygotowywanie projektéw aktéw prawnych Rady i Wojta w sprawach
dotyczacych zadan referatu oraz ich realizacja.

V. Miejsce pracy, warunki pracy i wymiar czasu pracy:

1)
2)

3)
4)

5)

W miesigcu

Wymiar czasu pracy - peten etat,

Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Rewal, ul Mickiewicza 19, 72-344
Rewal, pomieszczenie biurowe znajduje sie na I pigtrze budynku,

Praca biurowa, stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze .

Praca zaréwno samodzielna, jak i wymagajgca wspotpracy z pracownikami
Urzedu, zwigzana z przemieszczaniem sie wewngatrz budynku oraz poza
budynkiem,

Termin zatrudnienia: styczen 2018 r.

poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia

oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Rewalu, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie
przekroczyt 6%.

Na stanowis
oraz obywa
przepisow p

ku, ktérego dotyczy nabér moze by¢ zatrudniony obywatel Unii Europejskie;
tel innych panfstw, ktérym na podstawie umow miedzynarodowych lub
rawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie

Rzeczypospolitej Polskiej.

VI. Wymagane dokumenty:

1.

2
2
4

list motywacyjny,

zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej,
kwestionariusz osobowy,

potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopie dyplomoéw, swiadectw
potwierdzajacych wyksztatcenie,

potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie innych dokumentéw
potwierdzajace posiadane kwalifikacje,

potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie swiadectw pracy lub
zaswiadczenia o zatrudnieniu potwierdzajace doswiadczenie zawodowe,
zadwiadczenie lekarskie lub os$wiadczenie o braku przeciwwskazan,
zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w stanowisku,

oéwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie oraz
o braku postepowan karnych toczacych sie przeciwko kandydatowi,
o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania
z petni praw publicznych,

10. oéwiadczenie o niekaralnosci zakazem petnienia funkcji kierowniczych

11.

1.2

zwigzanych z dysponowaniem Srodkami publicznymi,

w przypadku os6b nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - dokument
potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego, okreslony w przepisach
o stuzbie cywilnej,

w przypadku oséb, ktére zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym
mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych - kopia
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ potwierdzona za zgodnosc
z oryginatem.



VII. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

1
2.

Termin - 27 grudzien 2017r.

Miejsce: Urzad Gminy w Rewalu, ul. Mickiewicza 19, pok. Nr 6 ( sekretariat )
z oznaczeniem oferty ,Nabér - Kierownik Referatu Nieruchomosci i
Infrastruktury”

Aplikacje, ktore wptyng niekompletne lub po uptywie powyzszego terminu nie
beda rozpatrywane (liczy sie data wptywu do urzedu)

Ztozone aplikacje nie podlegaja zwrotowi!

VIII. Inne postanowienia:

1.

Lista kandydatéw, ktorzy ztozyli oferty stanowi informacje publiczng
w zakresie objetych wymagan zwigzanych ze stanowiskiem okreslonym
w ogtoszeniu o naborze.

Wyniki z przeprowadzonego naboru zostang podane do publicznej
wiadomosci w formie informacji na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.rewal.pl oraz na tablicy ogtoszenn w Urzedzie Gminy
Rewal.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys (CV) powinny
byc¢ opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016, poz.922) oraz ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych Dz. U.
z 2016, poz.902, z 2017 r. poz. 60 i poz. 1930)

Wyzej wymienione oéwiadczenia i klauzula musi by¢ podpisana przez osobe
ubiegajaca sie o zatrudnienie.

Rewal, dnia 14 grudnia 2017r.

Sporzadzita:

Macjej Bejnarowjcz

Wioletta Brzeziriska
Sekretarz Gminy



