Zatgcznik Nr 1

Do uchwaty Nr XXXI/222/08
Rady Gminy Rewal

z dnia 14 listopada 2008 roku.

STATUT
JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ pn. , ZIELEN GMINY REWAL " ,ZGR”

I POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ 1. Jednostka organizacyjna Zielen Gminy Rewal” zwana dalej ,,ZGR"
dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym.
2. Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych.
3. Ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach
samorzgdowych.
4. Niniejszego statutu.

§ 2. 1. Siedziba ZGR miesci sie w Pogorzelicy ul. Wojska Polskiego 17c.

2. Jednostka postuguje sie pieczeciq o fresci , Zielenh Gminy Rewal
Pogorzelica

ul. Wojska Polskiego 17¢

§ 3. ZGR jest budzetowq jednostkg organizacyjng Gminy Rewal.

§ 4. Z/GR nie posiada osobowosci prawnej. Wykonuje swoje zadania w
imieniu Gminy Rewal.

Il ZAKRES DZIALANIA.

§ 5. Podstawowym celem statutowym jednostki jest prowadzenie
dziatalnosci w zakresie:

1. Utrzymania i pielegnaciji zieleni na terenie Gminy.

2. Zagospodarowywanie wolnych terendw w oparciu o plany
zagospodarowania przestrzennego i koncepcje
zagospodarowania.

Sprzatanie ulic, placow i plaz.

Wywoz nieczystosci statych i segregacja nieczystosci.
Prowadzenie szkdtek drzew, krzewdw i kwiatdw.
Utrzymanie cmentarzy komunalnych.
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§ 6. Dodatkowym dziataniem jednostki, fo:
1. Swiadczenie ustug w zakresie nasadzen i pielegnacii zieleni wsrdd
mieszkancow gminy.



2. Opracowywanie koncepcji projektowania zagospodarowywanie
terendw.

§ 7. W wykonywaniu swoich zadan jednostka:

1. Koordynuje realizacje gminnej strategii w zakresie utrzymania tadu
przestrzennego i porzgdku zieleni gminnej i zadrzewien.

2. Wspodtdziata z innymi jednostkami i organizacjami w realizacji swoich
zadan statutowych.

§ 8. Szczegotowy zakres dziatania okresla Regulamin Organizacyjny
ustalony przez kierownika jednostki zatwierdzony przez Woéjta Gminy.

lll. ZARZADZANIE | ORGANIZACIJA.
§ 9. Strukture Organizacyjng ustala Kierownik a zatwierdza Wéjt Gminy.

§ 10. 1. Jednostkg kieruje Kierownik powotywany przez Woéjta Gminy
wytoniony w drodze naboru.
2. Kompetencje Wojta odnoszqg sie takze do odwotania kierownika.
3. Kierownik zarzgdza jednostkq, reprezentuje na zewnagtrz i jest
kierownikiem zaktadu w rozumieniu przepisdw kodeksu pracy.
4. Kierownik podejmuje decyzje samodzielnie ponoszgc za nie petng
odpowiedzialnosc.

§ 11. Kierownik opracowuje szczegdtowy zakres praw i obowigzkdw
pracownikow jednostki.

§ 12. Zasady wynagradzania pracownikdw jednostki okreslajg przepisy
Rozporzgdzenia Rady Ministréw w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzgdu terytorialnego.

IV. GOSPODARKA FINANSOWA.

§ 13. 1. Jednostka w sprawach finansowania dziata w oparciu o

przepisy ustawy o finansach publicznych.

2. Podstawq dziatania roczny plan finansowy obejmujgcy przychody i
wydatki zatwierdzony przez Woéjta Gminy stanowigcy zatgcznik
do budzetu gminy na dany rok.

3. Kierownik sktada Radzie Gminy roczne sprawozdanie finansowe z
realizacji planu, ktére podlega ocenie Rady tgcznie ze
sprawozdaniem Wojta Gminy.

§ 14. Na redlizacje zadan jednostka otrzymuje dotacje celowe z
budzetu Gminy.

§ 15. Jednostka posiada wyodrebniony rachunek bankowy.



§ 16. Majagtkiem jednostki sq:

1. Pomieszczenia znajdujgce sie w Pogorzelicy ul. Wojska Polskiego
17c.

2. Sprzet techniczny zgodnie z protokotem przekazania.

3. Nieruchomosci przekazane przez Wojta Gminy.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 17. 1. Jednostka podlega Radzie Gminy.
2. Kontrole biezgcg wykonuje Wéjt Gminy oraz z upowaznienia Sekretarz
Gminy i Skarbnik Gminy.

§ 18. Nadanie Statutu Jednostki i jego zmiany wymagajg podjecia
uchwaty.

§ 19. Likwidacja jednostki lub jej podziat nastepuje na podstawie
uchwaty Rady Gminy.

§ 20. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg
zastosowanie:
1. Przepisy ustaw wymienionych w § 1 pkt 1 - 3.
2. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — kodeks pracy.



