UCHWALA NR XLIII/235/17
RADY GMINY REWAL

z dnia 24 lutego 2017 r.

w sprawie okreS$lenia szczegotowych warunkéw przyznawania i odplatnosci za ushlugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze, z wylaczeniem specjalistycznych uslug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegélowe warunki czeSciowego lub catkowitego zwolnienia od
oplat, jak rowniez trybu ich pobierania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016r.
poz. 446 ze zm.) oraz art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016r.
poz. 930 z p6zn. zm.) uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. 1. Pomoc w formie ustug opiekunczych 1 specjalistycznych ustug opiekunczych
z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi zwanych dalej
ustugami opiekunczymi, przyznawana jest osobom wymagajacym opieki bez wzgledu na wiek, stosownie do
stanu zdrowia ijej sytuacji rodzinnej oraz aktualnych mozliwosci Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Rewalu.

2. Ushugi opiekuncze przyznaje si¢ po ustaleniu wystepowania przestanek do ich udzielenia okreslonych
W ustawie o pomocy spoteczne;.

3. Uslugi opiekuncze s$wiadczone sa przez pie¢ dni wtygodniu od poniedziatku do piatku
w dni robocze. W uzasadnionych przypadkach na wniosek osoby, ustugi opiekuficze mogg by¢ §wiadczone w
dni wolne od pracy w godzinach uzaleznionych od potrzeb osoby, dla ktérej sg swiadczone.

4. Szczegotowy zakres ustug opiekunczych ustala Kierownik Osrodka na wniosek pracownika socjalnego,
sporzadzony w oparciu o wywiad srodowiskowy oraz informacje¢ o stanie zdrowia osoby. Szczegdlowy zakres
wykonywanych czynno$ci w ramach §wiadczenia ustug opiekunczych stanowi zatacznik nr 1.

5. Ustugi opiekuncze sg $wiadczone przede wszystkim osobom samotnym, obloznie chorym — lezgcym.
Natomiast pomoc W postaci ushug opiekunczych osobom
w rodzinie udzielana jest tylko w uzasadnionych przypadkach, gdy rodzina zpewnych powodow nie jest
W stanie tej pomocy zapewnic.

6. W zakres ustug opiekunczych (nie specjalistycznych) nie wchodza:

1) czynnosci, ktore nie sa zZwigzane bezposrednio ze $wiadczeniobiorca
(w szczegodlnosci: porzadkowanie pomieszczen, w ktorych prowadzona jest dziatalnos¢ gospodarcza lub
w ktorych przebywajg inni domownicy lub lokatorzy);

2) prace ogrodnicze;

3) prace porzadkowe po remontach, w budynkach gospodarczych iw innych obiektach w ktérych
$wiadczeniobiorca nie zamieszkuje);

4) wykonywanie prac domowych na rzecz cztonkdéw rodziny §wiadczeniobiorcy lub jego gosci;
5) zabiegi wymagajace kwalifikacji medycznych;
6) zabiegi rehabilitacyjne.

7. Specjalistyczne ustugi opiekuncze sg to ustugi dostosowane do poszczegdlnych potrzeb wynikajacych
z rodzaju schorzenia lub niepelnosprawnosci, $wiadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem.
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§ 2. 1. Ustugi opiekuncze przystuguja nieodptatnie osobom, ktoérych dochdd nie przekracza kryterium
dochodowego okreslonego w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
0 pomocy spoteczne;j.

2. Dla innych osob, niz wskazane w ust. 1 ustala si¢ zasady odptatnosci za ustugi opiekuncze (w tym
specjalistyczne) wg ponizszych tabel:

1) w przypadku osoby samotnej

Lp. | Dochod na osobe wg kryterium dochodowego Wysokos$¢ odptatnosci liczona w % kosztu
okre$lonego w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy 1 godziny ustugi
spotecznej (tzw. wskaznik odptatnosci)

Osoba samotna

| Do 100% nieodplatnie

2 Powyzej 100% do 125% 3%

3 Powyzej 125% do 150% 8%

4 Powyzej 150% do 200% 20%

5 Powyzej 200% do 250% 30%

6 Powyzej 250% do 300% 40%

7 Powyzej 300% do 350% 50%

8 Powyzej 350% do 400% 60%

9 Powyzej 400% do 450% 75%

10 | Powyzej 450% 100%

2) w przypadku osoby w rodzinie

Lp. | Dochdd na osobe wg kryterium dochodowego Wysokos$¢ odptatnosci liczona w % kosztu
okreslonego w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy 1 godziny ustugi
spotecznej (tzw. wskaznik odptatnosci)

Osoby wspdlnie gospodarujace;j
(W rodzinie)

1 Do 100% nieodplatnie

2 Powyzej 100% do 150% 12%

3 Powyzej 151% do 200% 20%

4 Powyzej 200% do 250% 23%

5 Powyzej 250% do 300% 30%

6 Powyzej 300% do 350% 45%

7 Powyzej 350% do 400% 70%

8 Powyzej 350% do 400% 60%

9 Powyzej 400% 100%

§ 3. 1. Koszt jednej godziny ushug opiekunczych ustala si¢ w oparciu o analiz¢ kosztow realizacji tego
zadania.

2. Koszt, o ktéorym mowa wust. 1 podlega weryfikacji raz na 3 lata, zuwzglednieniem Kkosztéw
swiadczenia ustug za rok poprzedzajacy weryfikacje.

3. Koszt jednej godziny ustug opiekunczych wynosi 26,00 zt.

4. Optaty za $wiadczone wuslugi opiekuncze naliczane sa po  zakonczeniu miesiaca,
w ktorym ustugi byty §wiadczone.

5. Podstawa obliczania miesi¢cznej odptatno$ci za $wiadczone ustugi opiekuncze jest karta pracy
opiekunki/opiekuna, ktérej wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

6. Opiekunki/opiekunowie zobowigzani sg do rozliczenia kart pracy w O$rodku nie pdzniej niz do 5-go
dnia kazdego miesigca.
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7.Optata za $wiadczone ushugi opiekuncze stanowi iloczyn kwoty, o ktéorej mowa w ust.
3, wskaznika odptatnosci wskazanego w tabelach zawartych w § 2 ust. 2 oraz liczby godzin $wiadczonych
ushug w ciggu miesigca.

8. Nalezno$¢ za wykonane ustugi opiekuncze §wiadczeniobiorca jest zobowiazany wptaci¢ na rachunek
bankowy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rewalu do 15-go dnia kazdego miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym ustugi byly wykonane.

§ 4. 1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach - na wniosek $wiadczeniobiorcy, jego przedstawiciela
ustawowego albo innej osoby, za zgoda §wiadczeniobiorcy lub jego przedstawiciela ustawowego albo na
wniosek pracownika socjalnego — $wiadczeniobiorca moze zostaé czg¢sciowo lub catkowicie zwolniony
z odptatnosci za ustugi opiekuncze na czas okreslony, jezeli wystepuje co najmniej jedna z nastepujacych
okolicznosci:

1) poniesienie przez §wiadczeniobiorcg strat w wyniku zdarzenia losowego;

2) wystgpowanie w rodzinie $wiadczeniobiorcy wiecej niz jednej osoby wymagajacej pomocy w formie ustug
opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych;
3) koniecznos¢ ponoszenia oplat za pobyt cztonka rodziny swiadczeniobiorcy ~ w domu pomocy spolecznej

lub o$rodku wsparcia, placowce opiekunczo - wychowawczej lub rehabilitacyjnej, po przedstawieniu
dowodu wptaty;

4) konieczno$¢  zabezpieczenia §wiadczeniobiorcy pomocy w formie uslug opiekunczych lub
specjalistycznych ushug opiekunczych w wysokim wymiarze, powodujacym, iz odptatnos¢ za te ustugi
zagraza  egzystencji  $wiadczeniobiorcy  samotnie  gospodarujgcego  lub  $wiadczeniobiorcy
w rodzinie;

5) ponoszenie stalych iniezbednych iuzasadnionych wydatkow, ktorych wysoko$¢ zagraza egzystencji
$wiadczeniobiorcy zwigzanych z:

a) potrzebami mieszkaniowymi,

b) procesem leczenia, w tym koniecznosci rehabilitacji, zakupu lekow, opatu, artykutow higienicznych lub
pielegnacyjnych, po przedstawieniu dowodow zakupu,

6) inne uzasadnione przyczyny itrudne sytuacje zyciowe $wiadczeniobiorcy potwierdzone dokumentami
1 wywiadem srodowiskowym.

2. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace wszystkie okoliczno$ci
podane we wniosku oraz zasadnos¢ udzielenia wnioskowanej ulgi.

§ 5. 1. Zaprzestaje si¢ dochodzenia odptatnosci za ustugi opiekuncze za miesigc, w ktorym nastapit zgon
swiadczeniobiorcy bedacego osobg samotna.

2. W pozostatych przypadkach obowigzek odptatnosci spoczywa na:
1) spadkobiercy §wiadczeniobiorcy — z masy spadkowej;

2) malzonku, zstepnych (dzieci, wnuki, itd.) przed wstepnymi (rodzice, dziadkowie, itd.) §wiadczeniobiorcy
w przypadku, gdy nie dokonano zwrotu wydatkow zgodnie z pkt. 1.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Rewal.

§ 7. Traci moc uchwata nr XXXVI/280/13 Rady Gminy Rewal z dnia 22.03.2013r. w sprawie okreslenia
szczegotowych warunkow przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz szczegdélowych warunkéw czesciowego lub catkowitego zwolnienia od
optat oraz trybu ich pobierania.
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§ 8. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2017r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczaca Rady

Marzena Salamon
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Zatacznik nr 1

do uchwaty nr XLII1/235/17
Rady Gminy Rewal

z dnia 24 lutego 2017r.

ZAKRES WYKONYWANYCH CZYNNOSCI

w ramach $wiadczenia ushug opiekunczych

NA TZECZ PN/ ... ettt sttt sttt ettt e e et e ene e re e e e
ZAIM. oot
0bowigzujacy 0d dNia........c.ccvuieeiieiiieeiieiieeiieiieeie e

Zaspakajanie codziennych potrzeb zyciowych w tym:

Wiasciwe
zaznaczy¢
,’X”

Zakup art. spozywczych i przemystowych (w poblizu miejsca zamieszkania
podopiecznego)

Przygotowywanie positkow/dostarczanie wykupionych positkow/pomoc w ich
spozywaniu*

Przynoszenie opatu do mieszkania

Palenie w piecu

Zatatwianie i realizacja recept lekarskich

Zamawianie wizyt lekarskich

Optacanie rachunkéw (np. czynsz, energie, gaz, wode, $cieki, Smieci)

@ N o g M W

Inne czynnos$ci wynikajace z potrzeb (wpisac)

Podstawowa opieka higieniczno — sanitarna w tym:

[N

Utrzymywanie w czysto$ci najblizszego otoczenia podopiecznego, wykorzystujac
do tego sprzet gospodarstwa domowego bedacy jego wlasnoscia

Utrzymywanie w czysto$ci sprzetu sanitarnego i urzadzen sanitarnych

Mycie okien (2 razy w roku co 6 m-cy)

Pomoc w zatatwianiu potrzeb fizjologicznych i pomoc w ubieraniu si¢

Zapobieganie powstawaniu odlezyn i odparzen

Pranie bielizny osobistej oraz odziezy lekkiej

Pranie bielizny poscielowej

Zmiana bielizny poscielowej

O©| O N o of | WO N

Zmiana pieluchomajtek itp.

[EY
o

Mycie i kgpiel

11

Stanie tozka

12

Wynoszenie $§mieci

13

Inne czynnos$ci wynikajace z potrzeb (wpisac)

Powyzszy zakres przyjmuje¢ do wiadomosci :

1. Swiadczeniobiorea .................ceeeiiiiiiiiieeiii, data........coooviiinninnnn.

2.0piekun/ka ......ooooiiiii e, data .........oeiiiiinnn,
3. Pracownik socjalny ............coviiiiiiiiiiiiiinnn. data ...l

(pieczatka i podpis Kierownika)
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Zatacznik nr 2

do uchwaty nr XLI11/235/17
Rady Gminy Rewal

z dnia 24 lutego 2017

Karta pracy
1. Imig i nazwisko pracownika swiadczacego ustugi opiekuncze

K Y N (=12 441 T=TS4 1 - VOSSPSR
4. Okres §wiadczenia ushig OpieKUACZYCh Od. ..o
L.p. | Data Godziny Podpis L.p. | Data Godziny Podpis

ustug Klienta ustug Klienta
1 15
2 16
3 17
4 18
5 19
6 20
7 21
8 22
9 23
10 24
11 25
12 26
13 27
14 28

Potwierdzam $wiadczenie ustug opiekunczych w wyzej wymienionych dniach i godzinach

Rozliczenie swiadczonych ustug opiekunczych:

Miesiac/toK.......ocevvevenennns

Liczba godzin dziennie..............ccecueenee. Liczba godzin miesigcznie............ccccveenenn.
Koszt 1-godziny.......cccceeevvevveennvenevennnn. Koszt MieSIECZNY....ccveeevvecereerierieieenreans

Kwota do zaptaty za S$wiadczone ustugi opickuncze w miesigcu Wynosi...............e...... zt
(60010 11 =) T OO TR U PR URTOURRPR
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