Zatgcznik do uchwaty Nr LV/304/17 Rady Gminy Rewal

z dnia 30 listopada 2017r.

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY GMINY REWAL
Z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci poZytku

publicznego i o wolontariacie na 2018 rok



WSTEP

Jednym z podstawowych zadah samorzadu terytorialnego jest budowanie programu rozwoju
regionu i jego realizacja.

Samorzad terytorialny uczestniczy w sprawowaniu wiladzy publicznej oraz wykonuje
przystugujaca mu w ramach ustaw istotng cze§¢ zadan publicznych o charakterze regionalnym, nie
zastrzezonych ustawami na rzecz organéw administracji rzadowe;j.

Podstawowym aktem prawnym okre$lajacym ramy wspoétdziatania organdéw administracji
rzagdowej i samorzadowej z organizacjami pozarzadowymi dla realizacji zadan nalezacych do sfery
zadan publicznych, w tym w szczeg6lnosci prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego przez
organizacje pozarzagdowe i korzystanie z tej dziatalnoSci przez organy administracji publicznej jest
ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z
2016 r. poz. 1817, poz. 1948, z 2017 r. poz. 60, poz. 573, poz. 1909)

Zgodnie z art. 5a ust. 1 cytowanej ustawy organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego
zobowigzany jest do uchwalenia rocznego programu wspélpracy z podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego okres obowigzywania

programu.



Rozdziat 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

llekro¢ w tekscie jest mowa o:

Y

2)

3)

4)
5)
6)
7)

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2016 r. poz. 1817, poz. 1948, z 2017 r. poz. 60, poz.
573, poz. 1909),

organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzagdowe oraz podmioty, o ktdrych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy,

programie — rozumie si¢ przez to roczny program wspodtpracy Gminy Rewal w danym roku z
organizacjami pozarzagdowymi oraz z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy,
stronie internetowej — rozumie si¢ przez to stron¢ www.rewal.pl,

Wéjcie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Rewal,

Radzie — rozumie si¢ Rad¢ Gminy Rewal,

Gminie - rozumie si¢ Gmin¢ Rewal.

Rozdziafl 2.
CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

§2.
Nadrzednym celem wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego jest poprawa zycia oraz pelniejsze
zaspokajanie potrzeb spotecznych mieszkancéw poprzez stwarzanie im mozliwosci i
warunkéw do uczestnictwa w zyciu publicznym.
Celami szczegdétowymi wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami sa
m.in.:

1) ksztattowanie spoteczenstwa obywatelskiego w regionie poprzez tworzenie
sprzyjajacych warunkéw dla powstawania inicjatyw lokalnych, wsparcie aktywnosci
obywatelskiej mieszkancéw Gminy, umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia
odpowiedzialno$ci za siebie, swoje otoczenie, wspolnote oraz jej tradycje,

2) poprawa jakoSci zycia mieszkancow, poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb
spotecznych, w szczegélnosci w zakresie aktywnosci fizycznej — sportu i turystyki,

zdrowia, edukacji, kultury,



3) wilaczenie zainteresowanych organizacji pozarzagdowych i innych podmiotéw
prowadzacych dziatalno§¢ pozytku publicznego do realizacji programéw stuzacych
rozwojowi Gminy,

4) racjonalne wykorzystywanie publicznych srodkéw finansowych,

5) wykorzystanie potencjalu i mozliwosci organizacji pozarzadowych,

6) wspieranie oraz powierzanie organizacjom zadan publicznych.

Rozdziatl 3.
ZASADY WSPOLPRACY

§3.

Wspdtpraca Gminy z podmiotami Programu wynika z woli partneréw i opiera si¢ na zasadach:

1.

1y

2)

3)

4)

5)

pomocniczosci, ktéra oznacza, ze W4jt Gminy zleca realizacj¢ zadan publicznych, a podmioty
Programu zapewniaja ich wykonanie w sposéb profesjonalny, terminowy, ekonomiczny i
spelniajacy oczekiwania odbiorcow,

suwerenno$ci stron, ktéra oznacza, ze partnerzy majga prawo, w ramach zawartych uméw, do
samodzielnego wyboru sposobu, metod, czasu i miejsca realizacji zadan oraz sposobu ich
realizacji, a takze przyjmuja na siebie odpowiedzialno$¢ za osiagniecie zaplanowanych
efektow,

partnerstwa, ktéra oznacza, ze partnerzy daza do kompromisu, uwzgledniaja zglaszane
uwagi, wyjasniajg rozbiezno$ci, wystuchuja siebie nawzajem, wymieniaja poglady, konsultuja
pomysly, wymieniaja informacje, aktywnie uczestnicza we wspdtpracy by osiagnaé wspdlny
cel,

efektywnosci, ktéra polega na wspdlnym dazeniu Gminy i organizacji pozarzadowych oraz
innych podmiotéw do osiggania maksymalnych efektéw z ponoszonych naktadéw,

uczciwej konkurencji oraz jawnoS$ci - zakladajacych ksztattowanie przejrzystych zasad
wspélpracy, opartych na réwnych i jawnych kryteriach wyboru realizatora zadania

publicznego oraz na zapewnieniu réwnego dostepu do informacji.

Rozdzial 4.
ZAKRES PRZEDMIOTOWY

§4.

Przedmiotem wspdtpracy Gminy z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami

prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego jest:



1) realizacja zadan publicznych okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie;

2) zwickszenie skuteczno$ci dziatah podejmowanych w kierunku zaspokajania potrzeb
lokalnych,

3) promocja Gminy Rewal otwartej na inicjatywy spotecznosci lokalne;.

§5.
Program ma na celu w szczeg6lnosci:

1) efektywne wykonywanie zadan publicznych Gminy poprzez wiaczenie w ich realizacje
organizacji pozarzagdowych,

2) ksztaltowanie $rodowiska lokalnego poprzez budowanie partnerstwa miedzy administracja
publiczng a organizacjami pozarzagdowymi,

3) wspieranie integracji podmiotéw pozarzadowych i samorzadowych realizujagcych wspdlne
cele,

4) umacnianie w §wiadomosci spotecznej poczucia wspdttworzenia i wspdétodpowiedzialnosci za
spoleczno$¢ lokalng, za realizacj¢ jej potrzeb i rozbudowe zasobéw lokalnych, budowanie
spoleczenstwa obywatelskiego w oparciu o wszystkie grupy spoteczne,

5) promocja aktywnoS$ci spotecznej mieszkancéw Gminy, w tym dziatan wolontarystycznych.

Rozdziat 5
FORMY WSPOLPRACY

§ 6.
Wspétpraca z organizacjami bedzie realizowana w nastgpujacych formach:
1) zlecania realizacji zadan publicznych w trybie otwartego konkursu ofert na zasadach
okreslonych w ustawie, poprzez:
a) powierzenie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
ich realizacji,
b) wspieranie wykonywania zadan publicznych poprzez udzielenie dotacji na
dofinansowanie ich realizacji,
c) zlecanie organizacjom realizacji zadan publicznych w trybie art. 19a ustawy.
2) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspoidziatania w

celu zharmonizowania tych kierunkdéw poprzez:



3)

4)

1.

a) publikowanie na stronach internetowych gminy wszelkich waznych informacji
dotyczacych zar6wno dzialan podejmowanych przez gming, jak i przez organizacje
pozarzadowe,
b) przekazywanie przez organizacje pozarzagdowe informacji o przewidywanych lub
realizowanych zadaniach sfery publicznej,
konsultowania z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.
3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, odpowiednio do zakresu ich
dziatania, projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowe;j
tych organizacji i podmiotéw, w szczegdlnosci poprzez:
a) udostepnianie na stronie internetowej Gminy Rewal projektow uchwat odnoszacych si¢ do
zagadnien zwigzanych z profilem dziatalnosci organizacji i podmiotéw wraz z podaniem
terminu, w ktérym organizacje i podmioty moga sktada¢ pisemne opinie,
b) zamieszczanie na stronie internetowej Gminy Rewal informacji o planowanych sesjach,
posiedzeniach komisji oraz projektach uchwat odnoszacych si¢ do zagadnien zwigzanych z
profilami dziatalno$ci organizacji,
c) zapraszanie w miar¢ potrzeb przedstawicieli organizacji pozarzadowych do udziatu w
pracach komisji oraz sesjach Rady Gminy,

W razie zaistnienia potrzeby:

a) tworzenia wspélnych zespotdéw o charakterze doradczym i inicjatywnym,

b) umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie,

c) umowy partnerskiej okreslonej w art. 28a ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju oraz porozumienia albo umowy o partnerstwie
okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej

2014-2020.

Rozdzial 6
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

§7.
Zadaniami priorytetowymi programu sa w szczegdlnosci:
1) pomoc w szkoleniu sportowym dzieci i mtodziezy;
2) wpieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;
3) wspieranie dziatan sportowych o znaczeniu lokalnym i regionalnym;

4) wspieranie klubéw sportowych dziatajacych na terenie Gminy;



Roczny program wspdtpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi

w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2018 rok obowigzuje od

5)
6)
7)
8)
9)

wspieranie przedsiewzie¢ artystycznych o charakterze regionalnym;
wspomaganie rozwoju i uzdolnien dzieci i mlodziezy;

wspieranie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;
dziatania na rzecz ochrony i promocji zdrowia;

dziatania na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

10) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

11) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

12) turystyki i krajoznawstwa;

13) dziatalnos$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

14) promocji i organizacji wolontariatu.

2. Dopuszcza si¢ rozszerzenie katalogu zadan wymienionych w pkt 1 w przypadku zwickszenia

srodkéw finansowych na realizacje programu lub niewykorzystania w catosci §rodkéw na

dofinansowanie zadan wymienionych w ust. 1.

3. Preferowane sa zadania, ktére maja znaczenie i zasieg gminny lub dotycza projektow

systemowych, w tym programéw regionalnych z tradycjami, przedsiewzie¢, ktére maja

znaczenie promujace Samorzad Terytorialny.

Rozdzial 7
OKRES REALIZACJI PROGRAMU

§ 8.

1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 .

1.

W ramach wymienionych zadan priorytetowych w niniejszym programie, zostang okreslone
szczegbtowe rodzaje zadan publicznych przewidzianych do zlecenia, forma zlecenia oraz
wysoko$¢ srodkéw na poszczegdlne zadania. Wspieranie oraz powierzanie wykonywania zadan

bedzie odbywac si¢ po przeprowadzeniu otwartych konkurséw ofert wedtug nastepujacych zasad:

Rozdzial 8
SPOSOB REALIZACJI I OCENY PROGRAMU

§9.



1) zlecanie realizacji zadan organizacjom, obejmuje w pierwszej kolejnosci te zadania, ktére
program okre$la jako zagadnienia priorytetowe i odbywa si¢ po przeprowadzeniu otwartego
konkursu ofert, chyba, ze przepisy odr¢bne przewidujg inny tryb zlecania lub dane zadanie
moze realizowac efektywniej w inny sposob okreslony w przepisach odrebnych;

2) otwarte konkursy oglaszane beda w oparciu o przepisy ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz
kompetencje organéw Gminy;

3) dla potrzeb zaopiniowania pod wzgledem merytorycznym ofert ztozonych w ramach
otwartych konkurséw Wéjt powotuje komisje¢ konkursowa.

2. Gmina Rewal moze, na wniosek organizacji, zleci¢ realizacj¢ zadania publicznego z pominigciem
otwartego konkursu ofert. Szczegétowe warunki oraz tryb przyznawania dotacji okresla art. 19a
ustawy.

3. W zakresie oceny wspOlpracy Gminy z organizacjami pozarzagdowymi, ustala si¢ nastgpujace
mierniki oceny realizacji programy:

1) wysoko$¢ Srodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu Gminy dla organizacji
pozarzadowych na realizacje zadan publicznych,

2) liczba ofert zlozonych przez organizacje na realizacje =zadan publicznych, z
wyszczegblnieniem ofert ztozonych w drodze konkurséw ofert i w trybie pozakonkursowym,

3) liczba umdéw zawartych z organizacjami pozarzadowymi na realizacj¢ zadan publicznych,

4) liczba organizacji, ktérym zlecono realizacj¢ zadan publicznych,

5) liczba form wspétpracy Gminy z organizacjami o charakterze pozafinansowym.

4. Nie p6zniej niz do dnia 30 kwietnia nastepujacego po roku obowigzywania programu, Wojt

przedtozy Radzie Gminy sprawozdanie z realizacji programu.

Rozdzial 9
WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJ E PROGRAMU

§ 10.
Okresla si¢ planowana wysokos$¢ srodkoéw finansowych, przeznaczonych na realizacj¢ Rocznego

Programu Wspétpracy Gminy Rewal z organizacjami pozarzadowymi w kwocie 475 000 zt.

Rozdziat 10
SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU I PRZEBIEG KONSULTACJI



§ 11.
1. Prace nad przygotowaniem Rocznego Programu Wspotpracy zostaly wykonane w Referacie
Turystyki i Rozwoju Spotecznego.
2. Harmonogram prac nad przygotowaniem Rocznego Programu Wsp6tpracy byl nastepujacy:

1) opracowanie projektu Rocznego Programu Wspoélpracy na bazie projektu programu, ktéry to
konsultowano z przedstawicielami organizacji pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust.3 ustawy funkcjonujacymi na terenie gminy,

2) udostepnienie projektu Rocznego Programu Wspdtpracy na stronie internetowej Gminy Rewal
w celu konsultacji spotecznych (od 06.11.2017 r. do 21.11.2017 r.) zgodnie z uchwata nr
XX1IX/233/12 Rady Gminy Rewal z dnia 26 pazdziernika 2012 r. w sprawie szczeg6lowego
sposobu konsultowania z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,

3) przedtozenie projektu Rocznego Programu Wspétpracy Radzie Gminy Rewal do uchwalenia
(do 30 listopada 2017 r.).

3. W trakcie trwania konsultacji spotecznych nie zgtoszono wnioskéw do Programu.
4. Projekt programu zostal zamieszczony:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Rewal,

2) na stronie internetowej Gminy Rewal www.rewal.pl.,

3) na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy Rewal.

Rozdziatl 11
TRYB POWOLANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO
OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH

§ 12.
1. Do opiniowania ofert na realizacj¢ zadan publicznych, Wé6jt Gminy Rewal powotuje w drodze
zarzadzenia komisj¢ konkursowa w skladzie:

1) przedstawiciele organu wykonawczego, w tym merytoryczny pracownik Urzedu
Gminy Rewal,

2) osoby wskazane przez organizacje pozarzagdowe lub podmioty wymienione w art. 3
ust. 3, z wylaczeniem os6b wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3, biorace udziat w konkursie.

2. Pracownik Urzedu Gminy Rewal realizujacy konkurs, zobowigzany jest do przekazania
informacji o otwartym konkursie ofert poprzez zamieszczenie informacji:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Rewal

2) na stronie internetowej Gminy Rewal www.rewal.pl.



3) na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy Rewal

§ 13.
Do cztonkéw komisji konkursowej bioracych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku — Kodeks postepowania administracyjnego dotyczace
wylaczenia pracownika.

Komisja konkursowa rozwigzuje si¢ z chwilg rozstrzygnigcia konkursu ofert.

§ 14.
Zasady dziatania komisji konkursowych sg nastepujace:
1) zadaniem komisji jest opiniowanie ztozonych ofert na realizacj¢ zadan zleconych przez
Gming Rewal organizacjom;
2) zadaniem komisji jest weryfikacja ztozonych ofert w dwéch etapach:
a) etap I — ocena formalna, w ramach ktérego komisja:
— stwierdza prawidlowos$¢ ogloszenia konkursu oraz liczbe zgtoszonych ofert,
— otwiera koperty z ofertami
— odrzuca oferty niespetniajgce warunkéw i niezwtocznie zawiadamia o tym
oferentow.
b) etap II - ocena merytoryczna, w ramach ktérego komisja:
— analizuje merytoryczng zawartos¢ ofert,
— rekomenduje oferty na dofinansowanie przez W¢jta Gminy.
Warunkiem rozpatrzenia oferty konkursowej jest spelnienie nastgpujacych wymogdédw
formalnych (zawartych w ogltoszeniu o konkursie ofert):
1) oferta powinna by¢ ztozona w terminie okreslonym w ogloszeniu,
2) do oferty nalezy dotaczy¢ aktualny dokument okreslajacy osobowo$¢ prawna tj. aktualny
odpis z KRS lub wilasciwej ewidencji lub rejestru,
3) w przypadku ztozenia kopii dokumentéw wymienionych w ust. 2
4) dokument musi zawiera¢ klauzule ,,za zgodno$¢ z oryginatem” umieszczona na kazdej
stronie dokumentu wraz z czytelnym podpisem osoby upowaznionej do potwierdzenia
dokumentéw za zgodno$¢ z oryginalem. Kopie dokumentéw moze potwierdzic:
a) osoba wymieniona w dokumencie rejestrowym,
b) inne osoby upowaznione do reprezentacji podmiotu,
C) notariusz,
5) oferta powinna by¢ zgodna z przedmiotem dziatalnosci organizacji okreslonym w jej

statucie,
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10.

11.

6) oferta powinna by¢ podpisana przez osoby statutowo upowaznione do skladania
oswiadczen woli w zakresie spraw majatkowych lub ustanowionego pelnomocnika
zgodnie z zapisami wynikajacymi z dokumentu okreslajagcego osobowo$¢ prawna.

Oferty na realizacje zadan publicznych, o ktérych mowa w ustawie podlegaja procedurze

uzupetniania brakéw formalnych.

Uzupetnienie brakéw formalnych dotyczy¢ moze wytacznie:

1) uzupelnienia brakujacych podpiséw pod oferta, w przypadku gdy nie zostata ona podpisana

przez wszystkie osoby uprawnione statutowo do zaciggania zobowigzan majatkowych,

2) zlozenia podpisu pod zalgcznikami do oferty przez osob¢ uprawniong statutowo do

zaciggania zobowigzan majatkowych,

3) poswiadczenia za zgodno$¢ z oryginatem ztozonych dokumentéw przez osobg uprawniong

statutowo do zaciagania zobowigzan lub inna upowazniong do tego celu osobe.

Wykaz wszystkich ofert, ktére wptynely w odpowiedzi na ogloszenie o konkursie wraz z

informacja o wynikach oceny formalnej i mozliwo$ci uzupetnienia brakéw formalnych

podlega zamieszczeniu na tablicy ogloszen Urzedu w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
stronie internetowej w terminie ustalonym w ogtoszeniu o konkursie.

Braki formalne podlegajace uzupetnieniu, organizacje moga uzupetnia¢ w terminie 3 dni od

daty zamieszczenia listy.

Ocena formalna dokonywana bedzie na formularzach oceny ofert stanowiacych zalgcznik nr 1

do programu.

Ocena merytoryczna dokonywana jest wedlug kryteriow okreslonych w formularzu oceny

ofert stanowiacych zatgcznik nr 2 do Programu.

Wykaz organizacji, ktérym przyznano dotacje, rodzaj zadan i kwot¢ przyznang na ich

realizacj¢, zostanie zamieszczony na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy oraz na stronie

internetowe] BIP w terminie 30 dni od dnia zakofczenia postepowania konkursowego, nie
p6zniej jednak niz 3 miesigce od daty jego ogloszenia.

Dotacja jest przyznawana do wysokoS$ci srodkow zaplanowanych w uchwale budzetowej na

ten cel.

Po ogloszeniu wynikéw otwartego konkursu Gmina zawiera umow¢ o wsparcie lub

powierzenie realizacji zadania publicznego z organizacja.
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Zalacznik nr 1
do Rocznego programu wspélpracy
Gminy Rewal

FORMULARZ OCENY OFERT
(ocena formalna)

Nazwa zadania publicznego, na realizacj¢ ktdrego sktadana
jest oferta

Numer oferty

Nazwa organizacji pozarzadowej

Wnhioskowana kwota dotacji

OCENA FORMALNA
Lp. Weryfikowany element TAK NIE Uwagi
1 | Czy oferta wptyne¢ta w terminie wskazanym
w ogloszeniu otwartego konkursu ofert?
2 | Czy oferta ztozona zostata wedtug obowiazujacego
formularza?
3 | Czy formularz oferty zawiera wszystkie wymagane
informacje?
4 | Czy do oferty zalaczono wszystkie wymagane
zataczniki?
5 | Czy oferta jest podpisana przez osoby uprawnione do
reprezentacji organizacji pozarzadowe;j?
6 | Inne (nalezy wskaza¢ inne elementy weryfikowane
podczas oceny formalnej)
OCENA SPEENIANIA WYMOGOW DOTYCZACYCH SPOSOBU REALIZACJI ZADANIA
Lp Weryfikowany element TAK NIE Uwagi
1 | Czy ofertg ztozyl podmiot uprawniony do
uczestnictwa w otwartym konkursie ofert?
2 | Czy zadania statutowe organizacji pozarzadowej
obejmuja zadanie publiczne bgdace przedmiotem
oferty?
3 | Czy zadanie wskazane w ofercie wpisuje si¢
w zadanie publiczne bg¢dace przedmiotem otwartego
konkursu ofert?
4 | Czy oferta jest zgodna z warunkami realizacji zadania

wskazanymi w ogloszeniu o otwartym konkursie
ofert?
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Zalacznik nr 2
do Rocznego programu wspélpracy
Gminy Rewal

FORMULARZ OCENY OFERT
(ocena merytoryczna)

Nazwa zadania publicznego, na realizacj¢ ktdrego sktadana
jest oferta

Numer oferty

Nazwa organizacji pozarzadowej

Wnhioskowana kwota dotacji

OCENA MERYTORYCZNA OFERTY

Maksymalna liczba | Przyznana liczba

Lp Weryfikowany element punktéw punktéw

Uwagi

1 | Zakres realizacji zadania (w tym adekwatno$¢
wnioskowanej kwoty dotacji do zakresu
podejmowanych dziatan i ilo$ci beneficjentow, 20
zakladane efekty ilosciowe i jako$ciowe, trwatos¢
efektow po zakonczeniu realizacji zadania itp.)

2 | Znaczenie dla spotecznosci lokalnej (w tym zgodnosé
ze zdefiniowanymi potrzebami spotecznosci 10
lokalnych, ranga przedsiewzigcia itp.)

3 | Mozliwos¢ realizacji zalozonego zadania (w tym
celowo$¢ realizacji zadania, adekwatno$¢ dziatan do
zalozonych celéw, sp6jnos¢ poszczegdlnych
elementéw oferty itp.)

30

4 | Jako$¢ zadania (w tym zaplanowane zasoby rzeczowe
i kadrowe, dostgpno$¢ dla beneficjentéw, poziom 20
realizowanych ustug itp.)

5 | Udziat finansowych $rodkéw wilasnych
(niepochodzacych z dotacji) organizacji
pozarzadowej w odniesieniu do tacznej kwoty 10
przeznaczonej na realizacj¢ zadania

z uwzglednieniem zakresu planowanych dziatan

6 | Swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna

cztonkéw organizacji 5
7 | Sposéb realizacji dotychczasowych zadan
publicznych zleconych organizacji pozarzadowej 5

(w tym rzetelno$¢ i terminowos$¢ realizacji
i rozliczenia zadania publicznego itp.)

RAZEM:

PROPONOWANA KWOTA DOTACII:

Podpisy cztonkéw komisji konkursowej: | ST
PPN
T
G
PPN
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