UCHWALA Nr XXXII1/241/08

Rady Gminy Rewal
z dnia 05 grudnia 2008 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli na rok 2009 .

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art.54 ust. 3i 7 oraz art. 91 d
pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela { Dz. U. z 2006r. Nr
97, poz, 674 , Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007r. Nr 17, poz.
93, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689 i Nr 158, poz. 1103,Nr 176, poz. 1238, Nr
191, poz.1369 i Nr 247, poz.1821 ) oraz na podstawie przepisow rozporzadzenia
Ministra Edukaciji Narodowsej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokodci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz. 181,
zmiana: Dz. U. z 2006r, Nr 43, poz.293 , z 2007r. Nr 056, poz. 372 oraz z 2008r.
Nr 42, poz.257) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) organie prowadzacym szkole - nalezy przez to rozumieé Gmine Rewal ( Rade
Gminy Rewal lub Wéjta Gminy Rewal );
2) szkole - naleZy przez to rozumieé przedszkole, szkole podstawowa,
gimnazjum, zespél szkol, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Rewal;
nauczycielu - nalezy przez to rozumieé nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkolach;
roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly od 1 wrzeénia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;
3S) klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddziat ub grupe;
6) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wychowanka;
7) tygodniowym obhowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela;
Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela ( Dz. Uz 2006 Nr 97, poz. 674 — z pdsniejszymi
zmianami J; ]
9) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 1. w sprawie wysokosci
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minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy { Dz. U. Nr 22,

poz. 181- z pézniejszymi zmianami).

§ 2. 1. Regulamin wynagradzania okresla:
1) minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli. W regulaminie
przyjmuje sic stawki z rozporzadzenia cytowanego powyzej;
2) wysokosé stawek dodatkdw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy,
3} szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia. za godziny
ponadwymiarowe i godziny doragnych zastepstw;
4} nagrody ze specjalnego funduszu nagréd;
5) wysokoéé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegolowe
zasady jego przyznawania i wyplacania.
2. Dopuszcza sie mozliwosé swigkszenia minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z art. 30 ust.10, 10a i 10b wymienionej
ustawy, jednakze tylko w ramach posiadanych wiasnych srodkow finansowych.

Rozdzial 11
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1
% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach
miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym Ze dodatek ten nie
moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:

1} poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacegoe po
miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dedatku lub do wyzsze]
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa. nastapilo w ciggu miesiaca;

2] za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastgpito od plerwszegoe dnia miesiaca.

3. Dodatek za wystuge lat praystuguje nauczycielowi za okres uriopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze
przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
niecbecnoéci w pracy z powodu niezdolnosei do pracy w skutek choroby badz
koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek

z ubezpieczenia spolecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.




Rozdzial JII

Dodatek motywacyjny

§ 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szezegdlnych oslagnied w realizowanym procesie
dydaktycznym,a w szczegdlnosci uzyskiwanie przez uczniow, z
uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnieé dydaktycanych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzienéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

2) uzyskiwanie osiagnie¢ wychowawczo-opickunczych, a w szczegolnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspodlpracy
z ich rodzicami,

b} pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i
efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opicki;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie

ksztalcenia i wychowania;

zaangazowanie w realizacje czynnoéci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust.

2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w szczegblnosci:

a) prowadzenie zajeé | wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z
zadan statutowych szkoly, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajeé
opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan
uczniow,

b} udzial w organizowaniu imprez i uroczystosei szkolnych,

¢) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoly,

e) prowadzenie lekeji kolezeniskich, przejawianie innych form aktywnosci w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

1) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly;

szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwiazanych z

powierzonym stanowiskiem;

realizowanie w szkole zadari edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez

organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce ogwiatowsj.

3

4

——

RS

5

§ 5. 1. Wysoko&¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki
motywacyjne, w przeliczeniu na 1 etat wynosi procentowo w odniesieniu do
wynagrodzenia zasadniczego:

1) 5% dla nauczycieli
2) 40% dla dyrektoréw i wicedyrektorow.

2. Wysokosé indywidualnego dodatku motywacyjnego nie moze przekroczyd:
1) 20% dla nauczycieti
2) 40% dla wicedyrektorow
3) 50% dia dyrektoréw.
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3. Dodatek motywacyjny przyznaje sic na czas okreslony, nie krétszy niz 3
miesiace i nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

4, Wysckosé dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego
przyznania, uwzgledniajac poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa
w § 4, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora organ prowadzacy szkole.

5, Dodatek motywacyjny wyplaca sie z géry, w terminie wyplaty

wynagrodzenia.
Rozdzial! IV

Dodatek funkeyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej ponizej:

STANOWISKO KIEROWNICZE miesiecznie w zi
1) Dyrektorzy Szkdt 400 - 700
2) Wicedyrektorzy : 200 - 350

3) Inne stanowiska kierownicze, okreslone w statutach szkét 150 - 300

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nanczycielom, ktérym
powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie. W tych przypadkach prawo
do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacy,
w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

§ 7. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia
przystuguje dodatek funkeyjny za:
1) wychowawstwo klasy w szkole i przedszkolu - w wysokasei 150 zt;
2) funkcje opiekuna stagu - w wysokosci 100 zt.

§ 8. 1. Wysokos¢ dodatku ustala uwzgledniajac wielkos¢ szkoly, liczbe
uczniow i oddzialéw, zlozonosé zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki
lokalowe, §rodowiskowe i spoleczne, w jakich szkola funkcjonuje:

1) dla dyrektora — organ prowadzacy szkole;
2) dla pozostalych stanowisk - dyrektor szkoly.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w
przypadku wezesniejszego odwotania — z koficem miesigca, w ktérym nastapilo
odwolanie, a jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego
dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy, w okresie uriepu dla poratowania
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zdrowia, w okresach za ktore nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestal petnienia stanowiska, funkcji lub wychowawstwa z innych powoddw,
a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkoéw nastapito od pierwszego dnia
miesigea — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§ 9, 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu
pracy w trudnych i uciazliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w
przepisach § 81 § 9 rozporzadzenia w wysolkosci nie przekraczajace] kwoty
20% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2.  Wysokosé dodatku, o ktorym mowa ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci, uciazliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych
prac lub zajed,
2) wymiaru czasu pracy realizowanege w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 10. 1. Wysokos$é dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem
warunkow, o ktorych mowa w § 9, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla
dyrektora organ prowadzacy szkole.

2. Dodatek za warunki pracy przysiuguje za faktycznie przepracowane
godziny i w wysokosci proporcjonalnej do liczby tak
przepracowanych godzin w stosunku do etatowego pensum.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dolu.

Rozdzial VI

Wynagrodzenic za godziny ponadwymiarowe i godziny deraznych
zastepstw

§11. 1. Przez godzme ponadwymiarows rozumie sie przydzielona
nauczyc1eiow1 godzine zajec dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin za_]ec dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

2. Przez godzmc doraznego zastepstwa rozumie sic przydzielong nauczyc1elow1
godzine zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opickunczych powyzei
tyzodniowego ohowiazkowego wymiaru godzin zajec dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie
niecbecnege nauczyciela.
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3.Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows, 1 godzing doraznego
zastepstwa oblicza si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego ( lacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku ) przez miesigczna liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla danego rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych realizowanych

w ramach godzin.

4 Miesieczna, liczbe godzin obowigzkowego ub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zackragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas
zajed do 0,50 godziny pomija sig, a co najmnie] 0,50 godziny liczy sie za pelng
godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktoryeh nauczyciel nie realizuje zajec
z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub korlezenia zajed w Srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mogt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronic pracodawcy, w
szczegblnosel

w zwigzku z:

1] zawieszeniem zajec z powodu epidemii lub mrozow;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy;

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dhazej niz tydzien;
4} wykonywaniem innych prac zleconych przez pracodawce;

5) rekolekcii;

- traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktérych przypadaja dni usprawiedliwione; nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub kofcza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarewych przyjmuje si¢ ohowiazkowy tygodniowy wymiar
zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony

o0 1/5 tego wymiaru ( lub %, gdy dla nauczyciela ustalono 4 dniowy tydzien
pracy ) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnodci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktoére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wicksza
niz liczbe godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zasigpstw
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowarne.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wyplaca sie z dolu.




Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd

§ 12. 1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagredy nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci co najmniej 1 %
planowanych rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczyciell.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli okresla odrgbna
uchwata Rady Gminy Rewal.

Rozdzial VIII
Dodatek mieszkaniowy

§ 13. 1. Nauczycielowi zatrudnionernu w wymiarze nie nizszym niz
polowa tygodniowego obowiazkowege wymiaru godzin w szkole podstawowej,
gimnazjum lub oddziale przedszkolnym na terenie Gminy Rewal i
posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko&é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznodci od liczby
o0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiccznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6% miesiecznej stawki najnizszego
wynagrodzenia;

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 8% najniZszego wynagrodzenia;

3) przy trzech osobach w rodzinie - 10% najnizszego wynagrodzenia;

4} przy czterech i wiecej oscbach w rodzinie — 12% najnizszego wynagrodzenia.

3. Do czlonkow rodziny, o kiérej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela
oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspéimatzonka oraz dzieci i
rodzicow pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspélmatzonkowi, bedacego takie
nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokosci okre§lonej w ust. 2. Matzonkowic wspolnie
okreglaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacal ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek
nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich
wspdiny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi organ
prowadzgcy szkole.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego;




2] od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel ztozyl wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje w okresie
wykonywania pracy, a takze w ckresach:
1} nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;
2} pobierania zasilku z ubezpieczenia spotecznego;
3) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej shuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do sluzby zawarta byla umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyplaca sie nie diuzej niz do korica okresu, na ktory umowa ta byla -—-
zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wypiaca sie z doha.

Rozdzial IX

Postanowienia koicowe.

§ 14. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewédziwa Zachodniopomerskiego z moca
obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2009 roku.

ewodniczaca Rady
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Jdan ewiniska - Dabrowska



