Zakacznik Nr 1

do uchwaty Nr XVIII/143/12 Rady Gminy Rewal

z dnia 24.02.2012r.

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY GMINY REWAL

z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o

dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.2010 Nr 234
poz. 1536 z pézn. zm.) na 2012 rok



WSTEP

Samorzad terytorialny uczestniczy w sprawowaniu wladzy publicznej oraz wykonuje
przystugujaca mu w ramach ustaw istotng cz¢s$¢ zadan publicznych o charakterze
regionalnym, nie zastrzezonych ustawami na rzecz organéw administracji rzadowe;.

Podstawowym aktem prawnym okreslajagcym ramy wspotdziatania organow
administracji rzadowej i samorzadowej z organizacjami pozarzagdowymi dla realizacji zadan
nalezacych do sfery zadan publicznych, w tym w szczegdlnosci prowadzenia dziatalnosci
pozytku publicznego przez organizacje pozarzadowe i korzystanie z tej dziatalno$ci przez
organy administracji publicznej jest ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2010 Nr 234 poz. 1536 z p6zn. zm.).

Zgodnie z art. 5a ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2010 Nr 234 poz. 1536 z pdzn. zm.).
organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego zobowigzany jest do uchwalenia
rocznego programu wspotpracy z podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego okres obowigzywania programu.



Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

Ilekro¢ w tekscie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoS$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pézn. zm.),

2) organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o
ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy,

3) programie — rozumie si¢ przez to roczny program wspotpracy Gminy Rewal w
danym roku z organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami, o ktérych mowa w
art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego 1
o wolontariacie (Dz. U. 2010 Nr 234 poz. 1536 z p6zn. zm.).

4) stronie internetowej — rozumie si¢ przez to strong www.rewal.pl,
5) Wéjcie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Rewal,
6) Radzie — rozumie si¢ Rade Gminy Rewal,

7) Gminie- rozumie si¢ Gming Rewal.

Rozdzial 2.
CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

1) Nadrzgdnym celem wspolpracy Gminy z organizacjami pozarzagdowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego jest lepsze zaspokajanie
potrzeb spolecznych oraz podnoszenie poziomu zycia mieszkancOw regionu,
budowanie i umacnianie partnerstwa pomigdzy samorzadem, a organizacjami

pozarzadowymi.

2) Celami szczegotowymi wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami sg m.in.:

1) ksztaltowanie spoteczenstwa obywatelskiego w regionie poprzez tworzenie
sprzyjajacych warunkow dla powstawania inicjatyw lokalnych, wsparcie
aktywnos$ci obywatelskiej mieszkancéw Gminy, umacnianie w §wiadomosci
spolecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoj otoczenie,
wspolnotg oraz jej tradycje,

2) poprawa jakoS$ci zycia mieszkancow, poprzez petniejsze zaspokajanie
potrzeb spotecznych, w szczegdlnosci w zakresie aktywnosci fizycznej —
sportu i turystyki, zdrowia, edukacji, kultury,

3) wlaczenie zainteresowanych organizacji pozarzagdowych i innych podmiotow
prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego do realizacji programéw
stuzacych rozwojowi Gminy,


http://www.rewal.pl/

4) racjonalne wykorzystywanie publicznych §rodkow finansowych,
5) wykorzystanie potencjatu i mozliwosci organizacji pozarzagdowych

Rozdzial 3.
ZASADY WSPOLPRACY

Wspotpraca Gminy z podmiotami Programu wynika z woli partnerdw i opiera si¢ na
zasadach:

1) pomocniczos$ci, ktora oznacza, ze Wojt Gminy zleca realizacje zadan
publicznych, a podmioty Programu zapewniajg ich wykonanie w sposob
profesjonalny, terminowy, ekonomiczny i spetniajacy oczekiwania odbiorcow,

2) suwerennosci stron, ktora oznacza, ze partnerzy majg prawo, w ramach
zawartych umow, do samodzielnego wyboru sposobu, metod, czasu i miejsca
realizacji zadan oraz sposobu ich realizacji, a takze przyjmuja na siebie
odpowiedzialno$¢ za 0Siggniecie zaplanowanych efektow,

3) partnerstwa, ktora oznacza, ze partnerzy daza do kompromisu, uwzglgdniaja
zglaszane uwagi, wyjasniaja rozbieznosci, wystuchuja siebie nawzajem,
wymieniaja poglady, konsultuja pomysty, wymieniaja informacje, aktywnie
uczestniczg we wspotpracy by osiggnaé wspolny cel,

4) efektywnosci, ktora polega na wspolnym dazeniu Gminy i organizacji
ponadrzedowych oraz innych podmiotéw do osiggania maksymalnych efektow z
ponoszonych naktadow,

5) uczciwej konkurencji oraz jawnos$ci - zaktadajacych ksztaltowanie przejrzystych
zasad wspotpracy, opartych na rownych i jawnych kryteriach wyboru realizatora
zadania publicznego oraz na zapewnieniu rownego dostepu do informacji

Rozdzial 4.
ZAKRES PRZEDMIOTOWY

1. Przedmiotem wspolpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego jest:

1) realizacja zadan publicznych okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie;

2) zwiekszenie skuteczno$ci dziatan podejmowanych w kierunku zaspokajania potrzeb
lokalnych,

3) promocja Gminy Rewal otwartej na inicjatywy spotecznosci lokalnej.



2. Program ma na celu w szczegdlnosci:

1)

efektywne wykonywanie zadan publicznych Gminy poprzez wlaczenie w ich
realizacj¢ organizacji pozarzagdowych,

2) ksztattowanie S$rodowiska lokalnego poprzez budowanie partnerstwa migdzy

administracjg publiczng a organizacjami pozarzagdowymi,

3) wspieranie integracji podmiotow pozarzgdowych i samorzadowych realizujacych

wspolne cele,

4) umacnianiec @ w  $wiadomos$ci  spotecznej  poczucia  wspottworzenia i

5)

wspotodpowiedzialnosci za spotecznosé lokalng, za realizacje jej potrzeb 1 rozbudowe
zasobow lokalnych, budowanie spoteczenstwa obywatelskiego w oparciu o wszystkie
grupy spoteczne,

promocja aktywnosci  spotecznej mieszkancow Gminy, w tym dzialan
wolontarystycznych.

Rozdzial 5
FORMY WSPOLPRACY

1. WSPOLPRACA FINANSOWA

1)

2)

zlecanie realizacji zadan publicznych w trybie otwartego konkursu ofert na zasadach
okreslonych w ustawie, w formie:

a) powierzenia wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji,

b) wspierania wykonywania zadan publicznych poprzez udzielenie dotacji na
dofinansowanie ich realizacji.

zlecania organizacjom realizacji zadan publicznych w trybie art. 19a ustawy.

Rozdzial 6
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE



1. Zadaniami priorytetowymi programu wspotpracy na 2012 rok sg w szczegolnosci:

pomoc w szkoleniu sportowym dzieci i mtodziezy

wpieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu

wspieranie dziatan sportowych o znaczeniu lokalnym i regionalnym
wspieranie klubow sportowych dzialajagcych na terenie Gminy.
wspieranie przedsiewzie¢ artystycznych o charakterze regionalnym
wspomaganie rozwoju i uzdolnien dzieci i mtodziezy

wspieranie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa
narodowego

dzialania na rzecz ochrony i promocji zdrowia

dziatania na rzecz 0so6b w wieku emerytalnym
przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym
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1. 2. Dopuszcza si¢ rozszerzenie katalogu zadan wymienionych w pkt 1 w przypadku
zwigkszenia $rodkoéw finansowych na realizacj¢ programu lub nie wykorzystania w
catosci srodkow na dofinansowanie zadan wymienionych w pkt 1.

Rozdzial 7
OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Roczny program wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie” na 2012 rok obowiazuje od 01.01.2012 do 31.12.2012 r.

Rozdzial 8
SPOSOB REALIZACJI i OCENY PROGRAMU

1. Wojt Gminy Rewal okresli, w ramach zadan priorytetowych wymienionych w niniejszym
programie, szczegdtowe rodzaje zadan publicznych przewidzianych do zlecenia, forme
zlecenia oraz wysokos$¢ srodkow na poszczegoOlne zadania. Wspieranie oraz powierzanie
wykonywania zadan begdzie odbywac si¢ po przeprowadzeniu otwartych konkursow ofert
wedhug nastepujacych zasad:

1) Zlecanie realizacji zadan organizacjom, obejmuje w pierwszej kolejnosci te zadania,
ktore program okre§la jako zagadnienia priorytetowe 1 odbywa si¢ po
przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, chyba, ze przepisy odrebne przewiduja
inny tryb zlecania lub dane zadanie moze realizowaé efektywniej w inny sposob
okreslony w przepisach odrgbnych;

2) Otwarte konkursy oglaszane bedg w oparciu o przepisy ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz
kompetencje organéw Gminy;



3) Dla potrzeb zaopiniowania pod wzgledem merytorycznym ofert ztozonych w ramach
otwartych konkursow Wojt powotuje komisje konkursowa,

2. Gmina Rewal moze, na wniosek organizacji, zleci¢ realizacj¢ zadania publicznego z
pominieciem otwartego konkursu ofert. Szczegoétowe warunki oraz tryb przyznawania
dotacji okresla art. 19a ustawy.

3. W zakresie oceny wspolpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi, ustala sie
nastepujace mierniki oceny realizacji programy:

1) Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu Gminy dla organizacji
pozarzadowych na realizacj¢ zadan publicznych

2) Liczba ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe na realizacje zadan
publicznych, z wyszczegdlnieniem ofert ztozonych w drodze konkursow ofert i w
trybie pozakonkursowym

3) Liczba uméw zawartych z organizacjami pozarzadowymi na realizacj¢ zadan
publicznych;

4) Liczba organizacji, ktérym zlecono realizacj¢ zadan publicznych
5) Liczba form wspotpracy Gminy z organizacjami o charakterze pozafinansowym

Nie p6zniej niz do dnia 30 kwietnia 2013 roku, Wojt przedtozy Radzie Gminy sprawozdanie z
realizacji programu.

Rozdzial 9
WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

Wysokos¢ srodkow przeznaczona na realizacje programu zostanie okreslona w
budzecie Gminy na rok 2012. Ostateczna wysokos$¢ srodkoéw na realizacj¢ zadan zleconych
okresli Rada Gminy w uchwale budzetowej na rok 2012.

Rozdzial 10
SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU I PRZEBIEG KONSULTACJI

Program  Wspolpracy Gminy Rewal z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2012r. utworzony zostat na
bazie projektu programu, ktory to konsultowano z przedstawicielami organizacji
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 Ustawy funkcjonujgcymi na
terenie gminy.

Projekt programu zamieszczany jest na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej

Urzedu www.rewal.pl.


http://www.rewal.pl/

Rozdzial 11

TRYB POWOLANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO

OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH

1. Do opiniowania ofert na realizacj¢ zadan publicznych , Wojt Gminy Rewal powotuje w
drodze zarzadzenia komisje¢ konkursowa w sktadzie:

N

5.

e przedstawiciel organu wykonawczego
e przedstawiciela organizacji pozarzadowych
e merytoryczny pracownik Urzedu.

Wyboru przedstawicieli organizacji oraz pracownika urzedu dokonuje Wojt.
Referat/ pracownik realizujacy konkurs, zobowigzany jest do przekazania informacji o
otwartym konkursie ofert poprzez zamieszczenie informac;ji:

a) W Biuletynie Informacji Publicznej

b) Na tablicy ogtoszen w Urzedu
c) Na stronie internetowej (www.rewal.pl )

Do cztonkow komisji konkursowej biorgcych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku — Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. 22000 r. Nr 98, poz. 1071 z péz. zm.) dotyczace wylaczenia pracownika.

Komisja konkursowa rozwigzuje si¢ z chwila rozstrzygni¢cia konkursu ofert.

Zasady dzialania komisji konkursowych

1.

2.

3.

4.

Zadaniem komisji jest opiniowanie ztozonych ofert na realizacje zadan zleconych przez
Gming Rewal organizacjom.

Weryfikacja ztozonych ofert sktada si¢ z dwoch etapow:

Etap | — ocena formalna
Etap I1- ocena merytoryczna

W pierwszym etapie konkursu komisja:
a) Stwierdza prawidtowos¢ ogloszenia konkursu oraz liczbe zgtoszonych ofert,
b) Otwiera koperty z ofertami
c) Odrzuca oferty nie spelniajgce warunkow i niezwlocznie zawiadamia o tym
oferentow.

Warunkiem rozpatrzenia oferty konkursowej jest spelnienie nastepujacych wymogow
formalnych (zawartych w ogtoszeniu o konkursie ofert):

1) oferta powinna by¢ ztozona w terminie okreslonym w ogloszeniu;

2) do oferty nalezy dotaczy¢:
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10.

a) aktualny dokument okreslajacy osobowos¢ prawna np. odpis z KRS, wydany w
okresie 6 miesi¢cy poprzedzajagcych termin ztozenia oferty;

b) aktualny statut,

€) sprawozdanie merytoryczne i finansowe (bilans, rachunek wynikéw, informacja
dodatkowa) z dziatalno$ci organizacji za ubiegly rok lub w przypadku
dotychczasowej krotszej dziatalnosci - za ten okres.

3) w przypadku ztozenia kopii dokumentow wymienionych w ust.2 pkt ¢ dokument musi
zawiera¢ klauzule ,za zgodnos$¢ z oryginalem” umieszczona na kazdej stronie
dokumentu wraz z czytelnym podpisem osoby upowaznionej do potwierdzenia
dokumentéw za zgodno$¢ z oryginatem. Kopie dokumentow moze potwierdzi¢:

a) osoba wymieniona w dokumencie rejestrowym,
b) inne osoby upowaznione do reprezentacji podmiotu,
C) notariusz, adwokat, radca prawny.

4) oferta powinna by¢ zgodna z przedmiotem dziatalno$ci organizacji okreslonym w jej
statucie;

5) oferta powinna by¢ podpisana przez osoby statutowo upowaznione do sktadania
oswiadczen woli w zakresie spraw majatkowych lub ustanowionego pelnomocnika
zgodnie z zapisami wynikajacymi z dokumentu okreslajagcego osobowosé prawna.

Oferty na realizacje zadan publicznych, o ktérych mowa w ustawie podlegaja procedurze
uzupelniania brakow formalnych.

Uzupehienie brakow formalnych dotyczy¢ moze wylacznie:

1) uzupeknienia brakujacych podpisow pod oferta, w przypadku gdy nie zostata ona
podpisana przez wszystkie osoby uprawnione statutowo do zaciggania zobowigzan
majatkowych;

2) ztozenia podpisu pod zatacznikami do oferty przez osobe uprawniona statutowo do
zaciggania zobowigzan majatkowych;

3) poswiadczenia za zgodnosé z oryginatem ztozonych dokumentow przez osobe
uprawniona statutowo do zaciggania zobowigzan lub inna upowazniona do tego celu
osobe;

4) uzupehienia o sprawozdania merytoryczne i finansowe.

Wykaz wszystkich ofert, ktore wptynety w odpowiedzi na ogloszenie o konkursie wraz z
informacja o wynikach oceny formalnej i mozliwosci uzupeinienia brakow formalnych
podlega zamieszczeniu na tablicy ogloszen Urzedu w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na stronie internetowej w terminie ustalonym w ogloszeniu o konkursie.

Braki formalne podlegajace uzupetnieniu, organizacje moga uzupetnia¢ w terminie 3 dni
od daty zamieszczenia listy.

W przypadku nie usunigcia brakéw formalnych oferty w oznaczonym terminie, oferta
zostanie odrzucona z przyczyn formalnych bez mozliwosci kolejnego jej uzupehienia.

Ocena formalna dokonywana bedzie na formularzach oceny ofert stanowiacych zatgcznik
nr 1 do programu



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W drugim etapie konkursu komisja konkursowa:
a) Analizuje merytoryczng zawarto$¢ ofert .
b) Wybiera najkorzystniejsze oferty i decyduje o wysokosci srodkéw przyznanych na
realizacj¢ zadania Gminy.

Ocena merytoryczna dokonywana bedzie wedtug kryteriow okreslonych w formularzu
oceny ofert stanowigcych zaltacznik nr 2 do programu.

Wykaz organizacji, ktérym przyznano dotacje, rodzaj zadan i kwote przyznang na ich
realizacj¢, zostanie zamieszczony na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy oraz jego publikacje
na stronie internetowej, BIP w terminic 30 dni od dnia zakonczenia post¢powania
konkursowego, nie pdzniej jednak niz 3 miesigce od daty jego ogloszenia.

Dotacja jest przyznawana do wysokosci srodkow zaplanowanych w uchwale budzetowej
na ten cel.

Dotacje nie moga by¢ udzielone na:

1) zakup nieruchomosci;

2) finansowanie kosztow dziatalnosci gospodarczej podmiotéw prowadzacych
dziatalnos$¢ pozytku publicznego;

3) dziatalno$¢ polityczng lub religijna;

Po ogloszeniu wynikéw otwartego konkursu Gmina zawiera umowe¢ o wsparcie lub
powierzenie realizacji zadania publicznego z organizacja.

Wykorzystanie dotacji niezgodnie z przeznaczeniem wyklucza prawo otrzymania dotacji
przez kolejne trzy lata, liczac od dnia stwierdzenia nieprawidlowego wykorzystania
dotacji, z wylaczeniem dotacji celowych przyznawanych jednostkom samorzadu
terytorialnego. Nie ztozenie w okreslonym terminie sprawozdania z wykonania zadan, na
ktore organizacja lub inny podmiot otrzymata dotacj¢, moze spowodowaé nie przyznanie
dotacji na rok nastepny.



Zak gcznik nr 1
do Rocznego programu wspét pracy

Gminy Rewal
FORMULARZ OCENY OFERT
(ocena formalna)
Nazwa zadania publicznego, na realizacj¢ ktorego sktadana
jest oferta
Numer oferty
Nazwa organizacji pozarzadowej
Whioskowana kwota dotacji
OCENA FORMALNA
Lp. Weryfikowany element TAK NIE Uwagi
1 | Czy oferta wptyne¢ta w terminie wskazanym
W ogloszeniu otwartego konkursu ofert?
2 | Czy oferta zlozona zostata wedlug obowigzujacego
formularza?
3 | Czy formularz oferty zawiera wszystkie wymagane
informacje?
4 | Czy do oferty zalaczono wszystkie wymagane
zataczniki?
5 | Czy oferta jest podpisana przez osoby uprawnione do
reprezentacji organizacji pozarzadowe;j?
6 |Inne (nalezy wskaza¢ inne elementy weryfikowane
podczas oceny formalnej)
OCENA SPEENIANIA WYMOGOW DOTYCZACYCH SPOSOBU REALIZACJI ZADANIA
Lp Weryfikowany element TAK NIE Uwagi
1 | Czy oferte zlozyt podmiot uprawniony do
uczestnictwa w otwartym konkursie ofert?
2 | Czy zadania statutowe organizacji pozarzagdowe;j
obejmujg zadanie publiczne bgdace przedmiotem
oferty?
3 | Czy zadanie wskazane w ofercie wpisuje si¢
w zadanie publiczne bgdace przedmiotem otwartego
konkursu ofert?
4 | Czy oferta jest zgodna z warunkami realizacji zadania

wskazanymi w ogloszeniu o otwartym konkursie
ofert?

Podpisy cztonkéw Komisji




