Grmina Rewal ., o ook Rewal, dnia 2016-12-02
Ul: Mickiewicza 19 0902
72344 Rewal :

WYKONAWCY

Znak postepowania: OrA.271.05.2016.TB

Dotyczy: Postepowania o zamdéwienie publiczne na: Zapewnienie obstugi ratowniczej na
plazach strzezonych gminy Rewal, podczas sezon6w letnich, w latach 2017-2020.

Zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tj.:
Dz. U. z2015r. poz. 2164 z pozn. zm. — dalej PZP) Zamawiajacy informuje, w przedmiotowym
postepowaniu.

Zgodnie z art. 38 ust. 4, w zwigzku z art. 12a ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 .
Prawo zamoéwien publicznych (tj.: Dz. U. z 2015r. poz. 2164 z pozn. zm.) Zamawiajacy
informuje, ze odpowiada na zapytanie zlozone do Specyfikacji Istotnych Warunk6w
Zaméwienia (dalej STWZ) oraz modyfikuje SIWZ — jak ponize;j.

Pytania i odpowiedzi.

PYTANIA.

1

10.1.3.1)

Warunek 3 lat doswiadczenia na wodach morskich nie jest warunkiem rygorystycznym.

Zamawiajacy ulega demagogom nie majacym pojecia czym jest ratownictwo wodne na morzu.
Warunek powinien zosta¢ utrzymany w brzmieniu pierwotnym.

Praca na morzu wymaga szczegélnego przygotowania, wiedzy i doswiadczenia, tym samym rozni sie
zasadniczo od pracy na basenie czy jeziorze. Gdyby specyfika pracy nie warunkowata udziatu w
przetargach, to nie wymagano by doswiadczenia np.: w pracy na basenie przystepujac do przetargu
na basen. Prosze nie myli¢ zezwolenia MSW z doswiadczeniem. Brak tego warunku w marcu 2016 byt
ewidentnym bledem, ktory teraz skutkuje zamieszaniem i odwotywaniem sie do btedu jako argumentu
za zniesieniem go.

2.

20.2.2.

Woprowadzenie kryterium w ktérym ocenia sie doswiadczenie ratownikéw na podstawie stazu pracy na

kapielisku morskim faworyzuje podmioty bedace stowarzyszeniami lub fundacjami w stosunku do

pomiotéw zawodowo zajmujgce sig ratownictwem wodnym.

Wpisywanie imiennie ratownikow wodnych tworzy szkodliwg fikcje, ktorej nie da sie zrealizowaC w

czasie 4 letniego okresu trwania ustugi.

Dyskredytuje sie rowniez ratownikow, ktorzy spetnili wymagania praktyczne do wykonywania

ratownictwa wodnego a nie posiadajg 3 letniego stazu pracy.

To podmiot i jego do$wiadczenie decyduje kto w danych warunkach jest lepszym ratownikiem - to on

rowniez odpowiada za swoje decyzje (a nie jak w przypadku stowarzyszen odpowiedzialnos¢ w

praktyce rozmywa sie na nieokreslone osoby).

zalgcznik nr 5 jest absurdalny i to kryterium réwniez. Logiczniejszym bytoby wprowadzenie

o$wiadczenia i deklaracja o procentowym sktadzie grupy ratownikow pod wzgledem stazu pracy lub

wykonanie testu sprawnosciowego.

Nie staz pracy ratownika jednak decyduje o jego jakosci.

Przyktadem moze by¢ 10 lat pracujacy nad morzem ratownik kolonii kontra student AWF bedacy

ptywakiem, z dwuletnim stazem pracy rw. Ciekawe ktorego ratownika woleli byscie zatrudnic?

Odbieranie pracodawcy mozliwosci decyzji jest szkodliwe i na pewno nie ma nic wspolnego z poprawg
1



bezpieczenstwa.

A co z podmiotami, ktore przez caly rok zajmujg sie szkoleniem ratownikow, po to by mie¢ nowe kadry
rw. Taki ratownik w wiw kryterium = si¢ "0" a jest to bardzo czesto ratownik 100 x bardziej
wartosciowy od tzw "starego wyjadacza". Ten kto ustalit takie kryterium nie ma pojecia o pracy na
kapielisku. Tylko bezposredni nadzér nad ratownikami wptywa na bezpieczenstwo. Tworzac zespot
ratownikdw muszg byé zachowane proporcje odnosnie ilosci ratownikow z wieloletnim
doswiadczeniem i tych z doswiadczeniem mniejszym ale dysponujacych innymi atutami. Czy
uwzgledniono te elementy w kryteriach? - nie. Obrazanie przedsigbiorcéw profesjonalnie zajmujacych
sie ratownictwem wodnym nie prowadzi do niczego, nie stuchanie ich zdania, prowadzi do btedow. To
kryterium powinno by¢ natychmiast zmienione lub usuniete, poniewaz spowoduje ogromne
zamieszanie i w efekcie doprowadzi do powaznych probleméw. Ci ktérzy zabrali glos w/w sprawie
chyba zapomnieli, ze obecnie juz wystepuja braki ratownikow. Ten zapis tylko pogtebia problem.
Nagradzac¢ nalezy miodych ratownikéw, bo na ich zapale i sile opiera sie dobre kapielisko. Obecnie
utrudniacie im mozliwos¢ podjecia pracy.

Jesli jakis podmiot pracuje na danym kapielisku 10 lat, to zna je od podszewki, Czy zamawiajacy nie
powinien tego uwzgledni¢ w wyborze oferty? Moim zdaniem tak. Do$wiadczenie podmiotu jest
elementem decydujacym w dobrej pracy kapieliska. (morskiego -szczegdlnie)

3.
Piszac ponizsze uwagi, zywie gteboka nadziejg, ze zostang one w catosci i bez cie¢ opublikowane na
forum przetargowym gminy Rewal.

Jestem przedstawicielem firmy ratowniczej, kt6ra posiada jeden z najdtuzszych stazy

w ochronie plaz nadmorskich Morza Battyckiego, a ratownicy ktérzy odbyli przeszkolenie morskie w
tej firmie petnig w tej chwili wiele odpowiedzialnych funkcji w ratownictwie, wilaczajgc w to prezesow
wojewddzkich WOPR, a nawet wiceprzewodniczgcego Zarzadu Gtéwnego WOPR. Zawsze statem na
pierwszej linii ognia, prowadzac sam lub kierujac bezposredni dziataniami ratowniczymi.

Nie jestem cztowiekiem z natury ktétliwym, lecz skala agresji wielu wypowiedzi zamieszczonych na
forum Urzedu Gminy Rewal nie pozwala mi przejé¢ obojetnie wobec tematu.

Choc startowatem w wielu przetargach i nie zawsze zgadzatem sie z Zamawiajacym, to nigdy nie
atakowatem, a wrecz nie wy$miewatem postanowien Zamawiajacego.

Jak mozna fatwo wywnioskowa¢ z wypowiedzi potencjalnych Wykonawcéw istnieje wielki wyscig po:

dopuszczenie wielu podmiotéw -to juz sie udato. Zniesiono bowiem ograniczenia stazu pracy nad
morzem. Istniejacy wymag potwierdzenia (referencji) wykonywanych zadar , nie obejmuje analizy
niewykonanych zadar Wykonawcéw, z ktérymi rozwigzano umowy z powodu nie wywigzywania sie z
zadan. Jak sadze, wsrdd ubiegajacych sie sg réwniez takie firmy. Poddaje te sprawe pod rozwage
Zamawiajgcemu i cho¢ jest to dos¢ ktopotliwe sprawdzenie , ale mozliwe,

zmniejszenie ograniczen sprzetowych- to réwniez sie udato potencjalnym wykonawcom, bo
Zamawiajgcy wycofat co bardziej znaczace pozycje tj. ciggnik i skuter;

po bonifikaty w celu uzyskania maksymalnej puli punktdw (30%) utatwiajgcej wygranie przetargu, a
jednoczesnie niwelujacy trudny dla Wykonawcy efekt wysokiej ceny.

Uwagi ogdélne odnosnie sprzetu

- W sprawie ciggnika nie wypowiadam sie na forum ogéinym, gdyz jest to zbyt nowatorskie
rozwigzanie niezrozumiate dla wigkszoéci Wykonawcéw , ktérzy nie pracowali w tych trudnych
uwarunkowaniach morskich (brak portu, szeroka plaza)



Zamawiajacy szybko sie wycofat z obowigzku posiadania skutera a potencjaini wykonawcy skwapliwie
nie podnosili tej sprawy , gdyz intuicyjnie wyczuwali, iz powinien on by¢.

Skuter ratowniczy a jeszcze lepiej skuter z platforma ratownicza jest niezastgpiony w
warunkach morskich ze wzgledu na :

- czas dotarcia do tongcego lub miejsca prawdopodobnego utoniecia (moze wystartowad nawet
przed pierwszg rewa w warunkach podniesionego stanu morza i nie wymaga grupy ratownikéw
wspomagajacych ustawienia pod fale ),

- w momencie dotarcia do poszkodowanego lub poszukiwania poszkodowanego w miejscu
prawdopodobnego zniknigcia, nie powoduje uszkodzenia jego ciata z uwagi na swoja konstrukcje :
brak $ruby wystajacej poza konstrukcjg, co w przypadku wszelkich todzi z silnikami zaburtowymi jest
istotnym problemem.

W éwietle przytoczonych uwag mozna temat sprzetu skonsultowac z niezaleznymi ekspertami
niezainteresowanymi zamoéwieniem przetargowym i zastanowic sig czy nie nalezy zaliczy¢ ww.
sprzetu wycofanego z warunkéw udziatu w przetargu i przekwalifikowa¢ go do pozycji zaliczanych
jako dodatkowe atuty Wykonawcy majgce wptyw na bezpieczenstwo i przyznac z tego tytutu
dodatkowe punkty.

Koriczac temat sprzetu, prosze o rozwazenie nastgpujgcych kwestii:

-sprzet motorowodny okreslany w rozporzadzeniu jako 1 jednostka na kazde 400 m linii brzegowej
nie jest okreslany jakiej mocy powinien by¢. Tymczasem sg wykonawcy, ktorzy skwapliwie
wykorzystuje tg luke w przepisach i dostarczaja todzie z napedem np. 5 KM, ktéry w warunkach
napierajacej fali jest zabawka .

Proponuje wnie$¢ uwage , nie naruszajaca przepisow , ale podnoszaca niezawodno$¢ todzi
motorowej i tym samym bezpieczenistwa do dwaéch ( z uwagi na diugosé linii brzegowej) jednostek o
mocach :

-ponad 50KM
- ponad 100 KM

Z uwagi na wymogi ekologiczne , nie powinny to by¢ jednostki o silnikach dwusuwowych , lecz
czterosuwowe.

todzie motorowe ratownicze powinny stanowi¢ wzorzec dla innych jednostek cywilnych i spetnia¢
rygorystyczne wymogi bezpieczeristwa okreslone i certyfikowane przez lokalne Urzgdy w tym rejonie
wybrzeza tj.: Urzad Zeglugi $rodladowej i Urzad Morski w Szczecinie. Dokumenty, ktorymi nalezatoby
sie wykazaé na przetargu to dowody rejestracyjne lodzi z zatgczonymi kartami bezpieczenstwa lub
uproszczonymi $wiadectwami zeglugi . Wszystkie dokumenty powinny by¢ aktualne.

Pozostawiam decyzje Zamawiajgcemu czy nalezy powyZzsze wymogi zaliczy¢ do obowigzujacych czy
tez powodujacych otrzymanie dodatkowych punktow za sprzet. Powtarzam, ze tak rygorystyczne
wymogi nie sg okreélone w cytowanym na okragto rozporzadzeniu ( przez Wykonawcow
zabierajacych glos) , lecz z pewnoscia kazdy rozsadny uzytkownik plazy nadmorskiej a tym bardziej
Zamawiajacy zlecajacy bezpieczernstwo powinien w swoich warunkach to uwzglednic .



Podsumowanie sprzetowe:

powyzsze uwagi dedykuje potencjalnym Wykonawcom wymachujgcym szabelkg , na koricu ktorej
znajduje sig rozporzadzenie o bezpieczenstwie z nastepujaca refleksja:

Ustawodawca nie jest w stanie okresli¢ wszystkich uwarunkowan i z tego skrzetnie korzystaja wszyscy
szydercy i zartownisie, nie znajgcy uwarunkowarn morskich.

Natomiast rolg Zamawiajgcego jest uwzgledni¢ wszystko co podnosi bezpieczeristwo.
Prosze wigc o zajecie stanowiska i ustosunkowanie sie do uwag sprzetowych .

Zywig gteboka nadzieje ,ze choé¢ czeéé z nich zmodyfikuje istniejaca specyfikacje w zakresie sprzetu
motorowodnego i punktacje za jego posiadanie.

Mysle, ze réwniez zmienitem znieksztatcong przez moich przedméwcéw role firmy ratowniczej
przygotowujacy sprzet o innych wymaganiach niz ptywalni.

UWAGI ODNOSNIE 30% KRYTERIUM DOSWIADCZENIA SCEDOWANEGO NA INDYWIDYALNYCH
RATOWNIKACH A NIE CALOSCIOWO NA FIRMIE

Ratownictwo Wodne zabezpiecza plaze nadmorskie, z samej swojej istoty w odréznieniu od
akwendw krytych ptywalni, jest dziataniem sezonowym postugujacym sie innymi regutami niz
dziafania o ruchu ciagtym. Sezonowo$¢ w ratownictwie wodnym oznacza:

- zgromadzenie odpowiedniej kadry na czas , przeszkolenie jej, przydziat na stanowiska o réznym
zagrozeniu (ostrogi, molo),

-przygotowanie odpowiedniego sprzetu i przydziat oséb posiadajacych odpowiednig umiejetnosé
jego obstugi,

- intensywna praca nad zapewnieniem bezpieczeristwa , czesto poza godzinami pracy — w godzinach
wieczornych lub porannych,

- na zakonczenie pracy rozliczenie sig z posiadanego sprzetu , wyptata wynagrodzen itp.

W okresie miedzy sezonami niemozliwe jest utrzymywanie kadry ratowniczej w petnej gotowosci
(koszty, brak potrzeb). Prognozowanie zatrudnienia kadry ratowniczej, ktéra po sezonie zajmuje sie
innymi zagadnieniami — studia, praca w réznych zawodach, jest niemozliwe do wykonania, réwniez z
uwagi na uwarunkowania zyciowe mtodych ludzi (egzaminy, praktyki, rozpoczecie zycia rodzinnego,
cigza itp. ). Duza cze$¢ ratownikéw nie jest stanie pojawic sie na linii brzegowej w kolejnym sezonie
lub pojawia sie na krétszy okres czasu niz w sezonie poprzednim. Przyjecie nowych oséb z
odpowiednimi uprawnieniami i stazem wiaze sig z duzym ryzykiem. Osoby , ktére nabyty uprawnienia
na innych plazach czesto nie asymilujg sie w nowym $rodowisku.

Whiosek 1.

Sporzadzenie listy ratownikow z odpowiednim stazem na sezon nastepny i oczekiwanie , ze na
miejsce 0s6b zapisanych a nie pojawiajacych sie na linii brzegowej w nowym sezonie zatrudni sie



osoby o identycznym do$wiadczeniu szczegdlnie w obecnym okresie niedoboru ratownikdw jest
dziataniem obliczonym jedynie na wytudzenie efektu 30% bonifikaty nie majacym pokrycia w
rzeczywistosci

Whiosek 2.

Weryfikacja 0s6b z do$wiadczeniem morskim jest czesto niemozliwa lub co najmniej utrudniona od
momentu wyjécia Rozporzadzenia w sprawie szkoler ratownikéw tj. od ok. 5 lat. Ratownicy po
odbyciu szkolenia i zdaniu egzaminu otrzymuja zaswiadczenie, na ktorym brak jest pozycji
przepracowanych sezondw. Wyjatkiem w tym zakresie sg organizacje woprowskie przekazujgce
ksigzeczki ratownicze , w ktdrych mozna zarejestrowac czas pracy.

0s6b podejmujacych prace w ratownictwie legitymujacych sig jedynie zaswiadczeniem jest coraz
wiece]. Ratownicy bardzo rzadko przechowuja umowy-zlecenia z wykonanej pracy.

Jak weryfikowac takie osoby ? — brak odpowiedniego dokumentu stazu pracy uniemozliwia
weryfikacje

Whniosek 3.

Sama idea zaliczania stazu ratowniczego do ogélnej puli jest wysoce niedoskonata. 30-dniowy
przepracowany okres 3-ech lat jest przeciez nieréwny catemu 2- lub 3-miesigcznemu stazowi na
przestrzeniu dwéch lat. W Swietle tych kryteriow bowiem ratownik, ktory przepracowat dwa petne
sezony w sumie: 2x 3 miesigce tj. 6 miesigcy , ale nie przepracowat trzeciego sezonu ma niezaliczony
staz.

Whniosek 4.

Koniecznoé¢ posiadania 100% obsady ratowniczej z okreslonym stazem , aby uzyska¢ 30% bonifikaty ,
wymusza na wykonawcach rezygnacjg z przyjecia nowych pracownikéw , ktdrzy $wiezo ukoriczyli
kursy a chcg pracowac i nabywa¢ doswiadczenie. W dtuzsze] perspektywie oznacza to bankructwo
firmy ratowniczej , gdyz z natury rzeczy stara kadra wykruszy sie z uptywem czasu.

Whniosek 5.

Staz stazowi nieréwny, bo ratownicy ktérzy przepracowali trudny tygodniowy okres w miesigcu lipcu
b.r. wykazali sie nieporéwnywalnie wigkszym doéwiadczeniem niz pracujgcy w deszczowym , zimnym
sierpniu b.r. ( liczona byta tylko ich dyspozycyjnosc).

Whiosek 6.

Rézne firmy prowadzg rézng polityke kadrowa. Reprezentuje firme , ktéra by sprostac rosnagcemu
zapotrzebowaniu na ratownikéw zatrudnia réwniez na krotkie okresy nawet tygodniowe , a czgsto
nawet na upalne weekendy z okolicznych miejscowosci.

Jest to dowodem mojej operatywnosci dzigki czemu nie mam probleméw kadrowych i w odrdznieniu
od wielu silniejszych grup nie poszukuje w $rodku sezonu na forach internetowych pracownikow.
Naturalnie zwieksza to moje koszty — rozliczen ptacowych, przeszkolen ale w koricowym rezultacie
ma duzy sens.

Zapytuje w tym momencie Zamawiajgcego dlaczego moja firma od lat wywiazujgca sig

nienagannie ze swoich obowigzkow nagle w $wietle nowych ustaler ma by¢ ukarana bo nie zostanie
jej przydzielona bonifikata cenowa za ratownikéw $wiadczacych dla niej ustugi w okresach krétszych
niz 30 dni w sezonie , a tych przypadkéw mamy coraz wiecej w obecnym trudnym okresie rynku

pracy.



Rola Firm Ratowniczych

Jeden z przedméwcow , jak mozna wywnioskowac z treéci wypowiedzi — szef firmy

obstugujacej ptywalnie podat kraricowy przypadek : szef o dtugim stazu i druzyna

Swiezo upieczonych ratownikéw negujac przyznanie firmie bonifikaty stazowej.

Uprzejmie informuje , ze ani w mojej firmie ani w innych znanych mi na Wybrzezu,

a znam ich sporo nigdy takiej sytuacji nie zastatem cho¢ proporcje byly rozne.

Formutowana jest teza , ze to wtasnie ratownicy wykonujg zasadnicza prace

I'to za ich staz a nie firmy przyznawac nalezy premie stazowa.

Z uwagi na ogolne niezrozumienie a mysle , ze celowe udawanie niezrozumienia

nalezy wyjasnic kilka kwestii:

- sezonowos¢ pracy na kapieliskach morskich i wigzace sie z tym problemy , ktére
wczesniej wyjasniatem

- ilos¢ sprzetu, rodzaj sprzetu, magazynowanie go i transportowanie codziennie
na plazg. Odsytam SZ. Kolege do rozporzadzenia jasno precyzujgcego na ptywalni
wymagany sprzet

- ilo$¢ akcji, rodzaj akcji i miejsce akcji — chetnie postuze kartami wypadkowymi
kilkakrotne w sezonie btyskawiczna organizacja przygotowywania lgdowisk dla helikopteréw
ttumu plazowiczéw — mysle , ze wynik poréwnania z ptywalniami jest oczywisty

- godziny pracy - oprécz statych reagowanie zaréwno w godzinach porannych , jak
w ostatnim sezonie ok. 7 z minutami , a wieczornych najczeéciej 19-22

- oprocz ludzi czesto w godzinach nocnych ratowanie przed sztormowa falg sprzetu
czesciowo zabezpieczanego pod wydmami

- systematyczne zaopatrywanie w sprzet i paliwo

- ciggte szkolenie — ratownictwo morskie jest ratownictwem zespolowym stad koniecznosé
organizacji ciggtych treningéw dla nowoprzybytych
Z przykroscia stwierdzam , ze wielu ratownikéw ze stazem nie umie wyj$¢ w morze
todziami typu BL-3 przy stanie 2-3 B. Zapytani o to twierdzili, ze nikt wczeéniej
od nich tego nie wymagat ( czyli staze sg réine)

Firma ratownicza na Wybrzezu to nie tylko ratownicy , cho¢ oczywiscie bardzo

istotni, ale réwniez cate zespoty innych pracownikéw :

- kierowcdw , cho¢ jeden powinien mie¢ kat. C E dla transportu ciezkiego sprzetu,

- zaopatrzeniowcow zaréwno sprzetu jak i wyzywienia,

- pracownikéw kuchni-nie wszedzie funkcjonujg stotéwki, ktére chetnie przyjmuija
ratownikow

- konserwatoréw — ratownicy bowiem niechetnie naprawiajg szkody ktére sami wyrzadzili
poprzez nieumiejetng obstuge np. fodzi motorowych cho¢ wiekszo$¢ posiada uprawnienia
motorowodne, pomijam tu czeste naprawy uszkodzonych wiez lub innego sprzetu
przez wandali nocnych oraz uszkodzonych i przeciekajacych dachow itd.

Zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem firmy na Wybrzezu mozna by dalej przytacza¢ jednak nie
jest to miejsce ku temu. Mam nadzieje , ze jednak wyprostowatem mocno wypaczony obraz przez
moich przedméwcow.

Whioski koncowe

W $wietle powyzszych informacji wnosze do Zamawiajgcego prosbe o przeanalizowanie

zagadnienia 30 punktowej stazowej bonifikaty przetargowej i wydanie decyzji :

- 0 przydzieleniu jej firmom proporcjonalnie do okresu funkcjonowania,

- ewentualnie przydziat alternatywnie do uznania na catos¢ firmy lub na zliczonych
pracownikéw stazowych

- w kraricowym przypadku prosze o zniesienie w catosci bonifikaty stazowej zliczajgcej poszczegdlne
lata stazu jako niedoskonatej a wrecz nieetycznej

- prosze uprzejmie o przeanalizowanie tematu bonifikat ewentualnie z uwzglednieniem innych



rozwigzan np. sugerowanych wczesniej — sprzetowych.

ODPOWIEDZ.

Zamawiajgcy modyfikuje pkt 20.2.2 SIWZ (opis drugiego kryterium oceny ofert) w
nastepujacy sposob:

20.2.2.

Opis kryterium ,,posiadane doswiadczenie” 0s6b wyznaczonych do realizacji zamOwienia
oraz zapewnienie dodatkowego sprzgtu. Dotyczy kazdej czeéci zamoOwienia 0sobno.

W tym kryterium mozna uzyskac maksymalnie 30 punktow, minimalnie 0 (zero) punktow.
Kryterium wycenione zostanie na podstawie ponizszych informacji i wskazanej wagi:

1. Za zapewnienie dodatkowego sprzetu podczas wykonywania ustugi (posiadajgcego
wymagane prawem dokumenty uprawniajace do uzytkowania):
a) Jednostka ptywajgca (skuter wodny) o mocy min. 100 KM wraz z platforma do
ratowania — waga 5 pkt,
b) LodZ ratownicza z silnikiem czterosuwowym 0 mocy min. 100 KM — waga 5 pkt.
7Za nie zapewnienie dodatkowego sprzetu wykonawca uzyska 0 (zero) punktow.

2 Za zapewnienie ratownika, po jednym na kazdg obsluge wiezy ratowniczej,
posiadajacego doswiadczenie w pracy na kapieliskach lub miejscach
wykorzystywanych do kapieli nad Morzem Baltyckim - min. 3 sezony letnie ( za ,jeden
sezon” uznaje si¢ prace min. 60 dni od czerwca do sierpnia, liczac od roku 2008). Aby
uzyska¢ 10 pkt. (waga) w tym kryterium nalezy wykaza¢, w zataczniku nr 5 do SIWZ:
dla czgéci I zamowienia 7 ratownikow,

dla czgéci Il zamowienia 7 ratownikow,

dla czesci 11 zamowienia 8 ratownikow.

Wskazanie mniejszej iloéci ratownikéw zostanie ocenione na 0 (zero) punktow.

3. Za zapewnienie koordynatora ratownictwa wodnego, posiadajgcego dos$wiadczenia
min. 5 sezondw (za ,,jeden sezon” uznaje sie prace min. 60 dni od czerwca do sierpnia,
liczac od roku 2008) w kierowaniu zespolami ratownikow na kapieliskach lub
miejscach wykorzystywanych do kapieli nad morzem Battyckim, sktadajacymi si¢ z
min. 18 ratownikéw — wykonawca uzyska 10 pkt. (waga). Za nie zapewnienie
koordynatora wykonawca uzyska 0 (zero) punktow.

Zamawiajacy publikuje zmodyfikowany zalacznik nr 1 do SIWZ (zawierajacy Ww zmiany).
Dodatkowo, w celu udzielenie wykonawcom dodatkowego czasu na przygotowani oferty,
zmienia si¢ termin skladania ofert i ustala nowy na:

e 19.12.2016 r. godz. 10:00.
o Otwarcie ofert 19.12.2016 r. godz. 10:00

Pozostate postanowienia STWZ pozostajg bez zmian.

7 powazaniem
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Tomasz Bartkowski






