zalgcznik nr 4 do

REGULAMIN GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU GMINY W REWALU

PLAN FINANSOWO-RZECZOWY
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH URZEDU GMINY W REWALU

Srodki na dzialalno$é socjalna Kwota
Srodki na koncie ZFSS na dzien 01.01.2023 roku 17.813,08 1
'Wysokos¢ odpisu na rok 2023 110.64291 z4
Razem $rodki na dzialalnos$é socjalng w roku 2023 128.455,99 74
Plan wydatkow Kwota
1 |wypoczynek pracownika - tzw. wczasy pod grusza 22.000,00 zk
2 |zorganizowany wypoczynek dzieci 2.000,00 zH
3 |wypoczynek emerytéw i rencistow 2.000,00 z4
4 |dofinansowania dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno - o§wiatowej 10.000,00 zk
5 10.000,00 zt
Bezzwrotna pomoc finansowa w przypadkach zdarzen losowych, klgsk zywiotowych lub zdrowotnych
6 |$wiadczenia socjalne w zwiazku z trudna sytuacja materialna, zyciowa, rodzinna 10.000,00 zk
7 lzwrotna pomoc finansowa na cele mieszkaniowe 5.000,00 z4
8  |wsparcia finansowego w okresie zimowym w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami 63.955,99 zk
9 |rezerwa 3.500,00 z4
Woydatki razem: 128.455,99 z}

Kwota planowanych wydatkdéw nie moze przekracza¢ wielkosci srodkoéw na dziatalnos$¢ socjalng danego roku.
Planowanie kwoty rezerwy jest obligatoryjne. Kwota rezerwy nie moze by¢ nizsza niz 3% odpisu na dany rok.



