
Tabela wymagań kwalifikacyjnych pracowników oraz maksymalny poziom 

wynagrodzenia zasadniczego  

(kategorie zaszeregowania) 

 

 

 
 

Lp. 

 
 

Stanowisko 

 
Maksymalna 

kategoria 
zaszeregowania 

 
Wymagania kwalifikacyjne 

 
wykształcenie oraz 

umiejętności zawodowe 
staż pracy 

(latach) 
 

 
 

Kierownicze stanowiska urzędnicze 
 
 

 
1. Sekretarz gminy XX wyższe magisterskie z zastrzeżeniem art. 5 

ust. 2 ustawy 
2. Kierownik Urzędu Stanu 

Cywilnego 
XVII według odrębnych przepisów 

3. Zastępca Kierownika Urzędu 
Stanu Cywilnego 

XV według odrębnych przepisów 

4. Komendant gminny ochrony 
przeciwpożarowej 

XV wyższe 5 

5. Główny księgowy,  
audytor wewnętrzny  

XVII według odrębnych przepisów 

6. Kierownik referatu 

 
XVII wyższe 5 

 
 
 

Stanowiska urzędnicze 
 

 
1. główny specjalista 

 
XV wyższe  5 

2. Informatyk urzędu 

 
XVII wyższe   5 

3. starszy inspektor 

 
XIV wyższe 5 

4. Inspektor 

 
XIII wyższe 4 

5. starszy specjalista 

 
XII wyższe 4 

6. starszy informatyk 

 
XII wyższe 4 

7. podinspektor 

 
XI wyższe 

średnie 
2 
4 

8. informatyk XI wyższe 
średnie techniczne 

2 
4 

9. specjalista XI wyższe 
średnie 

1 
4 

10. referent X wyższe 
średnie 

1 
4 

1 młodszy referent VIII  wyższe 
średnie 

- 
2 

 
 
 
 



 
 
 
 
 

Stanowiska pomocnicze i obsługi 
 

 
 

1. 
 
sekretarka 

 
IX  

 
wyższe 
średnie 

 
- 
1 

2. pomoc administracyjna 
biurowa 

 

VIII wyższe 
średnie 

- 
2 

3. konserwator VIII  średnie 
zasadnicze 

- 
2 

4. kierowca samochodu 
ciężarowego pow. 13 ton 

 

IX według odrębnych przepisów według odrębnych 
przepisów 

 
5. 

 
sprzątaczka 

 
III  

 
zasadnicze  
podstawowe 

 
- 
2 

 

 
Straż Gminna 

 
 

Stanowiska urzędnicze kierownicze 

 
1. Komendant 

 
XVII wyższe 5 

 
Stanowiska urzędnicze 

 
2. starszy inspektor 

 
XIV  wyższe 4 

3. Inspektor 

 
XIII wyższe 3 

4. starszy specjalista XIII wyższe 
średnie 

2 
4 

5. młodszy inspektor 

 
XII wyższe 

 
1 

 
6. specjalista XII wyższe 

średnie 
- 
4 

7. młodszy specjalista XI wyższe 
średnie 

- 
4 

8. starszy strażnik XI wyższe 
średnie 

- 
4 

9. strażnik X wyższe 
średnie 

- 
3 

10. młodszy strażnik IX wyższe 
średnie 

- 
2 

11. aplikant VIII wyższe 
średnie 

- 
1 

 

Stanowiska, na których nawiązanie stosunku pracy następuje w ramach robót publicznych lub 

prac interwencyjnych 

 
1. 

 
pracownik II stopnia 
wykonujący zadania w ramach 
robót publicznych lub prac 
interwencyjnych 

XIII wyższe  4 

 
XII 

 
wyższe 
średnie 

3 
5 

 
2. 

 
pracownik I stopnia 
wykonujący zadania w ramach 

 
X 

 

 
wyższe 
średnie 

 
- 
3 



robót publicznych lub prac 
interwencyjnych 

  
IX średnie 2 

 


