Zatgcznik
do Zarzgdzenia Nr 58/2024
Wojta Gminy Rewal z dnia 21 maja 2024r

WOJT GMINY REWAL

OGLASZA OTWARTY | KONKURENCYJNY NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Jednostka:

Urzad Gminy w Rewalu, ul. Mickiewicza 19, 72-344 Rewal

Oferowane stanowisko:

Kierownik Referatu Ochrony Srodowiska

Wymiar czasu pracy:

1 etat

Termin skladania
dokumentow:

do 03 czerwca 2024 r. godz. 09.00

Miejsce pracy:

Urzad Gminy w Rewalu, ul. Mickiewicza 19, 72-344 Rewal

Proponowany termin
rozpoczecia pracy:

czerwiec 2024 r.

Wymagania zwigzane ze
stanowiskiem

A. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie wyzsze,

2. Obywatelstwo polskie,

3.Co najmniej 3-letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata
dziatalnoSci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku,

4. Posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych,

5. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku,

6. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestepstwo
§cigane z oskarzenia publicznego i umy$inie popetnione przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe,

7. Nieposzlakowana opinia,

8. Prawo jazdy kat. B.

B. Wymagania dodatkowe:

1.Preferowane kierunki wyksztatcenia: ochrona $rodowiska, inzynieria
Srodowiska, zarzadzanie $rodowiskiem, architektura krajobrazu, gospodarka
odpadami, biologia, chemia, prawo, administracja lub inne odpowiadajace
zakresowi zadan wykonywanych na stanowisku.

2.Doswiadczenie na podobnym stanowisku.

3.Znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego.

4.Znajomos¢ ustaw: kodeks postepowania administracyjnego, prawo ochrony
$rodowiska, ustawa o ochronie przyrody, ustawa o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach, ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa o
pracownikach samorzadowych, o finansach publicznych, o ochronie danych
osobowych, o dostepie do informacji publicznej.
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5.Posiadanie cech osobowosci takich, jak: uczciwos¢, zyczliwose,
komunikatywnos¢, otwarto$¢, punktualno$¢, samodzielno$¢, solidnose,
kreatywno$¢, inicjatywa i pomystowo$¢, dyspozycyjnos¢, zaangazowanie,
odporno$¢ na stres, odpowiedzialno$¢.

6.Umiejetno$¢ szybkiego podejmowania decyzji, komunikatywnos¢.

7.Posiadanie cech osobowosciowych: rzetelno$¢, terminowos¢, doktadno$é i
odpowiedzialno$¢.

8.Umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy oraz pracy w zespole.

9.Umiejetnos¢ przekazywania informacji w sposob jasny, precyzyjny i zwiezly.

10.Postawa etyczna — wykonywanie obowigzkéw w sposdb uczciwy oraz

niebudzacy podejrzen o stronniczo$¢ i interesowno$¢

11.Wysoka kultura osobista, dyspozycyjnos¢, zaangazowanie, zyczliwosc,

komunikatywnos¢, systematyczno$c.

12.Posiadanie umiejetnosci takich, jak: obstuga komputera ($rodowisko

Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel), obstuga urzadzen biurowych,

umiejetno$¢ negocjacii, umiejetno$¢ redagowania pism, umiejetnos¢

stosowania przepisow prawnych.

Zakres obowiazkowych
zadan wykonywanych
przez pracownika na
stanowisku:

1. Kierowanie i nadzorowanie pracy podlegtych stuzbowo pracownikéw w
zakresie wiasciwej i terminowej realizacji zadan Referatu.

2. Przygotowywanie projektu budzetu w zakresie realizowanych zadan
Referatu,

3. Prowadzenie spraw w zakresie gospodarki wodno-$ciekowej,

4. Prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem ochrony $rodowiska w
zakresie objetym wiasciwo$cig gminy,

5. Wspotpraca z zaktadami zaopatrujgcymi w wode i odbior Sciekdw,

6. Opracowywanie gminnych programéw ochrony srodowiska,

7. Prowadzenie postepowar administracyjnych i sporzadzanie decyzji w
sprawie oceny oddziatywania na Srodowisko planowanych przedsiewzie¢,

8. Skladanie sprawozdan z zakresu gospodarczego korzystania ze
Srodowiska i naliczanie optat naleznych z tego tytutu.

9. Przygotowywanie projektow decyzji podmiotom negatywnie oddziatujgcym
na Srodowisko w sprawie obowigzku ograniczania tego dziatania lub
przywrdcenia Srodowiska do stanu wiasciwego.

10. Wspdtdziatanie z administracjg rzadowa, jednostkami organizacyjnymi,
organizacjami spotecznymi i osobami fizycznymi w zakresie ochrony
Srodowiska.

11. Prowadzenie wykazow danych o przyjmowanych wnioskach i
wydawanych decyzjach administracyjnych w ramach informacji o
Srodowisku.

12. Udostepnianie informacji o $rodowisku i jego ochronie.

13. Prowadzenie spraw zwigzanych z edukacja ekologiczng i propagowaniem
zagadnien ochrony Srodowiska.

14. Wspotdziatanie z Wojewoddzkim Inspektorem Ochrony $rodowiska,
Powiatowym Inspektorem Sanitarnym, Komenda Powiatowg Policji w
zakresie przestrzegania i stosowania przepiséw ochrony $rodowiska.

15. Prowadzenie dziatan w zakresie zapobiegania nadzwyczajnym
zagrozeniom $rodowiska.

16. Podejmowanie dziatan zwigzanych z edukacjg ekologiczna, popularyzacjg
zasad i celéw ochrony Srodowiska i przyrody,

17. Przygotowywanie okresowych ocen i informacji dotyczacych zadan w
zakresie ochrony $rodowiska.

18. Nadzér i realizacja zadan wynikajacych z Programu Ochrony Powietrza
dla wojewddztwa zachodniopomorskiego m.in. koordynowanie czynno$ci
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zwigzanych z prowadzeniem kontroli palenisk domowych pod katem
przestrzegania zakazu spalania odpadéw i wymogdw okreslonych w
uchwale antysmogowej oraz sporzgdzanie sprawozdan w tym zakresie,

19. Nadzér nad opracowaniem tresci, zarzadzaniem i monitorowaniem,
raportowaniem oraz aktualizacja ,Programu Ochrony Srodowiska dla
Gminy Rewal” oraz ,Programu usuwania azbestu i wyrobow
zawierajgcych azbest’.

20. Realizacja obowigzkdw wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czysto$ci i
porzadku w gminach w zakresie zbiornikdw bezodptywowych, w tym:

1) wydawanie decyzji w sprawie udzielenia zezwolenia na
prowadzenie przez przedsiebiorce dziatalnodci w zakresie:
oprdzniania zbiornikéw bezodptywowych i transportu
nieczystosci ciektych,

2) prowadzenie ewidenciji: zbiornikow bezodptywowych,
przydomowych oczyszczalni Sciekow oraz uméw zawartych na
odbieranie odpaddéw komunalnych od wiascicieli
nieruchomosci.

21. Prowadzenie postepowan administracyjnych w przypadku spowodowania
przez wiasciciela gruntu zmian stanu wody na gruncie szkodliwie
wplywajacych na grunty sgsiednie.

Miejsce i warunki pracy:

1. Wymiar czasu pracy — petny wymiar czasu pracy.

2. Miejsce wykonywania pracy: stanowisko pracy na parterze budynku,
przy ul. Mickiewicza 19 w Rewalu.

3. Warunki pracy:

a) praca biurowa, stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze,

b) praca wymagajaca wyjazdéw w teren, zwigzana z przeprowadzaniem
monitoringu i kontroli,

4. Wynagrodzenie: wg obowigzujacego Regulaminu wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Rewalu.

5.0soba podejmujgca prace na stanowisku urzedniczym, po raz pierwszy
zatrudniana jest na czas okreslony, nie diuzszy niz 6 miesiecy i zostanie
skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, kofczacej sie egzaminem.

Informacja o wskazniku
zatrudnienie oséb
niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date publikacii niniejszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Rewalu, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, nie przekroczyt 6%.

Niezbedne dokumenty:

1.List motywacyjny,

2.Zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej,
3.0ryginat kwestionariusza osobowego,

4.0swiadczenie stwierdzajace, ze: kandydat posiada wymagane kwalifikacje
zawodowe i wyksztatcenie oraz wymagany staz pracy i doswiadczenie
zawodowe,

5.0$wiadczenie kandydata o petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu w petni z praw publicznych

6.0$wiadczenie kandydata o braku skazania za przestepstwa popetnione
umysine,

7.08wiadczenie o braku przeciwwskazar zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku urzedniczym,

8.Inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci
(fakultatywnie),
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9.Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktdrym mowa w
art.13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz.530) jest zobowigzany do ztozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosg.

Miejsce i termin skfadania
dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknietej kopercie w
Biurze Obstugi Klienta Urzedu Gminy w Rewalu, lub za poSrednictwem poczty
na adres: Urzad Gminy w Rewalu, ul. Mickiewicza 19, 72-344 Rewal z
dopiskiem na kopercie: ,Nabor na wolne stanowisko urzednicze -
Kierownik Referatu Ochrony Srodowiska” do dnia 3 czerwca 2024r. do
godz. 09.00 (w przypadku ofert przestanych pocztg decyduje data wptywu
do Urzedu Gminy Rewal). Koperte nalezy opatrzy¢ danymi kandydata
ubiegajgcego sie o stanowisko.

Aplikacje, ktére wptyng niekompletne lub po uptywie powyzszego terminu nie
beda rozpatrywane (liczy sie data wptywu do Urzedu).

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych drogq
elektroniczna, z wyjatkiem opatrzonych bezpiecznym podpisem
elektronicznym, weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu.

Inne postanowienia

1. Lista kandydatow, ktorzy ziozyli oferty stanowi informacje publiczng w
zakresie objetych wymagan zwigzanych ze stanowiskiem okre$lonym w
ogtoszeniu o naborze.

2. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys (CV) muszg
by¢ opatrzone klauzulg;

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji w trybie art. 6 ust.
1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

3. Wyzej wymienione o$wiadczenia i klauzula musi by¢ podpisana przez
kandydata.

4. Kopie dokumentow ztozonych w toku rekrutacji musza by¢ poswiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

5. Osoby zakwalifikowane do dalszego postepowania zostang powiadomione
telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacii.

6. Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacii
Publicznej oraz umieszczona na tablicy ogtoszen w Urzgdzie Gminy w Rewalu.
7. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego bedg
dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow bedg
przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o
wynikach naboru. W tym okresie kandydaci beda mogli odbiera¢ swoje
dokumenty za pokwitowaniem, nieodebrane dokumenty w ww. terminie zostang
komisyjnie zniszczone. Nie odsytamy dokumentéw kandydatom.

Informacja dot. przetwarzania danych osobowych oséb bioracych udziat w
rekrutacji na stanowisko urzednicze

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6ine rozporzadzenie o ochronie danych, dale;
jako RODO) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, z pdzn. zm.), informujemy, iz:
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Obowiazek informacyjny

1. Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Rewal reprezentowana
przez Wéjta Gminy Rewal z siedzibg przy ul. Mickiewicza 19, 72-344 Rewal.

2. Inspektor ochrony danych
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony danych nadzorujgcego prawidtowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie za po$rednictwem

adresu e-mail: iod@rewal.pl.

3. Cele i podstawy prawne przetwarzania

Jako Administrator bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celu

prowadzenia rekrutacji na stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Rewalu, przy

ul. Mickiewicza 19, 72-344 Rewal

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w trybie:

a) art. 6ust. 1lit. aoraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO (zgoda pracownika na
przetwarzanie danych wykraczajacych poza wymagane przepisami prawa),

b) art. 6 ust. 1lit. b RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy,
ktdrej strong jest osoba, ktérej dane dotycza),

c) art. 6 ust. 1lit. ¢ (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze) w zwigzku z ustawg z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym, ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych, ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

4. Okres przetwarzania danych

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacii
celéw przetwarzania oraz przez okres przewidziany przepisami prawa w tym zakresie,
w tym przez okres przechowywania dokumentaciji okre$lony w przepisach
powszechnych i uregulowaniach wewnetrznych Administratora.

5. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym podmiotom, jezeli obowigzek
taki bedzie wynikac z przepisow prawa.

Do Pani/Pana danych moga tez mie¢ dostep podmioty przetwarzajace dane w imieniu
Administratora, np. podmioty zewnetrzne obstugujgce placowki o$wiatowe na terenie
dzielnicy w zakresie ksiggowo-finansowych, podmioty $wiadczace ustugi IT,
audytorskie, ustugi archiwizacji i niszczenia dokumentacii.

6. Prawa o0sob, ktorych dane dotycza;

Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii — kazda
osoba, ktérej dane przetwarzamy jest uprawniona do uzyskania informacji o
swoich danych osobowych zgodnie z art. 15 RODO;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych — w przypadku,
gdy dane osobowe przetwarzane przez Administratora sg nieprawidfowe lub
niekompletne to kazda osoba, ktérej dane dotyczg moze zada¢ odpowiednio ich
poprawienia lub uzupetnienia zgodnie z art. 16 RODO;

¢) usunigcia danych osobowych — jezeli administrator przetwarzatby dane osobowe
w spos6b niezgodny z prawem, zgodnie z art. 17 RODO.

d) ograniczenia przetwarzania danych osobowych — z waznych przyczyn, np.:
kwestionowanie legalnoSci przetwarzania danych osobowych, zgodnie z art. 18
RODO;

€) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych — jezeli osoba
ktore dane dotyczg uwaza, ze Administrator nie ma prawa przetwarzac jej danych
osobowych, moze wnie$¢ sprzeciw, zgodnie z art. 21 RODO.

f)  wycofania zgody w zakresie danych osobowych wykraczajacych poza wymagane
przepisami prawa. Cofnigcie zgody nie bedzie miato wptywu na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.
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Jezeli chce Pani/Pan skorzysta¢ z ktdregokolwiek z tych uprawnien prosimy o kontakt
z Inspektorem Ochrony Danych, ktéry zostat wskazany w ust. 2 lub pisemnie na adres
korespondencyjny, wskazany w ust. 1.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne
z RODO przetwarzanie Pani/Panu danych osobowych. Organem wtasciwym dla ww.
skargi jest: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.

7. Informacja o wymogu/dobrowolno$ci podania danych osobowych.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych ma charakter obligatoryjny. Zasady ich
pozyskania sg uregulowane w w/w przepisach. Podanie innych danych w zakresie
nieokres$lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode
tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Rewal, dnia 21 maja 2024 r.

Woijt Gminy

Konstanty Tomasz O$wiecimski

Strona 616




