Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 75./2024
Wojta Gminy Rewal z dnia 24 czerwca 2024 r.

WOJT GMINY REWAL

OGLASZA OTWARTY | KONKURENCYJNY NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Jednostka:

URZAD GMINY W REWALU,
ul. Mickiewicza 19, 72-344 Rewal

Oferowane stanowisko:

Stanowisko ds. turystyki i spraw spotecznych
W Referacie Sportu, Turystyki i Spraw Spotecznych

Wymiar czasu pracy:

1 etat

Termin sktadania
dokumentow:

do 5 lipca 2024 r., godz. 15:30

Miejsce pracy:

Urzad Gminy w Rewalu, ul. Mickiewicza 19, 72-344 Rewal

Proponowany termin
rozpoczecia pracy:

lipiec 2024 r. z mozliwoscig przesunigecia terminu zatrudnienia

Wymagania zwigzane
ze stanowiskiem:

A. Wymagania niezbedne:

1.

apreN

© o N

Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

Wyksztatcenie wyzsze.

Co najmniej 3-letni staz pracy.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Nieposzlakowana opinia.

Prawo jazdy kat. B

Znajomos¢ przepisOw prawa niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku objetym
naborem, w szczegélnosci: ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych, ustawy
o prawie autorskim i prawach pokrewnych, ustawy o sporcie, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego, ustawy prawo przedsigbiorcéw, ustawy o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach, ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi, ustawy o przeciwdziataniu narkomanii, ustawy o wliczaniu okreséw pracy
w indywidualnym gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu pracy, ustawy o grobach
i cmentarzach wojennych, rozporzagdzenia Rady Ministrow w sprawie szczegdtowego
zakresu i sposobdw realizacji niektérych zadan Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa, ustawy o bezpieczeristwie imprez masowych, ustawy o zapewnianiu
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

B. Dodatkowe kryteria majgce wptyw na wybér kandydata:

1.

7.

8.
9.

Preferowane kierunki zwigzane z promocjg, turystyka, krajoznawstwem, sportem,
reklamag, mediami spotecznosciowymi, dziennikarstwem, komunikacjg spoteczng, Public
Relations badz inne, pokrewne.

Znajomos$¢ zagadnien z zakresu ochrony débr kultury, funkcjonowania instytucji kultury,
stowarzyszen dziatajgcych w sferze kultury na terenie gminy Rewal.

Doswiadczenie zawodowe zwigzane z wykonywaniem zadan z zakresu promocji,
turystyki, sportu, spraw spotecznych.

Dobra znajomos¢ topografii gminy Rewal.

Dobra znajomosc¢ aplikacji biurowych (Microsoft Word, Excel, Open Office, przegladarek
internetowych i poczty elektronicznej) oraz oprogramowania graficznego (CorelDRAW,
Canva).

Doswiadczenie zwigzane z obstugg publicznego elektronicznego rejestru CEiDG.
Znajomos¢ jezyka obcego w stopniu umozliwiajgcym co najmniej podstawows
komunikacje: niemiecki/angielski.

Umiejetnosé tworzenia tekstéw promocyjnych i budowania dobrego wizerunku Gminy.
Dobra znajomos$¢ obstugi socjal mediéw.

10. Gotowos¢ do wystagpien publicznych.
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11. Umiejetnos¢ organizacji wydarzen promocyjnych, sportowych.

12. Predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnos$é, umiejetnosé formutowania mysli
w formie pisemnej i ustnej, inicjatywa, kreatywnos¢, zaangazowanie, umiejetnosé
organizacji pracy wtasnej, tatwo$é nawigzywania kontaktéw i umiejetnos¢ pracy
zespotowej, umiejetnosé pracy pod presjg czasu, odpornos¢ na stres, umiejetnosé
negocjowania, sumiennos¢, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, terminowosé, zaangazowanie
w realizacje zadan.

13. Otwartos¢ na nowe wyzwania, rozwigzania i doswiadczenia.

Zakres gtéwnych zadan
wykonywanych na
stanowisku:

1. W zakresie turystki:

a) prowadzenie dziatan promocyjno-informacyjnych w mediach spotecznosciowych
w tym prowadzenie oficjalnego serwisu internetowego gminy, dbanie o jego wyglad i
zawartosé, redagowanie, zbieranie materiatéw do publikacji,

b) koordynacja i wspétorganizowanie imprez  kulturalnych, patriotycznych,
okolicznosciowych, sportowych i turystycznych, ktérych organizatorem lub
wspotorganizatorem jest Gminy Rewal,

c) opracowywanie i udziat w opracowywaniu materiatdw promocyjnych Gminy Rewal
(przewodnikow, folderéw, informatoréw, map, itp.),

d) udziat w targach, wystawach, konferencjach i innych imprezach poswigconych
promocji ruchu turystycznego; uczestnictwo w przygotowaniu i obstudze gminnych
stoisk promocyjnych,

e) planowanie, prowadzenie i nadzér nad przydzielonymi dziataniami promocyjnymi
gminy,

f)  prowadzenie bazy danych o gminie w tym informacji turystycznej,

g) wspotpraca z mediami lokalnymi, regionalnymi i ogélnopolskimi,

h) organizacja konferencji prasowych,

i)  redagowanie informacji, sprostowarn i polemik na artykuty prasowe dotyczace gminy,
j)  wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi,

k) wspétpraca z instytucjami, organizacjami, w tym przedsiebiorcami, osobami

fizycznymi, stuzbami gminnymi, w szczegélnosci w zakresie ksztattowania korzystnego
wizerunku gminy, rozwoju turystyki, w tym oferty turystycznej, bazy rekreacyjnej
i noclegowej, oznakowania gminy itd.,

) opracowywanie umow i zlecen na potrzeby referatu oraz nadzér nad ich wykonaniem,

m) biezagca obstuga administracyjna referatu, w tym: prowadzenie kalendarza imprez
promocyjnych.

2. W zakresie obstugi ewidenciji dziatalnosci gospodarczej:

a) wydawanie potwierdzen przyjecia wnioskdow o wpis do Centralnej Ewidencji i
Informaciji o Dziatalnosci Gospodarcze;j,

b) przeksztatcanie wnioskéw do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej na forme dokumentu elektronicznego,

c) przekazywanie danych do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej dotyczacych wydanych zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych ,
licencji na przewdz osoéb takséwka, zezwolen na wykonywanie przewozow regularnych
w krajowym transporcie drogowym.

3. Wykonywanie zadan okreslonych ustawa o ustugach turystycznych, w tym:

a) prowadzenie ewidencji pol biwakowych, oraz innych obiektéw, w ktérych sa
$wiadczone ustugi hotelarskie,

b) dokonywanie kontroli innych obiektdw, w ktérych sg $wiadczone ustugi hotelarskie,

c) wprowadzanie danych do GUS o obiektach $wiadczacych ustugi noclegowe w formie
elektronicznej.

4. Zastepstwo w przypadku nieobecnosci pracownikow na stanowiskach pracy :

a) sekretariat Wéjta

b) Biuro Obstugi Klienta (BOK)
c) obstuga Rady Gminy
d) stanowisko ds. dziatalnosci gospodarcze;j
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Miejsce i warunki pracy:

1. Wymiar czasu pracy — petny wymiar czasu pracy.

2. Miejsce wykonywania pracy: budynek Urzedu Gminy, stanowisko pracy w przyziemiu
budynku, przy ul. Mickiewicza 19 w Rewalu.

3.  Warunki pracy:

a) praca przy komputerze powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy,

b) praca wigze sie réwniez z przemieszczaniem sie w budynku Urzedu,

c) stanowisko pracy wyposazone w meble biurowe dostosowane do wymagan
okreslonych dla stanowisk administracyjno-biurowych.

d) czeste reprezentowanie Urzedu na zewnatrz,

e) pracaterenowa w zmiennych warunkach atmosferycznych,

f) praca wymagajgca petnej sprawnosci psychofizyczne;j.

4. Wpynagrodzenie: wg obowigzujgcego Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Rewalu.

5. Osoba podejmujgca prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy zatrudniana jest na
czas okreslony, nie dtuzszy niz 12 miesiecy, w ramach ktérego odbywa szkolenie
podstawowe zakoriczone egzaminem oraz zostanie skierowana do odbycia stuzby
przygotowawczej w Urzedzie.

Informacja o wskazniku
zatrudnienie oséb
niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Rewalu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie przekroczyt 6%.

Niezbedne dokumenty:

List motywacyjny.

Zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej.

Oryginat kwestionariusza osobowego.

Oswiadczenie stwierdzajgce, ze: kandydat posiada wymagane kwalifikacje zawodowe

i wyksztatcenie oraz wymagany staz pracy i doswiadczenie zawodowe.

5. Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
w petni z praw publicznych.

6. Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za Scigane
z oskarzenia publicznego i umyslnie popetnione przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe.

7. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
urzedniczym.

8. Inne dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci (nieobowigzkowo).

. Udokumentowane potwierdzenie uregulowania stosunku do stuzby wojskowe;.

10. Kandydat, ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust. 2 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do ztozenia

wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

rPobd =

Miejsce i termin
sktadania dokumentéw

1.  Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ w zamknietej kopercie w Biurze Obstugi
Klienta Urzedu Gminy w Rewalu, lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy
w Rewalu, ul. Mickiewicza 19, 72-344 Rewal z dopiskiem na kopercie: ,,Nabor na wolne
stanowisko urzednicze - ds. turystyki i spraw spotecznych” do dnia 5 lipca 2024 r. do
godz. 15.30 (w przypadku ofert przestanych pocztg decyduje data wptywu do Urzedu
Gminy Rewal).

2. Aplikacje, ktére wptyng niekompletne lub po uptywie powyzszego terminu nie bedag
rozpatrywane (liczy sie data wptywu do Urzedu).

3. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczna,
z wyjatkiem opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym, weryfikowanym
za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu.

Inne postanowienia:

1. Lista kandydatéw, ktorzy ztozyli oferty stanowi informacje publiczng w zakresie objetych
wymagan zwigzanych ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

2. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys (CV) muszg by¢ opatrzone
klauzula:,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji w trybie art. 6 ust. 1 lit. a oraz
art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
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osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE. ,,

3. Wyzej wymienione o$wiadczenia i klauzula musi byé podpisana przez kandydata.

4. Kopie dokumentéw ztozonych w toku rekrutacji musza byé poswiadczone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginatem.

5. Osoby zakwalifikowane do dalszego postepowania zostang powiadomione telefonicznie
o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutaciji.

6. Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
umieszczona na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy w Rewalu.

7. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego bedg dotaczone do jego akt
osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw bedag przechowywane przez okres
3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W tym okresie
kandydaci beda mogli odbieraé swoje dokumenty za pokwitowaniem, nieodebrane
dokumenty w ww. terminie zostang komisyjnie zniszczone. Nie odsytamy dokumentéw
kandydatom.

Obowigzek
informacyjny:

Informacja dot. przetwarzania danych osobowych oséb biorgcych udziat w rekrutacji na
stanowisko urzednicze:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej jako RODO) (Dz. U. UE. L. z2016 .
Nr 119, z p6zn. zm.), informujemy, iz:

1. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Rewal reprezentowana przez Wojta
Gminy Rewal z siedzibg przy ul. Mickiewicza 19, 72-344 Rewal.

2. Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowoscé
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie za posrednictwem adresu
e-mail: iod@rewal.pl.

3. Cele i podstawy prawne przetwarzania

Jako Administrator bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celu prowadzenia
rekrutacji na stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Rewalu, przy ul. Mickiewicza 19,
72-344 Rewal

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w trybie:

a) art.6ust. 1lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO (zgoda pracownika na przetwarzanie danych
wykraczajgcych poza wymagane przepisami prawa),

b) art.6ust. 1lit. b RODO (przetwarzanie jest niezbgedne do wykonania umowy, ktdrej strong
jest osoba, ktérej dane dotyczg),

c) art. 6 ust. 1 lit. ¢ (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na administratorze) w zwigzku z ustawg z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, ustawg z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

4. Okres przetwarzania danych

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw
przetwarzania oraz przez okres przewidziany przepisami prawa w tym zakresie, w tym przez
okres przechowywania dokumentacji okreslony w przepisach powszechnych i uregulowaniach
wewnetrznych Administratora.

5. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym podmiotom, jezeli obowigzek taki
bedzie wynika¢ z przepiséw prawa.

Do Pani/Pana danych moga tez mie¢ dostep podmioty przetwarzajgce dane w imieniu
Administratora, np. podmioty zewnetrzne $wiadczace ustugi IT, audytorskie, ustugi archiwizacji
i niszczenia dokumentacji.

6. Prawa osoéb, ktérych dane dotycza:

Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu:
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a) prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii — kazda osoba,
ktérej dane przetwarzamy jest uprawniona do uzyskania informacji o swoich danych
osobowych zgodnie z art. 15 RODO;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych —w przypadku, gdy dane
osobowe przetwarzane przez Administratora sg nieprawidtowe lub niekompletne to kazda
osoba, ktérej dane dotyczg moze zgdaé odpowiednio ich poprawienia lub uzupetnienia
zgodnie z art. 16 RODO;

c) usunieciadanych osobowych —jezeli administrator przetwarzatby dane osobowe w sposoéb
niezgodny z prawem, zgodnie z art. 17 RODO.

d) ograniczenia przetwarzania danych osobowych —z waznych przyczyn, np.: kwestionowanie
legalnosci przetwarzania danych osobowych, zgodnie z art. 18 RODO;

€) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych — jezeli osoba ktére dane
dotyczg uwaza, ze Administrator nie ma prawa przetwarza¢ jej danych osobowych, moze
wnies¢ sprzeciw, zgodnie z art. 21 RODO.

f) wycofania zgody w zakresie danych osobowych wykraczajgcych poza wymagane
przepisami prawa. Cofniecie zgody nie bedzie miato wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Jezeli chce Pani/Pan skorzystaé z ktéregokolwiek z tych uprawnied prosimy o kontakt

z Inspektorem Ochrony Danych, ktéry zostat wskazany w ust. 2 lub pisemnie na adres

korespondencyjny, wskazany w ust. 1.

Przystuguje Pani/Panu prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne z RODO

przetwarzanie Pani/Panu danych osobowych. Organem wtasciwym dla ww. skargi jest: Prezes

Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

7. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych osobowych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter obligatoryjny. Zasady ich

pozyskania sg uregulowane w w/w przepisach. Podanie innych danych w zakresie

nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong
mozna odwotaé¢ w dowolnym czasie.

Woéjt Gminy

Konstanty Tomasz Oswiecimski

Rewal, dnia 24 czerwca 2024 r.




