ZARZADZENIE NR 37/2021
Wéjta Gminy Rewal
z dnia 31 marca 2021 r.

w sprawie wewnetrznej procedury w zakresie przeciwdzialania niewywiazywania sie
z obowigzku przekazywania informacji o schematach podatkowych (MDR) w Gminie
Rewal oraz jednostkach organizacyjnych Gminy Rewal

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 31 i art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t,j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713 ze zm.) w zwiazku z art. 861 § 1 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1325 ze zm.), dalej
takze: ordynacja podatkowa) zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadza si¢ do stosowania ,,Wewnetrzna procedure w zakresie przeciwdzialania
niewywigzywania si¢ z obowigzku przekazywania informacji o schematach podatkowych
(MDR) w Gminie Rewal oraz jednostkach organizacyjnych Rewal”, zwana dalej procedurg
MDR lub procedurg wewngtrzng, stanowigca zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Jednostki organizacyjne Gminy Rewal do stosowania zarzadzenia:

1) Szkolne Schronisko Miodziezowe FALA

2) Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej (GOPS),
3) Zespét Szkolno- Przedszkolny w Rewalu,

4) Zespol Szkolno- Przedszkolny w Niechorzu

§ 2. Zobowigzuje si¢ Kierownikow Referatow i osoby na samodzielnych stanowiskach
Urzgdu Gminy w Rewalu wymienionych w zalaczniku nr 4 do niniejszego zarzadzania, oraz
Dyrektoréw i Kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Rewal do wdrozenia i
stosowania wewngtrznej procedury, oraz do dokonania nastepujacych czynnosci:

1) poinformowania podlegtych pracownikéw o wprowadzeniu do stosowaniu procedury MDR,
2) zapoznania pracownik6éw z niniejszym zarzadzeniem i procedura MDR,
3) kontroli przestrzegania przez pracownikéw wytycznych zawartych w procedurze MDR.

§ 3 Nadz6r nad realizacja niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy Rewal

§ 4. Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy Rewal,
Kierownikom Referatow Urzedu Gminy w Rewalu i osobom zajmujagcym samodzielne
stanowiska w Urzedzie Gminy w Rewalu zobowigzanym do stosowania procedury
wewnetrzne] zgodnie z zalgcznikiem nr 4 do niniejszego zarzadzenia oraz Dyrektorom i
Kierownikom jednostek organizacyjnych Gminy Rewal

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 37/2021
Wéjta Gminy Rewal z 31.03.2021

Wewnetrzna procedura w zakresie przeciwdzialania
niewywigzywania si¢ z obowigzku przekazywania informacji
o schematach podatkowych (MDR) w Gminie Rewal oraz
jednostkach organizacyjnych Gminy Rewal

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne, definicje

§ 1.
Niniejsza procedura wewnetrzna wprowadzona zostala celem przeciwdzialania
niewywigzywaniu si¢ z obowiazku przekazywania Szefowi Krajowej Administracji Skarbowe;
informacji o wystgpujacych w dziatalnosci Gminy Rewal 1 jej jednostkach organizacyjnych
schematach podatkowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
2. Procedura MDR zostala sporzadzona w oparciu o:
a) dyrektywe Rady (UE) 2018/822 z dnia 25 maja 2018 r. zmieniajacg dyrektywe
2011/16/UE w zakresie obowigzkowej automatycznej wymiany informacji w dziedzinie
opodatkowania w odniesieniu do podlegajacych zgloszeniu uzgodnien transgranicznych,
b) ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 Ordynacja podatkowa (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1325 ze
zm., dalej takze: ordynacja podatkowa),
¢) ustawe z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od 0s6b
fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od os6b prawnych, ustawy - Ordynacja
podatkowa oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1426 ze zm.),
d) objasnienia podatkowe Ministra Finansow z dnia 31 stycznia 2019 roku — Informacje o
schematach podatkowych (MDR) opublikowane na stronie internetowej Ministerstwa
Finansow.
3. Procedura MDR reguluje obowigzujace wszystkich pracownikéw Urzgdu Gminy Rewal i
wszystkich pracownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Rewal oraz Zleceniobiorcow
$wiadczacych pracg na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy cywilnoprawnej zawartej
z Gming Rewal lub jednostkami organizacyjnymi Gminy (dalej zwanych Igcznie:
pracownikami lub pracownikami informujgcymi) zasady w zakresie:
a) okreslenia czynnosci lub dzialan podejmowanych w celu przeciwdzialania
niewywigzywaniu si¢ z obowiazku przekazywania informacji o schematach podatkowych,
b) okreslenia $rodkéw stosowanych w celu wilasciwego wypelnienia obowigzku
przekazywania informacji o schematach podatkowych,
c) okreslenie zasad przechowywania dokumentéw oraz informacji,
d) okreslenia zasad upowszechniania wsréd Pracownikéw wiedzy z zakresu schematow
podatkowych,
¢) okredlenia zasad zglaszania przez Pracownikéw rzeczywistych lub potencjalnych
uzgodniefi mogacych spetnia¢ kryteria uznania ich za schemat podatkowy,



f) okreslenia zasad kontroli wewngtrznej przestrzegania zasad postepowania okreslonych
w Procedurze MDR

4. Procedura wewngtrzna nie zastgpuje regulacji rozdziah 11a (Informacje o schematach
podatkowych) ordynacji podatkowej, ktére to przepisy nalezy stosowaé. W przypadku zmiany
przepisow ordynacji podatkowej lub innych przepiséw powszechnie obowiazujacych
regulujagcych kwestie raportowania schematéw podatkowych zespot merytoryczny
zobowigzany jest niezwlocznie ztozy¢ do Wéjta wniosek o dostosowanie przepiséw procedury
MDR do powszechnie obowiazujgcych przepiséw prawa. Wéjt moze réwniez dokonaé zmiany
procedury wewngetrznej bez wniosku zespolu merytorycznego.

5. Procedura wewnetrzna nie zastepuje objasnien podatkowych Ministra Finanséw z dnia
31 stycznia 2019 roku — Informacje o schematach podatkowych (MDR), ktére to objasnienia
nalezy stosowa¢. W przypadku zmiany wyzej wskazanych objasnien podatkowych lub wydania
kolejnych objasnien podatkowych zesp6t merytoryczny zobowiazany jest niezwlocznie ztozy¢
do Wéjta wniosek o dostosowanie przepiséw procedury MDR do obowiazujacych objasnien
podatkowych. Wojt moze réwniez dokonaé zmiany procedury wewnetrznej bez wniosku
zespolu merytorycznego.

6. Watpliwosci co do tresci obowigzkéw zwigzanych z raportowaniem schematéw
podatkowych, stosowaniem procedury MDR, lub innych kwestii zwigzanych z MDR,
rozstrzyga zespot merytoryczny. W kazdym czasie Wojt moze zazadaé wyjasnien od zespolu
merytorycznego lub zmieni¢ przyjeta interpretacje lub praktyke jezeli bedg one zgodne z
prawem.

7. Zesp6t merytoryczny moze wystapi¢ o opini¢ doradcy podatkowego, radcy prawnego lub
adwokata badz innego kompetentnego podmiotu wspdlpracujacego z Gming [ub jej
jednostkami organizacyjnymi w razie watpliwosci dotyczacych obowigzkéw z zakresu MDR.
8. W sprawie watpliwej, w ktérej Gmina zdecydowata sie skorzysta¢ z pomocy kompetentnego
podmiotu w zakresie uzyskania opinii dotyczacej MDR, raportowanie informacji o schemacie
podatkowym nastgpuje zgodnie z ustawowymi terminami niezaleznie od momentu uzyskania
opinii.

§ 2.
1. Ilekro¢ w procedurze wewnetrznej jest mowa o:

a) Gminie - rozumie si¢ przez to Gmine Rewal;

b) Wdjcie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Rewal;

c) jednostkach organizacyjnych - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Rewalu oraz

jednostki organizacyjne Gminy Rewal;

d) uzgodnieniu - rozumie si¢ przez to czynno$¢ lub zesp6t powigzanych ze soba czynnosci,

w tym czynno$¢ planowang lub zespot czynnosci planowanych, ktérych co najmniej jedna

strona jest podatnikiem lub ktore majg lub moga mie¢ wptyw na powstanie lub niepowstanie

obowigzku podatkowego;

e) schemacie podatkowym - rozumie si¢ przez to uzgodnienie, ktore:

- spelnia kryterium gléwnej korzysci oraz posiada ogélna ceche rozpoznawcza,

- posiada szczeg6lng ceche rozpoznawcza, lub

- posiada inng szczegdlng ceche rozpoznawcza;

f) schemacie podatkowym standaryzowanym - rozumie sie przez to schemat podatkowy
mozliwy do wdrozenia lub udostepnienia u wiecej niz jednego korzystajacego bez koniecznosci
zmiany jego istotnych =zalozen, w szczegélnosci dotyczacych rodzaju czynnosci
podejmowanych lub planowanych w ramach schematu podatkowego;

g) schemacie podatkowym transgranicznym - rozumie sie¢ przez to uzgodnienie, ktére
spetnia kryterium transgraniczne oraz:



- speinia kryterium glownej korzysci oraz posiada ktérgkolwiek z ogdlnych cech

rozpoznawczych, o ktérych mowa w art. 86a § 1 pkt 6 lit. a-h Ordynacji podatkowej, lub

- posiada szczeg6lng ceche rozpoznawezg;

h) korzyS$ci podatkowej - rozumie si¢ przez to:

- niepowstanie zobowigzania podatkowego, odsunigcie w czasie powstania zobowigzania
podatkowego lub obnizenie jego wysokosci,

- powstanie lub zawyzenie straty podatkowej,

- powstanie nadplaty lub prawa do zwrotu podatku albo zawyzenie kwoty nadptaty lub zwrotu

podatku,

- brak obowigzku pobrania podatku przez platnika, jezeli wynika on z okolicznosci

wskazanych w tirecie pierwszym

- podwyzszenie kwoty nadwyzki podatku naliczonego nad naleznym, w rozumieniu przepiséw

ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 106 ze

zm.) do przeniesienia na nastgpny okres rozliczeniowy,

- niepowstanie obowigzku lub odsunigcie w czasie powstania obowigzku sporzadzania

przekazywania informacji podatkowych, w tym informacji o schematach podatkowych;

i) kryterium gléwnej korzysci - rozumie si¢ przez to przyjecie na podstawie istniejgcych
okolicznosci oraz faktow, ze podmiot dzialajgcy rozsadnie i kierujacy sie zgodnymi z prawem
celami innymi niz osiagniecie korzysci podatkowej moéglby zasadnie wybra¢ inny sposob
postepowania, z ktérym nie wigzatoby si¢ uzyskanie korzysci podatkowej rozsadnie
oczekiwanej lub wynikajacej z wykonania uzgodnienia, a korzys$¢ podatkowa jest gléwna lub
jedna z gléwnych korzysci, ktora podmiot spodziewa si¢ osiggngé w zwigzku z wykonaniem
uzgodnienia;

j) kryterium transgraniczne - rozumie si¢ przez to uzgodnienie, ktore dotyczy wigcej niz

jednego pafistwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa czlonkowskiego Unii

Europejskiej i pafistwa trzeciego oraz spetnia co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

- nie wszyscy uczestnicy uzgodnienia maja miejsce zamieszkania, siedzib¢ lub zarzad
na terytorium tego samego panstwa,

- co najmniej jeden uczestnik uzgodnienia ma miejsce zamieszkania, siedzibg lub zarzad
na terytorium wigcej niz jednego panstwa,

- co najmniej jeden uczestnik uzgodnienia prowadzi dziatalno$¢ na terytorium danego panstwa

za posrednictwem zagranicznego zakladu w tym panstwie, a uzgodnienie stanowi czgs¢ albo

calos$¢ dziatalnosci gospodarczej tego zagranicznego zakladu,

- co najmniej jeden uczestnik uzgodnienia prowadzi dziatalnos¢ na terytorium innego panstwa

nie majac miejsca zamieszkania ani siedziby na terytorium tego pafistwa oraz nie posiadajgc

zagranicznego zaktadu na terytorium tego panstwa,

- uzgodnienie moze mie¢ wplyw na automatyczng wymiang informacji, o ktérej mowa

w dziale III ustawy z dnia 9 marca 2017 r. o wymianie informacji podatkowych z innymi

panstwami (t.j. Dz.U. z 2020 . poz. 343 ze zm.) lub na wskazanie beneficjenta rzeczywistego

w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdzialaniu praniu pienigdzy oraz

finansowaniu terroryzmu (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 971 ze zm.)

wszystkie wymienione w powyzszych tiretach litery j) przypadki nie dotycza sytuacji, gdy

uzgodnienie dotyczy wylacznie podatku od wartosci dodanej, w tym podatku od towarow

i ustug, podatku akcyzowego lub cel, naktadanych na terytorium pafistwa cztonkowskiego

Unii Europejskiej.

k) ogblnej cesze rozpoznawczej - rozumie si¢ przez to wlasciwos¢ uzgodnienia okreslong
w art. 86a § 1 pkt 6 ordynacji podatkowej;

1) innej szczegblnej cesze rozpoznawczej - rozumie si¢ przez to wlasciwosé uzgodnienia
okreslona w art. 86a § 1 pkt 1 ordynacji podatkowej;



I) szczegélnej cesze rozpoznawczej - rozumie si¢ przez to wlasciwoéé uzgodnienia, o ktérej
mowa w art. 86a § 1 pkt 13 ordynacji podatkowej;

m) trudnych do wyceny wartoSciach niematerialnych - rozumie si¢ przez to wartosci
niematerialne, w tym wartosci prawne, a takze prawa do tych wartosci, o ktérych mowa w art.
86a § 1 pkt 14 ordynacji podatkowej;

n) korzystajacym - rozumie si¢ przez to osob¢ fizyczna, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng niemajacg osobowosci prawnej, ktorej udostepniane jest lub u ktérej wdrazane
jest uzgodnienie, lub ktéra jest przygotowana do wdrozenia uzgodnienia lub dokonata
czynnosci stuzacej wdrozeniu takiego uzgodnienia;

0) promotorze - rozumie si¢ przez to osobg fizyczna, osobe prawna lub jednostke
organizacyjng niemajgcg osobowo$ci prawnej, w szczeglnosci doradce podatkowego,
adwokata, radce prawnego, pracownika banku lub innej instytucji finansowej doradzajacego
klientom, réwniez w przypadku gdy podmiot ten nie posiada miejsca zamieszkania, siedziby
ani zarzadu na terytorium kraju, ktéra opracowuje, oferuje, udostepnia lub wdraza uzgodnienie
lub zarzadza wdrazaniem uzgodnienia;

p) wspomagajgcym - rozumie si¢ przez to osobe fizyczna, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajagca osobowosci prawnej, w szczegélnosci bieglego rewidenta,
notariusza, osobg Swiadczacg ustugi prowadzenia ksiag rachunkowych, ksiggowego lub
dyrektora finansowego, bank lub inng instytucje finansowa, a takze ich pracownika, ktéra przy
zachowaniu staranno$ci ogélnie wymaganej w dokonywanych czynnosciach, przy
uwzglednieniu zawodowego charakteru dziatalnosci, obszaru specjalizacji oraz przedmiotu
wykonywanych czynnosci, podjeta sie¢ udzieli¢, bezposrednio lub za posrednictwem innych
0s6b, pomocy, wsparcia lub porad dotyczacych opracowania, wprowadzenia do obrotu,
organizowania, udostgpnienia do wdrozenia lub nadzorowania wdrozenia uzgodnienia;

1) podmiocie powigzanym - rozumie si¢ przez to podmiot powigzany, o ktérym mowa w art.
86a §1 pkt 7 ordynacji podatkowej;

s) zespole merytorycznym - rozumie si¢ przez to osoby wyznaczone w Gminie jako
odpowiedzialne za prawidlowe realizowanie obowigzkéw w zakresie raportowania schematéw
podatkowych zgodnie z niniejsza procedura MDR, zobowigzane w szczegélnosci do
przygotowania Wojtowi lub osobie przez niego upowaznionej do podpisu oraz do zlozenia
projektu informacji i zgloszen w ramach realizacji obowigzkéw w zakresie raportowania
schematow podatkowych;

t) pracownikach informujacych - rozumie si¢ przez to pracownikéw odpowiedzialnych za
przekazywanie wszelkich informacji dotyczgcych schematéw podatkowych do zespotu
merytorycznego, tj. wszystkich pracownikow, zwlaszcza pracownikéw merytorycznych
ktorych stanowiska pracy wiaza si¢ z mozliwoscia wykrycia istnienia schematu podatkowego,
a takze dyrektorow/kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy, kierownikéw komérek
organizacyjnych Urzedu Gminy w Rewalu;

u) NSP - rozumie si¢ przez to numer schematu podatkowego;

w) UPO - rozumie si¢ przez to Urzedowe Potwierdzenie Odbioru, potwierdzajace przyjecie
dokumentu wystanego elektronicznie;

x) wdrazaniu - rozumie si¢ przez to dokonywanie czynnosci faktycznych lub prawnych
umozliwiajgcych wykonanie lub zmierzajacych do wykonania uzgodnienia, w tym:

- zarzadzanie, faktyczne uczestniczenie w podejmowaniu decyzji lub przeprowadzanie

czynnosci zwigzanych z uzgodnieniem, takze gdy podejmowanie decyzji lub czynnosci

dotyczy wykonania uzgodnienia przez inny podmiot;

- posredniczenie lub udzielanie pomocy w czynno$ciach zwigzanych z uzgodnieniem;

- dokonywanie innych czynnosci bedacych elementem uzgodnienia, lub



- oferowanie czynnosci wskazanych w powyzszych tiretach litery x), zawarcie umowy, ktorej
przedmiotem sa te czynnosci, lub przyjmowanie wynagrodzenia z tytulu tych czynnosci lub
umowy;

y) udostepnianiu - rozumie sig przez to:

- oferowanie uzgodnienia korzystajgcemu, zawarcie umowy, ktorej przedmiotem jest
przekazanie informacji o uzgodnieniu, lub przyjmowanie wynagrodzenia z tytulu przekazania
informacji o uzgodnieniu, lub

- przekazywanie korzystajacemu w jakiejkolwiek formie, w tym droga elektroniczna,
telefoniczng lub osobiscie, informacji o uzgodnieniu, w szczegdlnosci poprzez przedstawianie
jego zalozen;

z) zarzadzeniu — zarzadzenie Nr 37/2021 r. Wéjta Gminy Rewal z dnia 31 marca 2021 r.
z1) kryterium kwalifikowanego korzystajacego — rozumie si¢ przez to przestanki okreslone
w art. 86a § 4 ordynacji podatkowej.

2. Obowigzek przekazania informacji o schemacie podatkowym nie powstaje, gdy schemat
podatkowy, inny niz schemat podatkowy transgraniczny, dotyczy korzystajgcego, dla ktorego
nie jest spetnione kryterium kwalifikowanego korzystajacego.

Rozdzial 2
Okreslenie czynnosci lub dzialan podejmowanych w celu przeciwdzialania
niewywiazywaniu si¢ z obowiazku przekazywania informacji o schematach
podatkowych

§ 1.

1. W ramach Procedury MDR powotlany jest zespdt merytoryczny, zajmujacy si¢ weryfikacja
realizowanych przez pracownikéw informujacych czynnosci/dzialan/uzgodnieri/zaniechan,
wsparciem pracownikéw informujgcych w stosowaniu procedury MDR, przygotowywaniem
projektow zgloszen schematow podatkowych i przekazywaniem ich Burmistrzowi oraz
kontrolg realizacji procedury MDR (zwany dalej: zespolem merytorycznym). Sklad zespolu
merytorycznego okresla Zalgcznik nr 2 do zarzadzenia.

2. Pracownicy informujgcy oraz zespol merytoryczny podpisujg o§wiadczenie o zapoznaniu
si¢ z procedura wewngtrzng i zobowiazujg si¢ do jej przestrzegania. Wzor oswiadczenia
stanowi Zalacznik nr 3 do zarzadzenia.

3. Obowiazkiem zapoznania si¢ z procedurg wewnetrzng objeci sa wszyscy radcowie prawni,
doradcy podatkowi, rewidenci, adwokaci i notariusze, ktoérzy wspolpracuja z Gming
i w ramach podejmowanych przez nich czynnosci moga wystgpowac w roli promotora lub
wspomagajacego schematéw podatkowych.

4. W umowach zawartych z podmiotami wymienionymi w ust. 3 niniejszego paragrafu
procedury MDR obowiazuje klauzula w przedmiocie zapoznania si¢ z procedurg wewnetrzng
oraz znajomosci przepiséw prawa ordynacji podatkowej - Rozdzial 1la (Informacje
o schematach podatkowych) i objasnien podatkowych Ministra Finanséw z dnia 31 stycznia
2019 roku — Informacje o schematach podatkowych (MDR).

5. Zespol merytoryczny zobowigzany jest do biezacej kontroli przestrzegania przez
pracownikéw informujacych, a takze podmioty wspdlpracujace, o ktérych mowa w ust. 3
niniejszego paragrafu procedury MDR, przepisow o informowaniu o schematach
podatkowych oraz uregulowan przewidzianych niniejszg procedurg wewngtrzng
i powszechnie obowigzujacych przepisow.

6. Zespdt merytoryczny przeprowadza biezacg weryfikacjg interpretacji prawa podatkowego,
orzeczen sadow administracyjnych oraz objasnien podatkowych wydawanych przez
Ministerstwo Finansow w zakresie identyfikowania schematéw podatkowych oraz
zwigzanych z nimi obowigzkéow. W przypadku wydania nowych objasnien podatkowych



przez Ministerstwo Finanséw lub w przypadku niezgodnosci niniejszej procedury z utrwalong
linig orzecznicza sadéw badz przepisami prawa zesp6t merytoryczny niezwlocznie informuje
Wojta o koniecznosci aktualizacji procedury MDR.

7. Procedura MDR podlega okresowej weryfikacji (nie rzadziej niz raz na kwartal) i moze
by¢ w dowolnym zakresie modyfikowana przez Wojta w szczegélnosci na wniosek zespotu
merytorycznego. O kazdorazowej zmianie/aktualizacji procedury MDR informowani sg
wszyscy pracownicy informujacy oraz zespot merytoryczny poprzez wiadomosé e-mail.  Z
procesu weryfikacji kazdorazowo zesp6t merytoryczny sporzadza notatke stuzbows.

8. Nadzér nad wykonaniem obowiazkéw opisanych w paragrafie 1 ust. 1-7 niniejszej
procedury MDR sprawuje Skarbnik Gminy Rewal.

Rozdzial 3
Srodki stosowane w celu wlasciwego wypelnienia obowiazku przekazywania informacji
o schematach podatkowych

§1.

1. Pracownicy informujgcy oraz zespot merytoryczny zobowigzani sa do podejmowania

adekwatnych i niezbgdnych czynnosci zwigzanych z identyfikacjg i zakwalifikowaniem

zdarzenia jako schemat podatkowy podlegajacy zgloszeniu, w szczegélnosci polegajacych na:

a) analizie planowanych i realizowanych uzgodnien z uwzglednieniem wlasciwosci

uzgodnien uznawanych za schematy podatkowe;

b) analizie tresci uméw i innych ustaleni pod kgtem monitorowania celéw podejmowanych

uzgodnien;

¢) identyfikacji podmiotéw uczestniczacych w uzgodnieniu;

d) biezagcym sprawdzaniu realizacji obowigzkéw w zakresie raportowania schematéw
podatkowych przez pozostatych uczestnikéw uzgodnienia;

e) monitorowaniu istotnych obszaréw dziatalnosci, objetych ryzykiem zgloszenia lub
aktualizacji zgtoszonego przez Gming schematu podatkowego i niezwlocznym informowaniu
zespolu merytorycznego o koniecznosci aktualizacji danego schematu podatkowego.

f) uzyskaniu opinii radcy prawnego, adwokata, doradcy podatkowego lub innego
kompetentnego podmiotu, w przypadku watpliwosci w przedmiocie kwalifikacji uzgodnienia
jako schemat podatkowy podlegajacy zgloszeniu lub aktualizacji.

2. Obowigzki pracownikéw polegaja w szczegdlnosci na:

a) sprawdzeniu przed zawarciem danej umowy albo podjgciem pierwszej czynnosci zwigzanej
z dang transakcja, w tym wszelkich uzgodnien z doradcami zewnetrznymi, czy nie obejmuja
one uzgodnien lub zdarzen wskazanych w niniejszej procedurze MDR jako potencjalnie
stanowigce schemat podatkowy podlegajacy raportowaniu;

b) weryfikacji przed zawarciem danej umowy albo podjeciem pierwszej czynnosci zwiazanej
z dang transakcjg, czy dane uzgodnienie obejmuje nastepujgce przypadki:

- w ramach pracy nad uzgodnieniem (umows / zmiang umowy / uchwaty / zaméwieniem)
uczestniczyt zewnetrzny doradca, przyktadowo: kancelaria prawna, doradca podatkowy, biegly
rewident, doradca finansowy,

- uzgodnienie dotyczy jakiejkolwiek korzysci lub optymalizacji podatkowe;,

- uzgodnienie ma charakter migdzynarodowy, tj. uczestnicza w nim podmioty majace siedzibe
poza Polska,

- czy istnieje ryzyko, ze uzgodnienie posiada co najmniej jedna: ogélna ceche rozpoznawcza
lub szczegdlng cechg rozpoznawczg lub inng szczegolng ceche rozpoznawcza badz spelnia
przestanke transgraniczng.

§3



1. Przekazywanie informacji o schematach podatkowych w Gminie dotyczy tylko i wylacznie
uzgodnien, ktore spetniajg definicj¢ schematu podatkowego.
2. Definicja schematu podatkowego zostaje spelniona w sytuacji, gdy wystapi jeden z
nastepujacych przypadkow:
a) uzgodnienie spetlnia kryterium glownej korzysci oraz posiada ogdlng ceche
rozpoznawczg (obie wymienione przestanki muszg zosta¢ spelnione facznie),
b) uzgodnienie posiada szczegdlng ceche rozpoznawcza (w tej sytuacji nie musi by¢
spetnione kryterium gloéwnej korzysci),
¢) uzgodnienie posiada inng szczegdlng cechg rozpoznawczg (w tej sytuacji nie musi byc
spetnione kryterium glownej korzysci).
3. Kryterium glownej korzysci nie bedzie jednak spelnione, co do zasady, jezeli podmiot
dzialajgcy rozsadnie wskutek stosowania zgodnych z prawem rozwigzan nie ma lub nie miat
alternatywnej, racjonalnej drogi postgpowania. Przestanka alternatywnej drogi postgpowania
moze by¢ natomiast spetniona w przypadku, gdy dany cel ekonomiczny jest mozliwy do
zrealizowania na rézne sposoby, ktére réznig sie¢ co do wynikajacych z nich korzysci
podatkowych.
4. Obowigzek przekazywania informacji o schematach podatkowych w Gminie moze dotyczy¢
trzech kategorii podmiotow:
a) promotora
b) korzystajacego
¢) wspomagajacego
5. Gmina co do zasady petni rolg korzystajacego. Nie mozna jednak wykluczy¢, ze:
a) Gmina moze pelni¢ rolg promotora, rozumianego jako podmiot, ktéry opracowuje, oferuje,
udostepnia, wdraza lub zarzadza wdrazaniem schematu podatkowego;
b) Gmina moze petni¢ rol¢ wspomagajacego, rozumianego jako podmiot ktory udziela
bezposrednio lub posrednio pomocy, wsparcia, porad w zakresie opracowania, organizowania,
wdrozenia schematu podatkowego u korzystajacego (innego podmiotu niz Gmina i jej jednostki
organizacyjne).
6. Zespét merytoryczny i pracownicy informujacy zobowigzani sg dokonywaé biezacej
weryfikacji dziatalnosci Gminy i jej jednostek organizacyjnych, w celu wytypowania zdarzen
spetniajacych definicje schematow podatkowych, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej
procedurze MDR i powszechnie obowigzujagcymi przepisami.
7. Powolane w ust. 6 niniejszego paragrafu procedury MDR czynnosci polegajg
w szczegdlnosci na:  analizie dokumentéw zawierajacych aktualne dane z wyciagow
z wlasciwych rejestrow lub innych dokumentéw w tym uméw lub opinii, danych, informacji
pochodzacych z wiarygodnego i niezaleznego zrddla, sprawdzeniu ogdlnodostepnych
informacji, w tym informacji zawartych w Internecie lub przyjeciu pisemnego o$wiadczenia
od innych podmiotéw na temat struktury wiasnosci i tozsamosci beneficjenta rzeczywistego.
W sytuacji braku innych informacji aby uzna¢ za spelnione przestanki schematu podatkowego,
dla celow dowodowych dziataniem koniecznym moze by¢ (przy czym kazdy przypadek nalezy
badaé indywidualnie) odebranie od promotora, korzystajacego lub wspomagajacego
wlasciwych o$wiadczen dotyczacych ich roli i statusu oraz przestanek raportowania schematow
podatkowych.
8. W przypadku wykrycia transakcji podlegajacej obowigzkom informacyjnym o schematach
podatkowych lub co do ktorej istnieja watpliwosci co do zaistnienia takiego obowiazku,
pracownik informujacy dokumentuje wyniki biezacej analizy, o ktérej mowa w paragrafie
1 rozdziatu 3 niniejszej procedury MDR oraz w ust. 6 i 7 niniejszego paragrafu procedury MDR
w formie papierowej i przedktada ja zespotowi merytorycznemu, w celu nadania jej dalszego
biegu - zgodnie z procedura obiegu dokumentéw informacyjnych o schematach podatkowych,
o ktorej mowa w rozdziale 7 niniejszej procedury MDR.



Rozdzial 4
Zasady przechowywania dokumentéw oraz informacji

§1.
1.Wszystkie dokumenty, a takze informacje zwigzane z raportowaniem schematéw
podatkowych musza by¢ przechowywane w sposob zapewniajacy ich poufno$é oraz whasciwe
zabezpieczenie przed ich zniszczeniem, uszkodzeniem lub utrata.
2. Dokumenty nalezy przechowywa¢ albo w formie oryginatéw albo ich uwierzytelnionych
odpiséw lub na powszechnie uznanych nosnikach danych, w tym jako elektroniczne wersje
dokumentéw oryginalnych lub dokumenty istniejace wylacznie w wersji elektroniczne;.
3. Dokumenty muszg by¢ przechowywane w sposob zapewniajacy ich dostepnos$é w czasie
kontroli.
4. Osobami odpowiedzialnymi za przechowywanie dokumentéw i informacji jest zesp6t
merytoryczny.
3. Zasady przechowywania dokumentéw i informacji dotyczagcych MDR okreslone w niniejszej
procedurze nie naruszaja zasad archiwizowania dokumentéw w Urzedzie Gminy w Rewalu.
6. Dokumentami zwigzanymi z informowaniem o schematach podatkowych sa wszystkie
dokumenty powstatle w Gminie i jej jednostkach organizacyjnych w zwiazku z MDR, w tym
w szczegoOlnosci:
a) wszystkie rodzaje informacji przekazanych do Szefa Krajowej Administracji Skarbowej
niezaleznie czy Gmina lub jednostka organizacyjna Gminy dokonaly przekazania samodzielnie
czy za posrednictwem pelnomocnika, a takze czy przekazania dokonal promotor (nie bedacy
Gming ani jej jednostka organizacyjna) lub wspomagajacy wraz z UPO;
b) wszelkie o$wiadczenia skladane przez uczestnikéw schematu podatkowego wzgledem
Gminy i jej jednostek organizacyjnych w zakresie obowiazku raportowania schematow
podatkowych;
¢) potwierdzenia nadania NSP dla zaraportowanych schematéw podatkowych;
d) pisemne powiadomienia od pracownikéw o uzasadnionym podejrzeniu, ze ma miejsce
rzeczywiste lub potencjalne naruszenie przepiséw z zakresu informowania o schematach
podatkowych;
e) pisemne powiadomienia od pracownikéw o uzyskaniu przez nich informacji, iz zasady
informowania o raportowaniu schematéw podatkowych okreslone w Ordynacji podatkowej lub
niniejszej procedurze wewngtrznej, sg niewlasciwie wykonywane;
f) oswiadczenia pracownikéw informujacych i zespolu merytorycznego o zapoznaniu sie
z niniejsza procedurg wewnetrzng;
g) projekty zawiadomien zespolu merytorycznego o schemacie podatkowym - projekt
zgloszenia.
7. Obowiazek przechowywania dokumentéw i informacji wymienionych w ust. 1 niniejszego
paragrafu procedury MDR spoczywa na Urzgdzie Miejskim w Trzcinsku - Zdroju przez okres
10 lat od powstania danego dokumentu lub informacji.
8. Zasady okreslone w niniejszym paragrafie procedury MDR nie uchybiaja zasadom
okreslonym w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, w szczegblnosci zgodne sa z Art. 6 ust. 1 lit. ¢) powolanego Rozporzadzenia,
z uwzglednieniem obowigzkow wynikajacych z ustawy ordynacja podatkowa.



Rozdzial 5
Zasady upowszechniania wiréd pracownikéw Urzedu Gminy w Rewalu i pracownikow
jednostek organizacyjnych Gminy wiedzy z zakresu schematéw podatkowych

§ 1.

1. W zwigzku z wprowadzeniem w Ordynacji podatkowej obowigzkéw w zakresie
raportowania schematéw podatkowych, Gmina i jej jednostki organizacyjne zobowigzane s
do udostepniania pracownikom informujgcym oraz zespotowi merytorycznemu, powszechnie
obowigzujgcych aktéw prawnych regulujagcych problematyke przekazywania informacji
o schematach podatkowych oraz udostepnienia zarzadzenia wdrazajgcego procedure
wewnetrzng wraz z zatacznikami.

2. Gmina przeprowadza¢ bedzie cykliczne szkolenia dla pracownikéw informujacych oraz dla
czlonkéw zespolu merytorycznego w zakresie aktualnie obowigzujacych przepisow
o raportowaniu schematéw podatkowych.

3. Pracownicy oraz czlonkowie zespolu merytorycznego zobowigzani sa do uczestniczenia
w organizowanych przez Gming szkoleniach z zakresu informacji o schematach podatkowych
oraz do biezacego zapoznawania si¢ z przekazywanymi informacjami o schematach
podatkowych.

4. Zastosowanie zasad postepowania opisanych w niniejszej procedurze wymaga
uwzglednienia charakteru dziatalnosci Gminy i jej jednostek organizacyjnych jako instytucji
obowigzanej - w ramach scentralizowanej struktury Gminy - dla oceny przeprowadzanych
transakcji oraz przepiséw ustawy Ordynacja podatkowa.

5. Kazdy pracownik informujacy jest uprawniony do uzyskania od zespolu merytorycznego
wsparcia merytorycznego w zakresie stosowania procedury MDR. Zapytania powinny by¢
skierowane w formie elektronicznej na adres.skarbnik@rewal.pl.

6. Kazdy pracownik jest uprawniony do zglaszania swoich uwag lub pomystow stuzacych
usprawnieniu funkcjonowania procedury MDR. Zgloszenia powinny by¢ dokonywane
w formie elektronicznej poprzez e-mail na adres:.skarbnik@rewal.pl

7. Zobowigzuje si¢ pracownikoéw informujgcych oraz czlonkow zespolu merytorycznego
rowniez do samodzielnego poszerzania wiedzy z zakresu raportowania schematow
podatkowych.

Rozdzial 6
Zasady zglaszania przez pracownikow rzeczywistych lub potencjalnych naruszen
przepisow o schematach podatkowych

§ L |

1. Jezeli pracownik powzigl uzasadnione podejrzenie, ze ma miejsce rzeczywiste lub
potencjalne naruszenie przepiséw z zakresu informowania o schematach podatkowych, ma
obowiazek niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od wykrycia tej
okolicznosci poinformowa¢ pisemnie o tym fakcie zespdl merytoryczny wraz
z przedstawieniem uzasadnienia.

2. Zesp6l merytoryczny podejmuje dzialania majace na celu upowszechnienie wsrod
pracownikow informacji o zasadach zglaszania przez pracownikow rzeczywistych Iub
potencjalnych naruszeri przepisow o schematach podatkowych i obowigzkowo rozpatruje
kazde zawiadomienie zlozone przez pracownika w tym zakresie.

3. Jezeli pracownik uzyskal informacje, iz zasady informowania o raportowaniu schematow
podatkowych okre§lone w powszechnie obowigzujgcych przepisach lub niniejszej procedurze



wewnetrznej, sg niewlasciwie wykonywane, jest on zobowiazany niezwlocznie nie poZniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od wykrycia tej okolicznosci poinformowaé pisemnie
o tym fakcie zespol merytoryczny wraz z przedstawieniem uzasadnienia.

4. Po otrzymaniu zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu procedury
MDR, zesp6t merytoryczny niezwlocznie podejmuje czynnosci zmierzajgce do potwierdzenia
lub wykluczenia, czy ma miejsce rzeczywiste lub potencjalne naruszenie przepiséw z zakresu
informowania o schematach podatkowych, stosujac zasady i $rodki okreslone w niniejszej
procedurze wewngtrznej i powszechnie obowiazujacych przepisach.

5. Po otrzymaniu zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu procedury
MDR, zesp6t merytoryczny niezwlocznie podejmuje czynnosci zmierzajace do ustalenia
prawdziwosci  zgloszonych nieprawidlowoéci oraz do usunigcia nieprawidlowosci
w wykonywaniu zasad informowania o schematach podatkowych okreslonych w powszechnie
obowigzujgcych przepisach lub niniejszej procedurze wewnetrzne;.

Rozdzial 7
Okreslenie zasad zglaszania przez pracownikéw rzeczywistych lub potencjalnych
uzgodnieni mogacych spelnia¢ kryteria uznania ich za schemat podatkowy

§1.
1. Jezeli dane uzgodnienie stanowi schemat podatkowy to podlega co do zasady raportowaniu
tylko raz, chyba ze powszechnie obowiazujgce przepisy stanowig inaczej.
2. Gmina lub jednostki organizacyjne Gminy zobowigzane sa do ustalenia roli w jakiej
wystepuj¢ w kazdym przypadku obowigzku raportowania schematu podatkowego.
3. W przypadku gdy obowigzek raportowania schematu podatkowego obejmuje réwniez inne
podmioty niz Gmina i jej jednostki organizacyjne Gmina zobowigzana jest ustali¢ czy te inne
podmioty wykonaly obowigzek raportowania schematu podatkowego i jaka jest kolejnosé
obowigzku raportowania schematu podatkowego w kazdym indywidualnym przypadku.
4. W kazdym przypadku raportowania schematu podatkowego Gmina lub jej jednostki
organizacyjne zobowigzane sg do ustalenia czy promotor lub wspomagajacy objeci sa
obowigzkiem zachowania tajemnicy, w szczeg6lnosci tajemnicy zawodowej i na tej podstawie
ustali¢ dalszg wlasciwa procedurg postgpowania. Zwolnienie z tajemnicy zawodowej powinno
by¢ stwierdzone pismem.
5. W przypadku wystapienia koniecznosci raportowania schematu podatkowego w sytuacji
nieopisanej w niniejszej procedurze nalezy zastosowaé powszechnie obowigzujace przepisy,
w szczegOlnosci przepisy ordynacji podatkowej.

§2.

Informacje o schemacie podatkowym przekazywane Szefowi KAS przez korzystajacego

1. Gmina, jako korzystajacy powinna przekaza¢ informacje MDR-1 Szefowi KAS w terminie
30 dni:

1) od dnia nastgpujacego po udostepnieniu mu schematu podatkowego lub

2) przygotowaniu schematu podatkowego do wdrozenia przez tego korzystajacego lub

3) od dnia dokonania pierwszej czynnosci zwigzanej z wdrazaniem schematu podatkowego
przez tego korzystajacego,

-w zaleznosci, od tego, ktore z tych zdarzen nastapi wezesniej i z uwzglednieniem zaniechania
obowigzkéw MDR przez promotora innego niz Gmina i jej jednostki organizacyjne lub braku
promotora

2. Gmina, jako korzystajgcy, ktéry dokonywat w danym okresie rozliczeniowym jakichkolwiek
czynnosci bedacych elementem schematu podatkowego lub uzyskiwal wynikajgca z niego



korzys¢ podatkowa, w terminie zlozenia deklaracji podatkowej dotyczacej tego okresu
rozliczeniowego przekazuje do Szefa KAS informacje MDR-3 o zastosowaniu schematu
podatkowego.

3. Korzystajgcy bedacy Gmina, ktdra zostata poinformowana zgodnie z art. 86b § 4 ordynacji
podatkowej, przekazuje Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej informacje o schemacie
podatkowym réwniez w sytuacji, w ktérej uzgodnienie, w ocenie korzystajacego, nie stanowi
schematu podatkowego, w terminie, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu procedury
MDR. Przekazujgc informacje o schemacie podatkowym, korzystajacy weryfikuje dane
otrzymane od promotora oraz modyfikuje je dla zapewnienia ich zgodnosci ze stanem
rzeczywistym w tej informacji. Informacja o schemacie podatkowym przekazana przez
korzystajacego zawiera réwniez dane otrzymane od promotora zgodnie z art. 86b § 4 ordynacji
podatkowej. Art. 86¢ § 3 14 ordynacji podatkowej stosuje si¢ odpowiednio.

§3.
Informacje o schemacie podatkowym przekazywane Szefowi KAS przez promotora

1. Promotor przekazuje Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej informacj¢ o schemacie
podatkowym w terminie 30 dni od dnia nastgpnego po udostgpnieniu schematu podatkowego,
od nastepnego dnia po przygotowaniu do wdrozenia schematu podatkowego lub od dnia
dokonania pierwszej czynnosci zwigzanej z wdrazaniem schematu podatkowego - w zaleznosci
od tego, ktore z tych zdarzen nastgpi wezesniej.

2. Promotor informuje pisemnie korzystajacego bedacego Gming o NSP tego schematu
podatkowego, zalaczajac potwierdzenie nadania NSP, niezwlocznie po jego otrzymaniu.
Gmina zobowigzana jest wystapi¢ z pisemnym zapytaniem do promotora o nadanie numeru
NSP.

3. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 1, schemat podatkowy nie posiada
jeszcze NSP, promotor informuje o tym pisemnie korzystajacego bedacego Gming oraz
przekazuje mu dane, o ktérych mowa w art. 86f ordynacji podatkowej, dotyczgce schematu
podatkowego. Gmina zobowigzane sa wystapi¢ z pisemnym zapytaniem do promotora o braku
nadania NSP oraz o przekazaniu danych o ktérych mowa w art. 86f ordynacji podatkowej.

4. W przypadku gdy przekazanie przez promotora informacji o schemacie podatkowym innym
niz schemat podatkowy standaryzowany naruszaloby obowiazek zachowania prawnie
chronionej tajemnicy zawodowej i promotor nie zostal zwolniony przez korzystajgcego
bedacego Gming z obowiazku jej zachowania w tym zakresie, promotor niezwlocznie:

a) informuje pisemnie korzystajacego bedacego Gming w terminie, o ktérym mowa w ust. 1
niniejszego paragrafu procedury MDR, o obowigzku przekazania schematu podatkowego do
Szefa Krajowej Administracji Skarbowej oraz

b) przekazuje korzystajacemu bedacego Gming dane, o ktérych mowa w art. 86f § 1 ordynacji
podatkowej, dotyczace schematu podatkowego.

Gmina zobowiazana jest zwrocic si¢ pisemnie do promotora o przekazanie danych wskazanych
w ust. 4 lit a i b niniejszego paragrafu procedury MDR w terminie umozliwiajacym wykonanie
ustawowego obowiazku przez Gming jako korzystajacego, w przypadku gdy promotor
zaniechal niezwlocznie przekazania tych danych.

5. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu procedury MDR, gdy wigcej niz
jeden promotor jest obowiazany do przekazania informacji o schemacie podatkowym,
promotor wskazany w tym przepisie, rownoczesnie z poinformowaniem korzystajacego
bedacego Gmina, informuje pisemnie inne znane mu podmioty obowigzane do przekazania
informacji o schemacie podatkowym, ze nie przekaze informacji o schemacie podatkowym do
Szefa Krajowej Administracji Skarbowej.



6. Promotor, w terminie 30 dni od dnia, w ktérym poinformowat korzystajacego bedacego
Gming lub inne podmioty o obowiazku przekazania informacji o schemacie podatkowym,
zawiadamia Szefa Krajowej Administracji Skarbowej o poinformowaniu korzystajacego lub
innych podmiotéw o obowigzku przekazania schematu podatkowego do Szefa Krajowej
Administracji Skarbowej, wskazujac date udostepnienia schematu podatkowego lub dokonania
czynnosci zwigzanej z wdrazaniem schematu podatkowego oraz liczbe podmiotéw, ktore
poinformowat na podstawie ust. 4 lub 5 niniejszego paragrafu procedury MDR.

7. Nie stanowi naruszenia obowigzku zachowania prawnie chronionej tajemnicy zawodowej:
a) przekazanie informacji o schemacie podatkowym w sytuacji, w ktérej przekazujacy te
informacj¢ zostat zwolniony z obowigzku jej zachowania;

b) przekazanie informacji o schemacie podatkowym standaryzowanym;

c) przestanie do Szefa Krajowej Administracji Skarbowej informacji, o ktérej mowa w ust. 6
niniejszego paragrafu procedury MDR.

8. Jezeli promotor lub wspomagajacy jest obowigzany do zachowania prawnie chronionej
tajemnicy zawodowej i nie zostat zwolniony przez Gmine, jako korzystajacego z obowigzku
jej zachowania, przekazywana przez niego informacja o schemacie podatkowym, ktéry jest
schematem podatkowym standaryzowanym, nie zawiera danych identyfikujacych
korzystajgcego jako Gminy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

9. Jezeli promotor lub wspomagajacy nie jest obowiazany do zachowania prawnie chronionej
tajemnicy zawodowej lub zostal zwolniony z obowiazku jej zachowania przez Gming jako
korzystajacego, 1acznie z informacjg o schemacie podatkowym, o ktérej mowa w ust. 10
niniejszego paragrafu procedury MDR, przekazuje dane identyfikujace korzystajacego,
ktéremu udostgpniony zostat schemat podatkowy i ktéry jest lub byl pierwszym podmiotem,
ktéremu udostepnit ten schemat podatkowy, oraz informacje wymagane przez przepisy.

10. W terminie 30 dni po zakonczeniu kwartatu promotor lub wspomagajacy przekazuje
Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej informacj¢ zawierajacg dane identyfikujace
korzystajacego, okreslone w przepisach, ktéremu w trakcie tego kwartatu udostepnit schemat
podatkowy standaryzowany, wskazujac NSP. W przypadku, w ktérym przekazanie danych,
o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, naruszatoby obowigzek zachowania prawnie chronionej
tajemnicy zawodowej, obowiazek ich przekazania nie obejmuje danych korzystajacego oraz
danych identyfikujgcych podmiot uczestniczacy okreslony w przepisach, ktéry nie zwolnit
promotora lub wspomagajgcego z obowigzku zachowania tajemnicy w tym zakresie.

11. Przepisy okreslone w ust. 1-10 niniejszego paragrafu procedury MDR maja zastosowanie
rowniez wowczas gdy Gmina wystepuje w roli promotora. W takiej sytuacji okreslone w tych
zapisach obowigzki promotora cigza na Gminie.

§ 4.

Obowiazki informacyjne wspomagajacego wobec Szefa KAS

1. Jezeli wspomagajacy bedacy Gmina:

a) nie zostal poinformowany o NSP schematu podatkowego lub nie zostala mu przekazana
informacja, o ktérej mowa w art. 86b § 3 Ordynacji podatkowej, oraz

b) przy zachowaniu starannosci ogdlnie wymaganej w dokonywanych przez niego
czynnosciach, przy uwzglednieniu zawodowego charakteru jego dziatalnosci, obszaru jego
specjalizacji oraz przedmiotu wykonywanych przez niego czynnosci, powziat lub powinien byl
powzigé watpliwosci, ze uzgodnienie, w odniesieniu do ktdérego jest wspomagajacym, moze
stanowi¢ schemat podatkowy

- jest on obowigzany niezwlocznie, nie péZniej jednak niz w terminie 5 dni roboczych od dnia,
w ktorym powziat lub powinien byl powzia¢ watpliwosci, o ktérych mowa w lit. b niniejszego
ustgpu procedury MDR, wystgpi¢ z odrgbnym pismem do promotora lub korzystajacego



zlecajacych wykonanie czynno$ci o przekazanie mu pisemnego o$wiadczenia, ze uzgodnienie
nie stanowi schematu podatkowego.

2. W terminie, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego paragratu procedury MDR, wspomagajacy
obowigzany jest zawiadomi¢ Szefa Krajowej Administracji Skarbowe]j o wystapieniu sytuacji
wskazanej w ust. 1, wskazujac dzief, w ktorym powziat watpliwosci, ze uzgodnienie stanowi
schemat podatkowy oraz liczbe podmiotéw, do ktérych wystapit o przekazanie mu pisemnego
oéwiadczenia, ze uzgodnienie nie stanowi schematu podatkowego.

3. Jezeli wspomagajacy bedacy Gming nie zostal poinformowany o NSP schematu
podatkowego zgodnie z ust. 1 niniejszego paragrafu procedury MDR lub tez przekazane mu
przez promotora lub korzystajacego informacje nie rozwialy jego watpliwosci dotyczacych
braku zgloszenia schematu podatkowego, jest on obowigzany przekaza¢ Szefowi Krajowej
Administracji Skarbowej informacje o schemacie podatkowym, jezeli dostrzegt lub powinien
byt dostrzec, ze uzgodnienie, w odniesieniu do ktérego jest wspomagajgcym, stanowi schemat
podatkowy przy zachowaniu starannosci ogoélnie wymaganej w dokonywanych przez niego
czynnosciach, przy uwzglednieniu zawodowego charakteru jego dzialalnosci, obszaru jego
specjalizacji oraz przedmiotu wykonywanych przez niego czynnosci. Przepis art. 86b §
1 ordynacji podatkowej stosuje si¢ odpowiednio, przy czym wspomagajgcy bedgcy Gming jest
réwniez obowigzany do przekazania informacji o schemacie podatkowym w terminie 30 dni
od nastepnego dnia po udzieleniu bezposrednio lub za posrednictwem innych os6b, pomocy,
wsparcia lub porad dotyczacych opracowania, wprowadzenia do obrotu, organizowania,
udostepnienia do wdrozenia lub nadzorowania wdrozenia schematu podatkowego.

4. W przypadku gdy przekazanie przez wspomagajacego bedgcego Gming informacji
o schemacie podatkowym naruszatoby obowiazek zachowania prawnie chronionej tajemnicy
zawodowej i wspomagajacy bedacy Gmina nie zostal zwolniony z obowigzku zachowania
tajemnicy przez korzystajacego w tym zakresie, jest on obowigzany niezwiocznie
poinformowa¢ pisemnie korzystajacego lub promotora zlecajacych mu czynnosci, ze w jego
opinii uzgodnienie stanowi schemat podatkowy, o ktérym nalezy przekaza¢ informacje
Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej. Jednoczesnie w terminie, o ktorym mowa w ust.
3 niniejszego paragrafu procedury MDR, wspomagajacy obowigzany jest zawiadomi¢ Szefa
Krajowej Administracji Skarbowej o wystapieniu sytuacji wskazanej w zdaniu
poprzedzajagcym, wskazujac dzien, w ktéorym dostrzegl, ze uzgodnienie stanowi schemat
podatkowy, oraz liczbe podmiotéw, ktére poinformowal o obowigzku przekazania informacji
Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej. Przepis art. 86b § 7 ordynacji podatkowe;j stosuje
si¢ odpowiednio.

5. W przypadku gdy wigcej niz jeden podmiot jest obowigzany do przekazania informacji
o schemacie podatkowym, wykonanie tego obowiazku przez jednego z nich zwalnia
pozostatych, ktorzy zostali wskazani w informacji o schemacie podatkowym i pisemnie
poinformowani o NSP tego schematu podatkowego, z zatagczeniem potwierdzenia nadania
NSP. Przepis art. 86b § 3 Ordynacji podatkowej stosuje si¢ odpowiednio.

§5.

Obowigzki pracownikéw w zakresie przekazywania zespolowi merytorycznemu
informacji o zdarzeniach, ktére potencjalnie moga stanowic schemat podatkowy

1. Osobg odpowiedzialng za przestanie do Szefa KAS informacji o schematach podatkowych
jest Burmistrz lub upowazniona przez Burmistrza osoba. Burmistrz przesyla zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami informacj¢ o schemacie podatkowym postugujac sig¢ projektem
informacji o schemacie podatkowym zweryfikowanym lub przygotowanym przez zespot
merytoryczny, przy czym Burmistrz uprawniony jest zglosi¢ poprawki do przygotowanego



zgloszenia lub odmo6wic jego przestania jezeli w ocenie Burmistrza dane zgloszenie nie stanowi
schematu podatkowego.

2. Weryfikacja informacji o schematach podatkowych przez zesp6t merytoryczny nastepuje na
podstawie projektow zgloszonych przez pracownikéw informujacych lub na podstawie
projektéw sporzadzonych bezposrednio przez zespét merytoryczny.

3. Pracownik informujacy zobowiazany jest do zidentyfikowania czy zdarzenie, ktore
zaistniatlo w zwigzku z realizacjg przez niego obowigzkéw stuzbowych spelnia przestanki
schematu podatkowego. Identyfikacja zdarzenia dokonywana jest w terminie nie dtuzszym niz
3 dni robocze od dnia zaistnienia zdarzenia.

4. Pracownik informujgcy w razie powzigcia watpliwosci w przedmiocie zidentyfikowania
zdarzenia jako schemat podatkowy wystepuje do zespotu merytorycznego o wsparcie
w identyfikacji zdarzenia, wskazujac dostrzezone przez niego watpliwosci i inne istotne
informacje zwigzane z MDR.

5. W terminie 7 dni od dnia zaistnienia zdarzenia zidentyfikowanego jako schemat podatkowy
pracownik informujacy zgltasza do zespolu merytorycznego projekt informacji o schemacie
podatkowym MDR-1.

6. Zesp6t merytoryczny po otrzymaniu projektu, o ktérym mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu
procedury MDR:

f) weryfikuje tres¢ projektu, w terminie 5 dni od dnia jego otrzymania od pracownika
informujacego;

g) w przypadku, gdy promotorem schematu podatkowego jest osoba trzecia weryfikuje czy

schemat podatkowy zostat juz zgloszony, zadajac od promotora pisemnej informacji o NSP
tego schematu podatkowego wraz z potwierdzeniem nadania NSP lub pisemnej informacji, ze
schemat nie posiada jeszcze NSP wraz z danymi dotyczacymi schematu podatkowego. Na te
okolicznos¢ zesp6t merytoryczny sporzadza notatke shuzbowa.
7. Na wypadek dostrzezenia przez zespél merytoryczny nieprawidtowosci w tresci projektu,
o ktérym mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu procedury MDR, niezwlocznie dokonuje on
z udzialem pracownika informujacego, od ktérego otrzymat projekt, ustalenia prawidtowej
tresci projektu, tak aby zachowac termin okreslony w ust. 6 lit. a) niniejszego paragrafu
procedury MDR.
8. W terminie 5 dni od dokonania weryfikacji zespét merytoryczny przygotowuje informacje
o schemacie podatkowym na odpowiedniej platformie internetowej i przedstawia Burmistrzowi
albo osobie przez niego upowaznionej do podpisu.
9. Wéjt lub inna upowazniona przez Wojta osoba nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
przedstawienia  informacji do  podpisu  przez zespél merytoryczny  wnosi
ewentualne poprawki i podpisuje ja, za pomoca podpisu kwalifikowanego lub profilu
zaufanego, dokonujgc jednoczesnie jej wysytki lub odmawia wystania informacji.

10. Wojt lub upowazniona przez Wojta osoba przekazuje niezwlocznie podpisang informacje
o schemacie podatkowym wraz z UPO zespolowi merytorycznemu.

11. W sytuacji, gdy promotorem schematu podatkowego jest Gmina, zobowigzana jest ona do
poinformowania pisemnie korzystajacego wskazanego w schemacie MDR-1 o zlozonym do
Szefa KAS schemacie podatkowym.

12. W sytuacji, gdy promotorem schematu podatkowego jest podmiot wspdtpracujacy
z Gming, zobowigzany jest on niezwlocznie do przekazania zespolowi merytorycznemu
zawiadomienia o dokonanym zgloszeniu do Szefa Krajowej Administracji Skarbowe;.

13. Promotor w terminie 30 dni od dnia wystgpienia zdarzenia aktualizujacego obowiazek
raportowania schematu podatkowego przekazuje zespolowi merytorycznemu pisemna
informacj¢ o NSP schematu podatkowego wraz z potwierdzeniem nadania NSP lub pisemna
informacjg, ze schemat nie posiada jeszcze NSP wraz z danymi dotyczacymi schematu
podatkowego.



§6
1. Pracownik informujagcy, w przypadku gdy Gmina jako korzystajacy
dokonywata w danym okresie rozliczeniowym jakichkolwiek czynnosci bgdacych elementem
schematu podatkowego lub uzyskiwata wynikajaca z niego korzys¢ podatkows, zobowigzany
jest zglosi¢ do zespolu merytorycznego projekt informacji korzystajacego o schemacie
podatkowym MDR-3, w terminie:

a) 30 dni od dnia zakoniczenia okresu rozliczeniowego, jezeli okresem rozliczeniowym jest
rok, za wyjatkiem rozliczenia z tytutu podatku u Zrédla, co do ktdrego termin uptywa 10 dnia
pierwszego miesigca po zakonczeniu roku podatkowego, w ktdérym powstal lub powstatby
obowiazek zaplaty podatku;

b) do 7 dnia miesigca nastgpujacego po zakonczeniu okresu rozliczeniowego, jezeli okresem
rozliczeniowym jest miesiac.

2. Zespdt merytoryczny po otrzymaniu projektu, o ktdrym mowa w ust. 1 niniejszego
paragrafu procedury dokonuje weryfikacji jego tresci, w terminie:

a) 30 dni od dnia jego otrzymania, jezeli okresem rozliczeniowym jest rok, za wyjatkiem
rozliczenia z tytutu podatku u zrédta, co do ktorego termin weryfikacji wynosi 10 dni od dnia
jego otrzymania;

b) 7 dni od dnia jego otrzymania, jezeli okresem rozliczeniowym jest miesigc.

3. W terminie 5 dni od dokonania weryfikacji zesp6l merytoryczny przygotowuje informacije
o schemacie podatkowym na odpowiedniej platformie internetowej 1 przedstawia Burmistrzowi
do podpisu.

4. Wojt Gminy nie pézniej niz w terminie zlozenia deklaracji podatkowej dotyczacej okresu
rozliczeniowego, w ktérym dokonywane byly jakiekolwiek czynnosci bedace elementem
schematu podatkowego lub uzyskano wynikajacg z niego korzys¢ podatkowa, podpisuje
informacje MDR-3 za pomoca podpisu kwalifikowanego lub profilu zaufanego, dokonujac
jednoczesnie jej wysylki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Wojt przekazuje niezwlocznie podpisang informacje¢ MDR-3 wraz z UPO zespolowi
merytorycznemu.

§7
1. Zespot merytoryczny, w przypadku zgloszenia schematu standaryzowanego, informuje
pracownikow informujacych o tym fakcie i podaje numer NSP oraz wskazuje cigzace na nich
obowiazki.
2. Jezeli Gmina wystepuje w roli promotora standaryzowanego schematu podatkowego to
pracownicy informujacy zobowigzani sa w terminie 7 dni od dnia dokonania pierwszej
czynnosci zwigzanej z wdrozeniem schematu podatkowego standaryzowanego poinformowac
zespot merytoryczny o tej czynnosci, wskazujac jednoczesnie date jej dokonania oraz projekt
zgloszenia w formie sporzadzonego czastkowego druku MDR-4. Zespdl merytoryczny
zobowigzany jest w terminie 15 dni od dnia zakonczenia kwartalu przygotowa¢ kwartalng
informacje o udostgpnieniu schematu podatkowego standaryzowanego MDR-4, umieszczajac
dane na odpowiedniej platformie internetowe;j i przedstawiajac do podpisu Wojtowi lub osobie
upowaznionej przez Wojta.
3. Wojt lub osoba przez niego upowazniona nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia
przedstawienia informacji do podpisu, podpisuje jg za pomocg podpisu kwalifikowanego lub
profilu zaufanego, dokonujac jednoczesnie jej wysyltki zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
4. Wojt lub upowazniona przez niego osoba przekazuje niezwlocznie podpisang informacje
MDR-4 wraz z UPO zespolowi merytorycznemu.



§8.

Zespot merytoryczny wszelkie decyzje w zakresie wykonywania obowiazkow

wynikajacych dla Gminy i jej jednostek organizacyjnych, w tym okreslenie kwalifikacji

1 skutkow zdarzen zwigzanych z MDR, podejmuje jednomy$lnie i w petnym sktadzie.

2. W razie nieobecnosci czlonka zespotu merytorycznego Wéjt wyznacza i upowaznia inng
osobg do petnienia obowigzkéw cztonka zespotu merytorycznego.

3. Zespot merytoryczny zobowigzany jest zwola¢ co najmniej cztery posiedzenia w kazdym
roku kalendarzowym, a w razie potrzeby wigksza liczbg posiedzen. Po otrzymaniu kazdego
projektu zgloszenia schematu podatkowego od pracownika informujacego zespdl
merytoryczny zobowigzany jest zwota¢ posiedzenie w celu weryfikacji tego zgloszenia.

4. Zespot merytoryczny moze zadac od pracownikéw informujgcych dodatkowych wyjasnien
1 informacji w celu dokonania analizy danego zdarzenia pod katem MDR. Zadanie moze
wykraczaé poza tre$¢ otrzymanej informacji przez zespdt merytoryczny.

o
.

Rozdzial 8
Zasady kontroli wewngtrznej przestrzegania przepiséw o informowaniu o schematach
podatkowych oraz zasad post¢gpowania okre§lonych w niniejszej procedurze
wewnetrznej

§ 1.
I. Celem kontroli wewnetrznej jest przestrzeganie przepisow oraz zasad postepowania
okreslonych w niniejszej procedurze dajacej zapewnienie wlasciwego wypetniania obowiazku
przekazywania informacji o schematach podatkowych.
2. Kontrola wewngtrzna powinna byé prowadzona w oparciu o przepisy regulujace
prowadzenie kontroli zarzadczej danej jednostki organizacyjnej Gminy lub komorki
organizacyjnej Urzgdu Gminy w Rewalu.
3. Kontrola wewngtrzna przestrzegania przepisow o informowaniu o schematach podatkowych
oraz zasad postgpowania okreslonych w niniejszej procedurze wewnetrznej polega na:

a) ustaleniu stanu faktycznego w zakresie obowigzkéw informowania Szefa Krajowej
Administracji Skarbowej o schematach podatkowych oraz przestrzegania zasad
przewidzianych w niniejszej procedurze wewngtrznej i powszechnie obowiazujacych
przepisach;

b) poréwnaniu ustalonego stanu faktycznego ze stanem wymaganym oraz okredleniu
przyczyn i skutkdw wystepujacych réznic pomiedzy stanem ustalonym a stanem wymaganym
oraz wskazaniu odpowiedzialnych za te zdarzenia osdb;

¢) przygotowaniu informacji o ustaleniach kontroli
4. Kontrola wewngtrzna ma charakter kontroli planowanej lub kontroli dorazne;.

3. Kontrola wewngtrzna planowana wykonywana jest na podstawie rocznego planu kontroli.
6. Kontrola wewnetrzna dorazna przeprowadzana jest niezwlocznie na wypadek pojawienia si¢
podejrzenia o naruszeniu przepiséw z zakresu informowania o schematach podatkowych lub
niniejszej procedury.

7. Kontroli podlegaja wszystkie dokumenty dotyczace zdarzen gospodarczych powstatych, jak
i majacych nastgpi¢ w przyszlosci, nawet jezeli nie sg to dowody ksiegowe w rozumieniu
ustawy o rachunkowosci majacych zwiazek z raportowaniem schematéw podatkowych.

8. Ujawnione w trakcie kontroli nieprawidtowosci wymagaja wyjasnienia i szczegélowego
opisania w ustaleniach kontroli, opatrzonej data jej sporzadzenia i stwierdzenia
nieprawidlowosci oraz podpisem osoby przeprowadzajacej kontrole.

9. W razie ujawnienia w toku kontroli nieprawidlowosci w zakresie raportowania schematow
podatkowych konieczne jest doprowadzenie do stanu zgodnego z prawem, chociazby termin
realizacji obowigzkéw w tym zakresie uptynal. W tym zakresie nalezy uwzglednié



i odpowiednio zastosowaé instytucje czynnego zalu o ktorej mowa w art. 16 ustawy z dnia 10
wrzesnia 1999 r. Kodeks karny skarbowy (t.j. Dz.U. z 2020. poz. 19) jezeli bedzie to mozliwe
i zasadne w danym przypadku.

10. Postanowienia niniejszego rozdzialu nie uchybiaja postanowieniom planéw kontroli
i audytow wewnetrznych.

11. Zesp6t merytoryczny regularnie, nie rzadziej niz raz do roku, weryfikuje w stosunku do
Gminy spehnienie przestanek kryterium kwalifikowanego korzystajgcego, o ktérych mowa w
art. 86a § 4 ordynacji podatkowej. Pierwszej weryfikacji dokonuje si¢ w terminie 14 dni od
przyjecia niniejszej procedury MDR. Na okolicznos¢ powyzszych weryfikacji, zespot
merytoryczny kazdorazowo niezwlocznie sporzadza notatke, przekazuje ja w formie e-mail
Wajtowi oraz Skarbnikowi Gminy Rewal. Okreslone w przepisach obowigzki przewidziane dla
kwalifikowanych korzystajacych majg zastosowanie tylko wtedy, w stosunku do Gminy, gdy
ta spelnia powyzsze kryterium kwalifikowanego korzystajacego.

12. W przypadku, gdy kontrola wewnetrzna stwierdzi naruszenia dotyczace wypelniania
obowiazkow raportowania schematéw podatkowych przewidzianych w ordynacji podatkowej
lub w niniejszej procedurze, wyznaczony pracownik, dokonujacy kontroli jest zobowigzany
niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciggu 2 dni roboczych od identyfikacji naruszenia, zgtosi¢ ten
fakt do zespotu merytorycznego oraz do Wéjta i Skarbnika Gminy Rewal. Zespdt merytoryczny
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia naruszen stwierdzonych w wyniku kontroli
wewnetrznej oraz niezwlocznie informuje o dzialaniach podjetych w celu usunigcia
stwierdzonych naruszen Wojta i Skarbnika Gminy Rewal. Jezeli naruszenia dotyczaca zespolu
merytorycznego odpowiednie dziatania podejmuje Wojt.

§2.

1. Wewnetrzna procedura podlega akceptacji przez kierownictwo Urzedu Gminy w Rewalu
oraz kierownikow/dyrektoréw jednostek organizacyjnych Gminy podejmujacych decyzje
majgce wplyw na ryzyko jej nieprzestrzegania.

2. Procedura MDR ma zastosowanie do weryfikacji i raportowania schematéw podatkowych
powstatych po wejsciu w zycie procedury MDR a takze przed jej wejsciem w zycie, w tym
zgodnie z zasadami retrospektywnego raportowania schematéw podatkowych.

3. W terminie 14 dni od wejscia w zycie niniejszej procedury MDR zesp6t merytoryczny
zobowiazany jest ustali¢ realizacj¢ przez Gming obowiazkéw zwigzanych z retrospektywnym
raportowaniem schematéw podatkowych i na t¢ okolicznos¢ sporzadzi¢ notatke oraz
poinformowa¢ Wéjta, wskazujac zalecenia do dalszych dziatan.

4. Procedura wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 37/2021
Wéjta Gminy Rewal z 31.03.2021

LISTA CZLONKOW ZESPOLU MERYTORYCZNEGO

W skiad zespotu merytorycznego wchodzg nastepujgce osoby:

1. Anna Marcinkowska - stanowisko: Gtéwna ksiggowa Urzedu Gminy
2. Ewa Bereznicka - stanowisko: Gléwna ksiegowa GOPS

3. Karolina Myroniuk - stanowisko: Kierownik Referatu Ochrony Srodowiska



Zalacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 37/2021
Wajta Gminy Rewal z 31.03.2021

WZOR OSWIADCZENIA
MIEJSCOWOSC.. .. eveeieeereeiercreeeeeeenes
S 1117 PO
Imdei namwAsko:. . oo smsmemsmmimes
StanowisKo: .. .ooveeeiiiiiiiiiieaas
OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany, oswiadczam, Ze

1) zapoznalem(am) si¢ z Zarzadzeniem Wdjta Gminy Rewal Nr37/2021 z dnia 31 marca 2021
r., w sprawie wewnetrznej procedury w zakresie przeciwdzialania niewywiazywania si¢ z
obowiazku przekazywania informacji o schematach podatkowych (MDR) w Gminie Rewal oraz
jednostkach organizacyjnych Gminy Rewal;

2) zobowiazuje¢ sie do przestrzegania i postgpowania zgodnie z Procedura wewngtrzng w
sytuacjach przewidzianych w Procedurze oraz w przepisach dotyczacych przekazywania
informacji o schematach podatkowych;

3) udostepniono mi przepisy prawa w zakresie przekazywania informacji o schematach
podatkowych;

4) znane mi sg dane o0s6b, do ktérych moge zwrdcic¢ si¢ w przypadku obowigzku zgloszenia
rzeczywistych lub potencjalnych naruszen obowigzkéw wynikajacych z  Procedury
wewnetrznej lub przepisow prawa w zakresie przekazywania informacji o schematach
podatkowych;

5) jestem $wiadomaly, ze naruszenie obowiazkéw wskazanych w Procedurze wewnetrznej jest
traktowane jako niewykonanie lub nienalezyte wykonanie obowigzkéw pracowniczych
a ponadto moze skutkowac poniesieniem przeze mnie odpowiedzialnosci karnej skarbowej za
przestepstwa skarbowe lub wykroczenia skarbowe okreslone w ustawie z dnia 10 wrzesnia 1999
r. - Kodeks karny skarbowy.

Data i podpis



Zatacznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr 37/2021
Burmistrza Gminy Trzcifisko - Zdr6j
z dnia 31 marca 2021 r.

WYKAZ REF ERATOW I SAMODZIELNYCH STANOWISK URZEDU GMINY W
REWALU DO KTORYCH MA LUB NIE MA ZASTOSOWANIA NINIEJSZA PROCEDURA

WEWNTETRZNA
LP NAZWA  REFERATU LUB | ZASTOSOWANIE UWAGI
SAMODZIELNEGO STANOWISKA | PROCEDURY
1 Gléwny Ksiegowy Urzedu Zobowigzany Procedury MDR nie stosuje
do stosowania sig¢ do czynnosci w zakresie
ktérych Gmina dziata na
podstawie art. 15 ust. 6
ustawy o VAT
2 Referat Planowania Przestrzennego (PP) | Zobowiazany Procedury MDR nie stosuje
do stosowania si¢ do czynnosci w zakresie
ktorych Gmina dziala na
podstawie art. 15 ust. 6
ustawy o VAT
3 Referat Gospodarki Nieruchomos$ciami | Zobowigzany Procedury MDR nie stosuje
(GN) do stosowania si¢ do czynnosci w zakresie
ktorych Gmina dziata na
podstawie art. 15 ust. 6
ustawy o VAT
4 Referat Spraw Obywatelskich (SO) Nie dotyczy Procedura MDR ma jednak
zastosowanie w zakresie w
jakim  wykonywane  s3
czynnosci rodzace skutki
podatkowe
5 Referat Budzetu i Finanséw (BIF) Zobowiazany Procedury MDR nie stosuje
do stosowania si¢ do czynnos$ci w zakresie
ktérych Gmina dziata na
podstawie art. 15 ust. 6
ustawy o VAT
6 Referat Ochrony Srodowiska ( OS) Zobowigzany Procedury MDR nie stosuje
do stosowania si¢ do czynnosci w zakresie
ktérych Gmina dziala na
podstawie art. 15 ust. 6
ustawy o VAT
7 Referat Inwestycji i Infrastruktury | Zobowiazany Procedury MDR nie stosuje
Komunalnej (IKO) do stosowania si¢ do czynno$ci w zakresie
ktorych Gmina dziala na
podstawie art. 15 ust. 6
ustawy o VAT
8 Referat Podatkéw, Optat i Kontroli ( | Zobowigzany Procedury MDR nie stosuje

POK)

do stosowania

si¢ do czynnosci w zakresie
ktérych Gmina dziala na




podstawie art. 15 ust. 6
ustawy o VAT

do stosowania

9 Referat Sportu, Turystyki i Spraw | Zobowiazany Procedury MDR nie stosuje
Spotecznych ( STS) do stosowania sie do czynnosci w zakresie
ktorych Gmina dziata na
podstawie art. 15 ust. 6
ustawy o VAT
10 Referat Organizacyjno — | Nie dotyczy Procedura ma  jednak
Administracyjny (ORA) zastosowanie w zakresie w
jakim  wykonywane sa
czynnosci rodzace skutki
podatkowe
11 stanowisko Inspektora Ochrony Danych | Nie dotyczy Procedura MDR ma jednak
(IOD) zastosowanie w zakresie w
jakim  wykonywane sa
czynnosci rodzace skutki
podatkowe
12 stanowisko ds. Zarzadzania | Zobowiazany Procedury MDR nie stosuje
Kryzysowego, Obrony Cywilnej, | do stosowania si¢ do czynnosci w zakresie
Komendant Ochrony Przeciwpozarowej ktorych Gmina dziala na
podstawie art. 15 ust. 6
ustawy o VAT
13 Stanowisko ds. Zaméwien Publicznych, | Zobowiazany Procedury MDR nie stosuje

sie do czynnosci w zakresie
ktorych Gmina dziala na
podstawie art. 15 ust. 6
ustawy o VAT




