Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 50/2025
Woéjta Gminy Rewal z dnia 14 kwietnia 2025 .
w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Rewal

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
OBOWIAZUJACY W URZEDZIE GMINY REWAL

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanego dalej Funduszem, okresla
zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczeh finansowanych z Funduszu oraz zasady
przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

2. Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

« ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczeh socjalnych (Dz.U. z 2024 r. poz.
288 z pézn. zm.),

* rozporzadzenia z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych
w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349),
* rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, RODO,

« ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U. z 2025 r., poz. 163
z podzn. zm.).

3. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

 Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Rewal

* Uprawnionym — oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie z niniejszym
Regulaminem

* Pracodawcy — oznacza to Wéjta Gminy Rewal,

» Komisji — oznacza to Komisje Socjalng dziatajacg w Urzedzie Gminy Rewal

« Srodkach Funduszu — oznacza to $rodki funduszu przeznaczone na dofinansowanie dziatalnosci
socjalnej dla Uprawnionych

§2

1. Dane o0s6b uprawnionych sg przetwarzane w trybie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczenh
socjalnych w zwigzku zart. 6 ust. 1 lit.c oraz art. 9 ust. 2 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016).

2. Dane o0s6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajgcych w jego imieniu
i z jego upowaznienia cztonkow Komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych
w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.

3. Dane oso6b uprawnionych sg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania
Swiadczen z Funduszu.
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4. Osoby uprawnione przekazujg swoje dane osobowe w formie oswiadczenia pisemnego lub
elektronicznego, stanowigcego czes$¢ wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu lub osobnego
dokumentu, jesli jest to konieczne. W przypadku potwierdzania danych dokumentujgcych spetnienie
kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiajg oswiadczenia i zaswiadczenia.

5. Dane osobowe 0séb uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie o $wiadczenie, jego
ustalenie i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnos$ci roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 K.P.
Po uptywie tego okresu sg niszczone w sposéb uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

6. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zgdania sprostowania lub
usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych do
innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec
przetwarzania danych.

7. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zakresie Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu. Niniejszg Informacje dotgcza sie do wzoru wnioskow
stanowigcych zatgczniki nr 5, 6 do Regulaminu.

ROZDZIAL 1l
TWORZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§3
1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, obcigzajgcego koszty dziatalnosci Urzedu
Gminy Rewal.

2. Fundusz moze by¢ zwiekszony o $rodki pochodzgce ze Zrédet wskazanych w § 7 ust.1 ustawy o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

3. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
4. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

5. Srodki Funduszu nie podlegajg egzekucji, z wyjatkiem przypadkéw, gdy egzekucja jest prowadzona
w zwigzku ze zobowigzaniami Funduszu.

6. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie pienieznej.

7. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

8. Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na podstawowe cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej w Urzedzie
Gminy w Rewalu w roku kalendarzowym okresla plan finansowo — rzeczowy, ktérego wzér stanowi

zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

9. Projekt planu coroczne opracowuje Komisja i przedktada do akceptacji Pracodawcy, ktéry nastepnie
wprowadza Plan do realizacji zarzgdzeniem.

10. W zaleznosci od potrzeb oraz sytuacji finansowej Funduszu, plan rzeczowo-finansowy moze byé w
kazdym momencie zmieniony odrebnym zarzgdzeniem.

ROZDZIAL llI
PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

§ 4.

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie lub dofinansowanie:
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a) wypoczynku pracownikéw i cztonkéw ich rodzin, organizowanego we wiasnym zakresie (,wczasy pod
gruszg”) na terenie kraju i za granica, trwajgcego co najmniej 7 kolejnych dni kalendarzowych,

b) zorganizowanego przez uprawniony podmiot (biuro podrézy) wypoczynku pracownikéw cztonkéw ich
rodzin (dzieci do 18 roku zycia a jezeli ksztalcg sie w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej
jednak niz do ukonczenia 25 lat,) - bez wzgledu na dtugos¢ urlopu, organizowanego na terenie kraju i
za granica, w formie: wczaséw, wycieczek ; jak rowniez kolonii letnich i zimowych oraz zielonych szkét
dla dzieci do 18 roku zycia,

¢) zorganizowany wypoczynek emerytow i rencistéw - bez wzgledu na dtugos¢ urlopu, organizowanego
na terenie kraju i za granicg, w formie: wczasow, wycieczek, wczasow leczniczych i profilaktyczno-

leczniczych oraz rehabilitacyjnych,

d) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej (np. zakup biletéw do kina, teatru, muzeum, na koncert itp.) i
sportowo-rekreacyjnej (np. zakup wejsciowek, karnetdw na basen, sitownie, fitness, zajecia taneczne

itp.),

e) dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej (np. zakup wejscidéwek, karnetdw na basen, sitownie, fitness,
zajecia taneczne itp.),

f) opieki nad dzieémi w ztobkach, klubach dzieciecych, sprawowanej przez dziennego opiekuna lub
nianie, w przedszkolach lub innych formach wychowania przedszkolnego,

g) pomocy w przypadku zaistnienia wypadkéw losowych, klesk zywiotowych lub zdrowotnych lub
wystgpienia trudnej sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej,

h) pomoc w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie swigtecznym,

h) zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe, na warunkach okreslonych w dalszych postanowieniach
regulaminu.

2. Wysokosci dofinansowania w zaleznosci od progu dochodowego przedstawia zatgcznik nr 3 do

niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL IV
OSOBY UPOWAZNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§5

1. Ze swiadczen funduszu mogg korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy Rewal w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na
podstawie:

- umowy o prace zawartej na czas okreslony i nieokreslony,

- powofania,

- wyboru,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich i wychowawczych,

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy

4) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w ppkt. 1-3.

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa wyzej, sa:
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1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie do 18 roku zycia, a jezeli ksztatcg sie w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 25 lat,

2) wspotmatzonkowie oraz partnerzy zyciowi pod warunkiem wspdlnego zamieszkania i dotgczenia
dochodoéw partnera w oswiadczeniu o dochodach. W przypadku nie wykazania w os$wiadczeniu
dochoddéw wspodtmatzonka lub partnera nie bedg te osoby mogty korzystaé jako osoby uprawnione do
Swiadczen z funduszu.

ROZDZIAL V
OGOLNE ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§6

1. Swiadczenia udzielane sg na pisemny wniosek uprawnionych oséb (zgodnie z zatgcznikami nr 5, 6
do regulaminu), majg charakter uznaniowy (nie majg charakteru roszczeniowego) i mogg byc¢
realizowane tylko do wysokos$ci zgromadzonych srodkéw Funduszu.

2. Dla usprawnienia rozwiazywania spraw zwigzanych z Funduszem, Pracodawca powotuje Komisje w
sktad ktorej wchodzg Przewodniczgcy Komisji oraz dwoch czionkow.

3. Kazdy z czlonkéw Komisji Socjalnej zostaje upowazniony do przetwarzania danych osobowych
zawartych w dokumentach skfadanych przez osoby ubiegajgce sie o pomoc socjalng. Wzér
upowaznienia stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

4. Czilonkowie Komisji Socjalnej stosuja w praktyce przetwarzania danych osobowych zasady
i czynnosci oraz obowigzki spoczywajgce na nich na mocy przepiséw krajowych oraz panstw
cztonkowskich Unii 0 ochronie danych osobowych.

5. Cztonkowie Komisji Socjalnej przetwarzajg dane osobowe wytgcznie w zakresie nadanych
upowaznien zgodnie z decyzjg dyrektora, a takze stosujg w praktyce przyjete regulacje wewnetrzne
dotyczace ochrony danych osobowych.

6. Decyzje w przedmiocie przyznania swiadczenia podejmuje Pracodawca po zapoznaniu sie z
rekomendacjg Komis;ji.

7. Szczegotowe zasady organizacji i tryb pracy Komisji okresla Regulamin Pracy Komisji Socjalnej
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Rewalu, wprowadzony zarzgdzeniem
pracodawcy

8. Nadzér nad przestrzeganiem zasad przyznawania $wiadczen sprawuje Sekretarz Gminy, Zastepca
Wojta Gminy Rewal lub Wéjt Gminy Rewal.

9. Przyznanie swiadczenia ma charakter uznaniowy. Uprawnionym, ktérym odmowiono przyznania
Swiadczen, nie przystuguje roszczenie o ich przyznanie.

10. Decyzja o odmowie przyznania $wiadczenia jest ostateczna i nie wymaga uzasadnienia.

11. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegdlnosci na podstawie oswiadczeh
i zasdwiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

§7
1. Wysokos¢ dofinansowania obowigzujgcego w danym roku kalendarzowym zalezy od mozliwosci
finansowych Funduszu.

2. Giéwnym kryterium przyznawania swiadczen czy doptat ze $rodkéw Funduszu jest sytuacja
materialna, zyciowa i rodzinna osoby sktadajgcej wniosek.
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3. Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej ubiegajgcej sie o
Swiadczenia Funduszu sg wszelkie dochody oséb, o ktérych mowa w § 5 Regulaminu pozostajgcych
we wspolnym gospodarstwie domowym, z roku kalendarzowego poprzedzajgcego ztozenie wniosku,
podzielone przez liczbe tych osbéb i podzielone przez dwanascie. Dochdd ten obejmuje w szczegdlnosci:

— przychdd, przez ktéry nalezy rozumieé wszelkie zrédta dochodéw (w szczegdlnosci ze stosunku pracy,
umow cywilno-prawnych osiggany zaréwno w kraju jak i za granicg) pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu (kolumna DOCHOD z druku PIT-11),

— emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,
- alimenty, stypendia,

— dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1ha przeliczeniowego) obliczony na podstawie liczby
hektaréw przeliczeniowych znajdujgcych sie w posiadaniu rodziny w poprzednim roku kalendarzowym,
przyjmujac ze z 1ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd miesieczny w wysoko$ci okreslonej na
podstawie art. 9 ust. 7 lub 8 ustawy o pomocy spotecznej,

- dochody z dziatalnosci gospodarczej i wspotpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci: dochody z tego
tytutu przyjmuje sie w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajgce te dochody
kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, a jezeli z tytulu tej
dziatalnosci lub wspotpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od
najnizej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne obowigzujgce osoby ubezpieczone,

— Swiadczenia rodzinne (za wyjgtkiem 800 plus),

- inne dochody (np. diety otrzymywane przez osoby wykonujgce czynnosci zwigzane z petnieniem
obowigzkow spotecznych i obywatelskich, dywidendy, dochody z najmu, itp.).

4. Osoba korzystajgca ze $wiadczen Funduszu, ktéra ztozyta oswiadczenie niezgodne z prawdg lub w
inny sposob swiadomie i celowo wprowadzita pracodawce w btad traci prawo do korzystania ze srodkéw
Funduszu przez jeden kolejny okres, na jakie mozna otrzymaé dane swiadczenie lub pomoc. Ponadto
jest zobowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty doptaty lub pomocy wraz z ustawowymi
odsetkami.

5. Wprowadza sie nastepujgce progi dochodowe na osobe w rodzinie :
-1 prég - do 2.500,00 z}

- Il prég — 2.501,00 zi — 5.000,00 zt,

- Il prég — od 5.001,00 z}

6. Komisja moze zada¢ od osoby uprawnionej dodatkowych informacji oraz dokumentéw niezbednych
do weryfikacji dochodéw Uprawnionych do swiadczen z Funduszu.

7. Wypfata dofinansowania $wiadczen uruchamiane sg po przekazaniu na rachunek bankowy
Funduszu odpisu na dany rok kalendarzowy.

8. Wyptaty dofinansowania przekazywane sg na konta Uprawnionych w postaci przelewu lub gotéwka.

9. Wypfata dofinansowania swiadczen nastepuje po potrgceniu zaliczki na podatek dochodowy od oséb
fizycznych, jezeli kwota $wiadczenia przekroczy kwote zwolniong od podatku.

ZASADY SZCZEGOLOWE

I. WYPOCZYNEK PRACOWNIKA ,,WCZASY POD GRUSZA”
§8

1. Uprawnieni ubiegajacy sie o Srodki Funduszu z tytutu ,WCZASY POD GRUSZA” zobowigzani sg do
przedtozenia wraz z wnioskiem 0 jego przyznanie, oswiadczenia pracownika o przyznaniu urlopu
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wypoczynkowego w wymaganym wymiarze potwierdzonego przez pracownika referatu ptacowo-
kadrowego.

Wzor wniosku o przyznanie $wiadczenia stanowi zatgcznik Nr 5 do niniejszego regulaminu.

2. Dofinansowanie przystuguje kazdemu pracownikowi korzystajgcemu w danym roku kalendarzowym
z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 7 kolejnych dni kalendarzowych. W przypadku
przerwania ciggtosci urlopu (np. zwolnienie chorobowe) $wiadczenie podlega zwrotowi. Przy czym w
danym roku $wiadczeniobiorca moze skorzysta¢ jeden raz z dofinansowania do tej formy wypoczynku.

3. Jezeli w ciggu 7 kolejnych dni kalendarzowych przypadajg dni $wigteczne, sg one wliczane do puli
wymaganych 7 dni warunkujgcych dofinansowanie.

4. Jezeli urlop wypoczynkowy rozpoczyna sie w danym roku kalendarzowym a konczy w przysziym,
dofinansowanie do wypoczynku jest mozliwe pod warunkiem, Ze Uprawniony posiada wymagang liczbe
dni urlopu za trwajacy jeszcze rok kalendarzowy.

5. Wysokos¢ dofinansowania swiadczenia o ktérym mowa w pkt. 1 jest zréznicowana i zalezna od
dochodu ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w §7 oraz z zastosowaniem Tabeli Nr 1,
stanowigcej zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

IIl. WYPOCZYNEK ZORGANIZOWANY

§9

1. Uprawnieni ubiegajacy sie o Srodki Funduszu z tytutu ,WYPOCZYNEK ZORGANIZOWANY”
zobowigzani sg do przedtozenia wraz z wnioskiem 0 jego przyznanie, imiennej faktury VAT lub
rachunku, dowodu wptaty KP, przelewu bankowego badz przekazu pocztowego ktéry zawiera :

a) nazwe i adres podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie organizacji wypoczynku, na rzecz
ktérego zostata dokonana wptata,

b) kwote i date dokonania zaptaty,

c) tytut ustugi, $wiadczenia, zakupu.

Wzdr wniosku o przyznanie $wiadczenia stanowi zatgcznik Nr 5 do niniejszego regulaminu.

2. Przez WYPOCZYNEK ZORGANIZOWANY rozumie sie wszelkie formy wypoczynku z wyjatkiem
»WCzasoOw pod gruszg”, organizowane przez podmioty ktére swiadczg ustugi wypoczynkowe w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, np. biura podrézy, biura turystyczne jak i réwniez te, ktére
statutowo zajmujg sie tego rodzaju dziatalnoscia.

3. Wysokos$¢ dofinansowania swiadczenia o ktérym mowa w pkt. 1 jest zréznicowana i zalezna od
dochodu ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w §7 oraz z zastosowaniem Tabeli Nr 2,
stanowigcej zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

I1l. WYPOCZYNEK EMERYTOW | RENCISTOW

§ 10

1. Uprawnieni ubiegajacy sie o Srodki Funduszu z tytutu ,WYPOCZYNEK EMERYTOW | RENCISTOW”
zobowigzani sg do przedtozenia wraz z wnioskiem o jego przyznanie, imiennej faktury VAT lub
rachunku, dowodu wptaty KP, przelewu bankowego badz przekazu pocztowego ktory zawiera :

a) nazwe i adres podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie organizacji wypoczynku, na rzecz
ktérego zostata dokonana wptata,

b) kwote i date dokonania zaptaty,

c) tytut ustugi, Swiadczenia, zakupu.

Wzér wniosku o przyznanie $wiadczenia stanowi zatgcznik Nr 5 do niniejszego regulaminu.

2. Przez WYPOCZYNEK EMERYTOW | RENCISTOW rozumie sie wszelkie formy wypoczynku z
wyjatkiem ,wczaséw pod gruszg”, organizowane przez podmioty ktére swiadczg ustugi wypoczynkowe,
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lecznicze, rehabilitacyjne itp. w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, np. biura podrézy, biura
turystyczne jak i réwniez te, ktére statutowo zajmujg sie tego rodzaju dziatalno$cia.

3. Wysokos¢ dofinansowania swiadczenia o ktérym mowa w pkt. 1 jest zréznicowana i zalezna od
dochodu ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w §7 oraz z zastosowaniem Tabeli Nr 3,
stanowigcej zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

IV. DZIALALNOSC KULTURALNO — OSWIATOWA | SPORTOWO — REKREACYJNA

§11

1. Uprawnieni ubiegajacy sie o Srodki Funduszu z tytulu ,DZIALALNOSC KULTURALNO -
OSWIATOWA” zobowigzani sg do przedtozenia wraz z wnioskiem o jego przyznanie, imiennej faktury
VAT lub rachunku, dowodu wptaty KP, przelewu bankowego badz przekazu pocztowego ktéry zawiera

a) nazwe i adres podmiotu na rzecz ktérego zostata dokonana wptata,
b) kwote i date dokonania zaptaty,
c) tytut ustugi, Swiadczenia, zakupu.

Wzdr wniosku o przyznanie $wiadczenia stanowi zatgcznik Nr 5 do niniejszego regulaminu.

2. Wysokos¢ dofinansowania swiadczenia o ktérym mowa w pkt. 1 jest zréznicowana i zalezna od
dochodu ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w §7 oraz z zastosowaniem Tabeli Nr 4,
stanowigcej zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

V. DZIALALNOSC SPORTOWO — REKREACYJNA

§12

1. Uprawnieni ubiegajacy sie o Srodki Funduszu z tytutu ,DZIALALNOSC SPORTOWO -
REKREACYJNA” zobowigzani sg do przedtozenia wraz z wnioskiem o jego przyznanie, imiennej faktury
VAT lub rachunku, dowodu wptaty KP, przelewu bankowego badz przekazu pocztowego ktory zawiera

a) nazwe i adres podmiotu na rzecz ktérego zostata dokonana wpfata,
b) kwote i date dokonania zaptaty,
c) tytut ustugi, $wiadczenia, zakupu.

Wzdr wniosku o przyznanie $wiadczenia stanowi zatgcznik Nr 5 do niniejszego regulaminu.

2. Wysokos$¢ dofinansowania swiadczenia o ktérym mowa w pkt. 1 jest zréznicowana i zalezna od
dochodu ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w §7 oraz z zastosowaniem Tabeli Nr 5,
stanowigcej zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

VI. OPIEKA NAD DZIECMI W ZLOBKACH, KLUBACH DZIECIECYCH, SPRAWOWANEJ PRZEZ
DZIENNEGO OPIEKUNA LUB NIANIE, W PRZEDSZKOLACH LUB INNYCH FORMACH
WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

§13

1. Uprawnieni ubiegajgcy sie o Srodki Funduszu z tytutu ,OPIEKA NAD DZIECMI W Zt OBKACH,
KLUBACH DZIECIECYCH, SPRAWOWANEJ PRZEZ DZIENNEGO OPIEKUNA LUB NIANIE, W
PRZEDSZKOLACH LUB INNYCH FORMACH WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO” zobowigzani sa
do przedtozenia wraz z wnioskiem o jego przyznanie, imiennej faktury VAT lub rachunku, dowodu wptaty
KP, przelewu bankowego badz przekazu pocztowego ktéry zawiera :

a) nazwe i adres podmiotu na rzecz ktérego zostata dokonana wpfata,

b) kwote i date dokonania zaptaty,

c) tytut ustugi, swiadczenia, zakupu.

Wzdr wniosku o przyznanie $wiadczenia stanowi zatgcznik Nr 5 do niniejszego regulaminu.
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2. Wysokos$¢ dofinansowania swiadczenia o ktérym mowa w pkt. 1 jest zré6znicowana i zalezna od
dochodu ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w §7 oraz z zastosowaniem Tabeli Nr 6,
stanowigcej zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

VIl. POMOC W PRZYPADKU ZAISTNIENIA WYPADKOW LOSOWYCH, KLESK ZYWIOLOWYCH
LUB ZDROWOTNYCH LUB WYSTAPIENIA TRUDNEJ SYTUACJI MATERIALNEJ, ZYCIOWEJ,
RODZINNEJ

§14
1. Uprawnieni ubiegajgcy sie o srodki Funduszu zobowigzani sg do ztozenia odpowiedniego wniosku.
Wzdr wniosku o przyznanie $wiadczenia stanowi zatgcznik Nr 5 do niniejszego regulaminu.

2. Pomoc materialna, w postaci finansowej przyznawana jest jednorazowo (w zaleznosci od potrzeby
whnioskodawcy oraz mozliwosci finansowych Funduszu), w nastepujacych formach:

1) wyptata gotéwki w zwigzku z wypadkiem losowym lub likwidacjg skutkdéw klesk zywiotowych. Przez
wypadek losowy rozumie sie okolicznosci powstate w sposéb nagty i niedajacy sie z géry przewidzieé,
m.in. dtugotrwata, tzn. ponad 30-dniowa choroba wnioskodawcy lub cztonkéw jego rodziny, pogorszenie
sytuacji materialnej wnioskodawcy wskutek nieprzewidzianych istotnych wydatkéw, pozar, zalanie
mieszkania/domu lub inne zdarzenia wywotane sitg wyzszg, udokumentowana kradziez itp.;

2) przekazanie srodkéw pienieznych na rachunek bankowy sprzedawcy ustugi/towaru w przypadku
braku $rodkéw na optaty z tytutu okresowych trudno$ci zyciowych lub materialnych.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wniosek o udzielenie pomocy w imieniu osoby
uprawnionej moze ztozy¢ inna osoba.

4. Swiadczenie o ktérym mowa w pkt 1 moze byé przyznane osobie uprawnionej czesciej niz raz w roku.

5. Wysokos$¢ dofinansowania $wiadczenia, o ktdrym mowa w pkt. 1 jest zréznicowana i zalezna od
dochodu ustalonego zgodnie z zasadami okreSlonymi w §7 oraz z zastosowaniem Tabeli nr 7,
znajdujgcej sie w zatgczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu.

VIll. POMOC W ZWIAZKU ZE WZMOZONYMI WYDATKAMI W OKRESIE SWIATECZNYM

§15
1. Uprawnieni ubiegajgcy sie o srodki Funduszu zobowigzani sg do ztozenia odpowiedniego wniosku.
Wzér wniosku o przyznanie $wiadczenia stanowi zatgcznik Nr 5 do niniejszego regulaminu.

2. Pomoc materialna, w postaci finansowej przyznawana jest w zaleznosci od potrzeby wnioskodawcy
oraz mozliwosci finansowych Funduszu.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wniosek o udzielenie pomocy w imieniu osoby
uprawnionej moze ztozy¢ inna osoba.

4. Swiadczenie o ktérym mowa w pkt 1 moze byé przyznane osobie uprawnionej czesciej niz raz w roku.

5. Wysokos¢ dofinansowania swiadczenia o ktérym mowa w pkt. 1 jest zréznicowana i zalezna od
dochodu ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w §7 oraz z zastosowaniem Tabeli Nr 8,
stanowigcej zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

IX. ZWROTNE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
§16

1. Zwrotna pomoc finansowa na cele mieszkaniowe obejmuje:

1) pozyczki na budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu mieszkalnym;
2) pozyczki na zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania;
3) pozyczki na adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkalne;

8|Strona



4) pozyczki na pokrycie kaucji wymaganej przy zasiedleniu mieszkania;

5) pozyczki na modernizacje mieszkania oraz na jego przystosowanie dla potrzeb oséb
niepetnosprawnych;

6) pozyczki na kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkania;

7) pozyczki w celu przeksztatcenia prawa uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci nieruchomosci;
8) pozyczki na remont mieszkania.

2. Ubieganie sie o jedng z pozyczek, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-8, wyklucza mozliwo$é wystgpienia
w tym samym czasie o pozyczke na inne cele wskazane w tym ustepie.

3. W trakcie catego okresu zatrudnienia w Urzedzie uprawniony moze otrzymaé pozyczke tylko z
jednego tytutu sposréd okreslonych w ust. 1 pkt 1-7.

4. O zwrotng pomoc finansowg, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1-7, uprawniony do korzystania ze srodkéw
Funduszu moze wystgpic nie pozniej niz przed uptywem 2 lat od daty nabycia lub zakonczenia budowy
domu/mieszkania.

5. Okres i forma sptaty oraz oprocentowanie sg ustalone umowie o przyznaniu pozyczki zawierane;j
pomiedzy pozyczkobiorcg a pracodawca.

6. Stopa roczna oprocentowania pozyczek jest stata i wynosi 2% w skali roku.

§ 17
1. Pomoc, o ktérej mowa w § 16 ust. 1 pkt 1-4, mogg otrzymac osoby, ktére nie posiadajg wlasnego
mieszkania.

2. Uprawniony ubiegajacy sie o pomoc, o ktérej mowa w § 14 ust. 1 pkt 1-2, sktada stosowny wniosek
na druku stanowigcym zatgcznik Nr 6 do Regulaminu oraz nastepujgce dokumenty:

1) kopie aktu wiasnosci nieruchomosci, kopie pozwolenia na budowe oraz dziennik budowy — w
przypadku ubiegania sie o pozyczke na budowe domu lub lokalu w domu mieszkalnym;

2) kopie wniosku o wykup mieszkania lub kopie umowy kupna domu lub mieszkania, wraz z dowodem
wptaty — w przypadku ubiegania sie o pozyczke na zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania.

3. Uprawniony ubiegajgcy sie o pomoc, o ktérej mowa w § 17 ust. 1 pkt 3—7, sktada stosowny wniosek,
wraz z kopig dokumentu potwierdzajgcego tytut prawny do zajmowanego lokalu lub domu.

?.ﬁstala sie nastepujgce maksymalne wysokos$ci pozyczek przeznaczonych na cele mieszkaniowe:

1) pozyczka na budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu mieszkalnym — 3.000,00 z;

2) pozyczka na zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania — 3.000,00 zi;

3) pozyczka na adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe — 3.000,00 zt;

4) pozyczka na pokrycie kaucji wymaganej przy zasiedleniu mieszkania — 3.000,00 zt;

5) pozyczka na modernizacje mieszkania oraz na jego przystosowanie dla potrzeb oséb
niepetnosprawnych — 3.000,00 zi;

6) pozyczka na kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkania — 3.000,00 zt;

7) pozyczka w celu przeksztatcenia prawa uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci nieruchomosci
— 3.000,00 zt

8) pozyczka na remont mieszkania — 2.000,00 zt;
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2. Warunkiem podpisania umowy pozyczki jest poreczenie jej sptaty przez osoby trzecie zatrudnione w
Urzedzie na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, z wytgczeniem wspoétmatzonka, w liczbie
dwoch poreczycieli.

3. Pracownik moze by¢ poreczycielem tylko jednego pozyczkobiorcy w tym samym czasie.

4. W przypadku, gdy o pozyczke ubiega sie oboje wspoétmatzonkéw zatrudnionych w Urzedzie,
zamieszkujgcy w tym samym lokalu i prowadzacy wspdlne gospodarstwo domowe, nie mogg by¢
poreczycielami wzajemnie, a kazdy ze wspétmatzonkéw zobowigzany jest mie¢ odrebnych poreczycieli.

5. O decyzji przyznania pozyczki wnioskujgcy zostang poinformowani pisemnie.

§ 19
1. Pozyczki na remont i modernizacje mieszkania podlegajg sptacie w okresie nieprzekraczajgcym 36
miesiecy od dnia uzyskania $wiadczenia.

2. Maksymalny termin sptaty pozostatych pozyczek mieszkaniowych nie moze przekracza¢ 48 miesiecy.

3. Maksymalny termin sptaty pozyczek udzielonych pracownikom Urzedu zatrudnionym na czas
okreslony nie moze przekroczy¢ okresu pozostatego do kornca umowy.

4. W przypadkach uzasadnionych trudnymi warunkami materialnymi i rodzinnymi sptata pozyczki
zaciggnietej na cele mieszkaniowe moze by¢ zawieszona na okres nieprzekraczajgcy jednego roku lub
zmianie moze ulec wysoko$¢ rat.

5. Zwrotha pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana ponownie, po uptywie
kalendarzowego roku od daty zaptaty ostatniej raty udzielonej pozyczki.

6. W przypadku rozwigzania umowy o prace na czas nieokreslony przed catkowitg sptatg udzielone;j
pozyczki, pracownik zobowigzany jest spfaci¢ pozostata do sptaty kwote pozyczki jednorazowo.

§ 20

Szczegotowe warunki udzielenia zwrotnej pomocy mieszkaniowej, w szczegodlnosci jej wysokosc,
terminy sptaty oraz sposéb zabezpieczenia, okresla umowa podpisywana przez osobe uzyskujgca
Swiadczenie oraz Pracodawce.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§21

1. W celu ustalenia niezbednosci przechowywania danych osobowych zgromadzonych dla celu
Funduszu Komisja Socjalna dokonuje ich przegladu, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym oraz
usuwa dane, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji tego celu oraz dochodzenia praw
lub roszczen.

2. Przewidziane w Regulaminie terminy i ograniczenia czasowe mogg ulec zmianie w zaleznosci od
mozliwosci finansowych Funduszu na dany rok kalendarzowy.

3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa.

4. Tres¢ niniejszego regulaminu zostata uzgodniona z przedstawicielami pracownikéw.

5. Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu dokonywane sg na pismie.
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Wykaz zatgcznikdw :

1.

ar®ON

o

Zalacznik nr 1 - Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zakresie Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych,

Zatacznik nr 2 — wzér planu finansowo — rzeczowego,

Zatacznik nr 3 — Tabele wysokosci dofinansowania w zaleznosci od progu dochodowego,
Zatacznik nr 4 — wzér upowaznienia dla cztonkéw Komisji Socjalnej danych osobowych,
Zatacznik nr 5 - Wz6r wniosku o przyznanie swiadczenia socjalnego z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

Zatacznik nr 6 - Wzdr wniosku o przyznanie zwrotnej pomocy finansowej na cele
mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
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