Zatacznik do Zarzadzenia Nr 85/2025
Woéjta Gminy Rewal

zdnia 1 lipca 2025 r.

Regulamin przeprowadzania okresowej oceny pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Gminy Rewal, w tym kierowniczych stanowisk
urzedniczych oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy Rewal

Na podstawie art. 27 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. zdnia 29 lipca 2024 r. (Dz.U. 2 2024 r., poz. 1135)), wprowadza sie niniejszy regulamin:

§1. Przepisy ogdlne

1. Regulamin okresla zasady, tryb i kryteria dokonywania okresowej oceny pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Gminy Rewal,
w tym na stanowiskach kierowniczych oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy
Rewal.

2. Celem oceny jest doskonalenie pracy urzedu poprzez podnoszenie kompetencji
pracownikow oraz zapewnienie wysokiej jakosci realizacji zadan.

§2. Zakres stosowania
Okresowej ocenie na podstawie niniejszego regulaminu podlegaja :

1.pracownicy zatrudnieni w urzedzie gminy Rewal na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych,

2. kierownicy jednostek organizacyjnych gminy Rewal, do ktérych ma zastosowanie ustawa
o pracownikach samorzgdowych

§3. Czestotliwosé ocen
1. Ocena okresowa przeprowadzana jest raz na 2 lata, w terminie do 31 pazdziernika.

2. Termin oceny wyznacza bezposredni przetozony pracownika, zgodnie z harmonogramem
ocen zatwierdzonym przez Waéjta Gminy Rewal.

3. W szczegélnych przypadkach (np. zmiana stanowiska, negatywna ocena poprzednia,
okres zatrudnienia krétszy niz 6 miesiecy), ocena moze by¢ przeprowadzona w innym
terminie, z zachowaniem ustawowych ograniczen (nie czesciej niz co 6 miesiecy).

§4. Kryteria oceny

1. Oceny dokonuje sie wedtug kryteriow: a) znajomos¢ przepisdéw i procedur, b) jakos¢
i terminowos$¢ wykonywania zadan, c) umiejetnos¢ wspotpracy, d) samodzielnosé
i odpowiedzialnos¢, e) komunikatywnosé, f) kultura osobista.

2. Szczegotowe kryteria moga zostaé dostosowane do specyfiki danego stanowiska.
§5. Tryb przeprowadzania oceny

1. Bezposredni przetozony dokonuje oceny na pismie, w arkuszu oceny.

2. Pracownik zapoznaje sie z oceng i potwierdza to podpisem. Ma prawo wnie$¢ uwagi.

3. W przypadku oceny negatywnej pracownikowi wyznacza sie termin kolejnej oceny,
nie wczesniejszy niz po 6 miesigcach.
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§6. Odwotanie od oceny

1. Pracownik ma prawo w terminie 7 dni od zapoznania si¢ z oceng wnies¢ odwotanie
do Wdjta Gminy Rewal.

2. Wo0ijt rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni. Jego decyzja jest ostateczna.
§7. Przepisy koncowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Wéjta Gminy Rewal.

2. Wzér arkusza oceny stanowi zatacznik do regulaminu.
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