P =T Zarzadzenie Nr £2.12021
\ Wojta Gminy Rewal
| z dnia A44.. lipca 2021r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie 0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z
2020 . poz. 713 ze zm.) oraz art. 11 ust. 11 art. 13 ust.. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019, poz. 1282.) zarzadzam co nastgpuje:

§1

1. Ogtaszam nabér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Rewal — stanowisko ds.
gospodarki odpadami komunalnymi.

2. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiada¢ kandydaci przystepujacy do naboru, sposob ich
udokumentowania oraz warunki przyjmowania dokumentow aplikacyjnych okreslone zostaty
w ogloszeniu o naborze, stanowiacym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Konstanty Tomast wiecimski

Sporzadzita:

Sekretarz Gminy

Wioletta BzeZiska

Akceptacja pod wzgledem prawnym:

Rozdzielnik:
1. Oryginat: Referat Organizacyjno-Administracyjny Urzedu
2. Kopia uzytkowa: www.bip.rewal.pl, intranet



Zalgcznik do Zarzadzenia
- Ni2021
Wéta Gminy Rewal z dnia=/C. lipca 20217

Wojt Gminy Rewal

ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze ds. gospodarki odpadami komunalnymi

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy w Rewalu
ul. Mickiewicza 19, 72-344 Rewal

1.

Okreslenie stanowiska urzedniczego:

stanowisko ds. gospodarki odpadami komunalnymi

.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne:

Wyksztaicenie wyzsze magisterskie: ochrona srodowiska, inzynieria $rodowiska, zarzadzanie
srodowiskiem, architektura krajobrazu, gospodarka odpadami, biologia, chemia, prawo, administracja lub
inne odpowiadajace zakresowi zadan wykonywanych na stanowisku,

Obywatelstwo polskie,

Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

Niekaralnos¢ za umysine przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe,

Nieposzlakowana opinia,

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku,

Prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:

Doswiadczenie na podobnym stanowisku,

Znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego,

Znajomos¢ ustaw: kodeks postepowania administracyjnego, prawo ochrony srodowiska, ustawa 0
ochronie przyrody, ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, o wspieraniu termomodernizacji
i remontow oraz o centralnej ewidencji emisyjnosci budynkow, ustawa 0 samorzadzie gminnym, ustawa
o pracownikach samorzadowych, o finansach publicznych, o ochronie danych osobowych, o dostegpie do
informacii publicznej,

Posiadanie cech osobowosci takich, jak: uczciwost, zyczliwose, komunikatywnos¢, otwartosc,
punktualnosc, samodzielnoéé, solidnose, kreatywnost, inicjatywa i pomyslowos¢, dyspozycyjnos¢,
zaangazowanie, odpornosc na stres, odpowiedzialnosc,

Posiadanie umiejetnosci takich, jak: obstuga komputera ($rodowisko Windows, Microsoft Word, Microsoft
Excel), obstuga urzadzen biurowych, umiejetnosc negocjacji, umiejetnosc redagowania pism, umiejetnosc
logicznego mysilenia, umiejetnost stosowania przepisow prawnych.



Iv.

1)

2)

8)
9)

Zafacznik do Zarzgdzenia
Nr¥92021
Wojta Gminy Rewal z dniaﬂzg . lipca 2021r

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Kompleksowa obstuga centralnej bazy CEEB - Centralnej Ewidencji Emisyjnosci Budynkow, w tym:

a) udzielanie informacji o bazie CEEB oraz wsparcie wiascicieli nieruchomosci w zakresie
przygotowania deklaracii,

b) kontrola i weryfikacji wskazywanych w deklaracji danych, w tym podawanego sposobu ogrzewania,

c) wprowadzanie deklaracji do Zintegrowanego Systemu Wsparcia Polityk i Programéw Ograniczenia
Niskiej Emisji.

Nadzor i realizacja zadan wynikajacych z Programu Ochrony Powietrza dla wojewodztwa

zachodniopomorskiego m.in. koordynowanie czynnosci zwigzanych z prowadzeniem kontroli palenisk

domowych pod katem przestrzegania zakazu spalania odpadéw i wymogow okre$lonych w uchwale

antysmogowej oraz sporzadzanie sprawozdan w tym zakresie,

Nadzor nad opracowaniem tresci, zarzadzaniem i monitorowaniem, raportowaniem oraz aktualizacjg

,Programu Ochrony Srodowiska dla Gminy Rewal’ oraz ,Programu usuwania azbestu i wyrobow

zawierajacych azbest’,

przygotowywanie dokumentow aplikacyjnych oraz prowadzenie cafosci spraw zwigzanych z wdrozeniem,

realizacjg i rozliczaniem tzw. miekkich projektow wspotfinansowanych z funduszy pomocowych

zwigzanych z ochrong srodowiska,

kontrolowanie realizacji obowigzkoéw wiascicieli nieruchomosci zwiazanych z utrzymaniem czystosci i

porzadku, ktére wynikaja z przepisow prawa, a w przypadku stwierdzenia niewykonania obowiazkow,

wydawanie decyzji nakazujacych wykonanie obowigzku,

wydawanie decyzji nakazujacych posiadaczowi odpadéw usuniecie odpadow z miejsc nieprzeznaczonych

do ich sktadowania lub magazynowania, wskazywanie sposobu wykonania tej decyzji,

realizacja obowigzkow wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach w zakresie

zbiornikéw bezodptywowych, w tym:

a) wydawanie decyzji w sprawie udzielenia zezwolenia na prowadzenie przez przedsigbiorce
dziafalnosci w zakresie: oprozniania zbiornikow bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych,

b) prowadzenie ewidencji: zbiomikow bezodptywowych, przydomowych oczyszczalni $ciekow oraz
umow zawartych na odbieranie odpadow komunalnych od wiascicieli nieruchomosci.

Monitoring i nadzor likwidacji dzikich wysypisk w gminie,

Prowadzenie postepowan administracyjnych w przypadku spowodowania przez wiasciciela gruntu zmian

stanu wody na gruncie szkodliwie wptywajacych na grunty sasiednie,

10) Udostepnianie informacji o $rodowisku i jego ochronie,
11) Prowadzenie publicznie dostepnych wykazéw danych o dokumentach zawierajacych informacje o

Srodowisku w zakresie wykonywanych zadan,

12) Przygotowywanie i prowadzenie postepowan o udzielenie zaméwien publicznych, do ktorych nie stosuje

sie przepisow ustawy Prawo zaméwien publicznych w oparciu o obowigzujace regulacie wewnetrzne i
inne akty prawne, udziat w postepowaniach przetargowych prowadzonych na podstawie przepisow
ustawy Prawo zamoéwien publicznych,

13) Wspotdziatanie przy prowadzeniu spraw zwigzanych z edukacja ekologiczng w zakresie prawidtowego

postepowania z odpadami komunalnymi, ochrony powietrza i innymi zagadnieniami zwigzanymi z ochrong
Srodowiska,

14) Wykonywanie innych, doraznie zleconych zadan przez przelozonych.



V.

5)

Zatgcznik do Zarz dzenia
58 72021
Wojta Gminy Rewal z dnia™. lipca 2021r

Miejsce pracy, warunki pracy i wymiar czasu pracy:

Wymiar czasu pracy — peten etat.

W przypadku 0sob podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym zgodnie z ustawd z

dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych pierwsza umowa 0 pracg zostanie zawarta na

czas okreslony nie diuzszy niz 6 miesiecy z obowiagzkiem odbycia stuzby przygotowawczej, Z mozliwoscig

wezesniejszego rozwiazania stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Rewal, ul Mickiewicza 19, 72-344 Rewal - pomieszczenie

biurowe znajduje sie na parterze budynku.

Warunki pracy:

a) praca biurowa, stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze,

b) praca wymagajaca wyjazdow w teren, zwiazana z przeprowadzaniem monitoringu i
kontroli,

c) praca zarowno samodzielna, jak i wymagajaca wspolpracy z pracownikami Urzedu, zwigzana z
przemieszczaniem sig wewnatrz budynku oraz poza budynkiem,

Termin zatrudnienia: wrzesien 2021 .

W miesiacu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia  0sob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Rewalu, W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz 0 zatrudnianiu 0sob niepeinosprawnych, nie przekroczyt 6%.

VL.

1)
2)
3)
4)

5)

8)

9)

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej ,

kwestionariusz osobowy dla kandydata,

potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokumentow potwierdzajacych
wyksztaicenie,

potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem kserokopie dokumentow potwierdzajace posiadane
kwalifikacje zawodowe, uprawnienia,

potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenia o
zatrudnieniu potwierdzajace doswiadczenie zawodowe,

o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan, zdrowotnych do wykonywania pracy na wiw
stanowisku (kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy O prace zostanie
skierowany na badania wstepne),

oéwiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umysinie oraz o braku postepowan
karnych toczacych sig przeciwko kandydatowi,

o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw
publicznych,

10) w przypadku osob, ktore zamierzaja skorzystac z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.

2 ustawy o pracownikach samorzadowych - kopia dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosc potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem.

11) podpisana wilasnorecznie zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawarta w zalgczniku do

niniejszego ,ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze",

12) inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje i umiejgtnosci (nieobowiazkowo).



Zatgcznik do Zarzgdzenia
Nr892021
Wejta Gminy Rewal z dnia”2b lipca 2021r

VII. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

1) Termin do 20 sierpnia 2021 r.

2) Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli zostang ziozone w zamknietej kopercie lub
przestane poczta, z podanym adresem zwrotnym, w terminie do dnia 20 sierpnia 2021r. do godz. 15.00
w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Gminy Rewal, ul. Mickiewicza 19, 72-344 Rewal, z dopiskiem na
kopercie: ,Nabor na wolne stanowisko urzednicze - stanowisko ds. gospodarki odpadami
komunalnymi” (w przypadku ofert przestanych poczta decyauje data wplywu do Urzedu Gminy Rewal).

3) Aplikacje, ktore wptyng niekompletne lub po uptywie powyzszego terminu nie bedg rozpatrywane (liczy
sie data wptywu do Urzedu).

VIII. Inne postanowienia:

1. Lista kandydatow, ktorzy ztozyli oferty stanowi informacje publiczng w zakresie objetych wymagan
zwigzanych ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

2. Wyniki z przeprowadzonego naboru zostang podane do publicznej wiadomosci w formie informaciji na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej pod adresem: www.bip.rewal.pl oraz na tablicy
ogtoszen w Urzedzie Gminy w Rewalu.

3. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys (CV) musza by¢ opatrzone klauzula;

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

4. Wyzej wymienione o$wiadczenia i klauzula musi by¢ podpisana przez osobg ubiegajacg sie
o zatrudnienie.

5. Osoby zakwalifikowane do dalszego postepowania zostang poinformowane telefonicznie o terminie, w
ktérym przeprowadzone zostang rozmowy z kandydatami.

6. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego bedg dotaczone do jego akt osobowych.
Dokumenty pozostatych kandydatéw bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia
upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W tym okresie kandydaci bedq mogli odbierat swoje

dokumenty za pokwitowaniem, nieodebrane dokumenty w ww. terminie zostang komisyjnie zniszczone.
Nie odsytamy dokumentow kandydatom.

Rewal, dnia ........... lipca 2021 .

Ojt Gminy

Konstanty Tomasz iecimski



Zatacznik do ogtoszenia z dnia 26 lipca 2021r.
w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. gospodarki odpadami komunalnymi

Klauzula informacyjna dla 0os6b przystepujacych do naboru na wolne stanowisko urzednicze w
Urzedzie Gminy Rewal

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych (...) tzw. RODO informuje, ze:

1 Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Rewal reprezentowana przez Wojta Gminy Rewal
z siedziba przy ul. Mickiewicza 19, 72-344 Rewal.

2 Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony danych nadzorujacego prawidlowo$¢ przetwarzania danych
osobowych, z ktorym mozna skontaktowat sie za posrednictwem adresu e-mail: iodo@rewal.pl.

3 Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia rekrutacii zgodnie z wymogami przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (t. .
Dz. U. 22019 r., poz. 1040 ze zm..), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z
2019 r., poz. 1282). W pozostatym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1it. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO, to jest zgody
osoby, ktorej dane dotycza

4. Dane osobowe moga byé przekazywane innym organom i podmiotom wytacznie na podstawie obowigzujacych
przepisow prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane przez okres do zakonczenia procedury rekrutacyjnej, a nastepnie
przez okres wynikajacy z ustawowo wymaganego okresu utrzymania danych, w innym przypadku nie beda
przetwarzane po ustaniu celu przetwarzania. W przypadku satrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang dotaczone do
akt osobowych pracownika i bgda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

6. Ma Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia i ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych
w przypadkach okreslonych w przepisach RODO.

7. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazenia zgody przystuguje Pani/Panu prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych naruszato przepisy RODO.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bgda przetwarzane W sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

11. Podanie danych osobowych jest warunkiem wziecia udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Podanie niezbednych danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowigzanaly do ich podania,
a konsekwencja niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci wypelnienia obowigzkow wynikajacych
Z przepisow prawa, a w przypadku przetwarzania na podstawie wyrazonej zgody brak mozliwosci podjecia czynnosci
przez Administratora.

Potwierdzam, ze zapoznatam(em) si¢ i przyjmuje do wiadomosci powyzsze informacje.



