Wojta Gminy Rewal
z dnia le/ stycznia 2020r.

oy

w sprawie ogltoszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2019 r. poz. 506, 1309, 1696, 1815) oraz art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (ij. Dz. U. z 2019, poz. 1282) zarzgdzam co nastepuje:

§1

1. Ogtasza sie |l nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze - audytora wewnetrznego
w Urzedzie Gminy Rewal.

2. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiada¢ kandydaci przystepujacy do naboru, sposob
ich udokumentowania oraz warunki przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych okreslone
zostaly w ogtoszeniu o naborze, stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt ny

Konstanty To Oswiecimski

Sporzadti{a:
Sekretarz Gminy

Wioletta ezinska

Akceptacja pod wzgledem prawnym:

Rozdzielnik:
1. Oryginat: Referat Organizacyjno-Administracyjny Urzedu
2. Kopia uzytkowa: www.bip.rewal.pl, intranet



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr ” /f /2020
Wojta Gminy Rewal z dnia 2.2'stycznia 2020r.

Ogfoszenie Wojta Gminy Rewal
o Il naborze na wolne stanowisko urzednicze
audytor wewnetrzny

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy w Rewalu
ul. Mickiewicza 19, 72-344 Rewal

Okreslenie stanowiska urzedniczego:

samodzielne stanowisko — audytor wewnetrzny

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem

1. Wymagania niezbedne :

1)

obywatelstwo polskie lub pod warunkiem znajomosci jezyka polskiego zgodnie z zapisami
art. 286 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2019r., poz. 869 z p6zn. zm.) - obywatelstwo panstwa cztonkowskiego
Unii  Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie
umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowego, przystuguje prawo
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

brak skazania kandydata prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

wyzsze wyksztatcenie,

posiadanie zgodnie z art. 286 ust. 1 pkt. 5 ustawy o finansach publicznych nastepujacych
kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

a) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE),
Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services
Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

b) zfozony w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewnetrznego przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finansow,
lub

c) uprawnienia biegtego rewidenta, lub

d) dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie sie
dyplomem ukoriczenia studiéw podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego,
wydanym przez jednostke organizacyjna, ktéra w dniu wydania dyplomu byta
uprawniona, zgodnie z odrebnymi ustawami , do nadawania stopnia naukowego
doktora nauk ekonomicznych lub prawnych. Za praktyke w zakresie audytu
wewnetrznego, o ktérej mowa powyzej, uwaza sie udokumentowane przez
kierownika jednostki wykonywanie czynnos$ci, w wymiarze czasu pracy
nie mniejszym niz 1/2 etatu, zwigzanych z przeprowadzaniem audytu
wewnetrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego; realizacja czynnosci
w zakresie audytu gospodarowania srodkami pochodzgcymi z budzetu Unii
Europejskiej oraz niepodlegajacymi zwrotowi $rodkami z pomocy udzielanej przez
panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA),

o ktérym mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz. U.Z 2019r. poz. 768 z pézn. zm.); nadzorowanie lub
wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa w ustawie  z dnia

23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2019r. poz. 2189 ze zm.).



6) nieposzlakowana opinia,

7) co najmniej 3 letni staz pracy w jednostkach administracji publicznej na stanowisku
zwigzanym z przeprowadzaniem audytu;

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe :

1)

2)

3)

5)
6)
7)

8)

znajomosc¢ regulacji prawnych zakresu m.in.: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o
pracownikach samorzadowych, o finansach publicznych, o rachunkowoéci oraz kodeks
postepowania administracyjnego i prawo zamoéwien spotecznych,

znajomos¢ standardow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych
- Komunikat Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. (Dziennik Urzedowy
Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 16 grudnia 2016 r., poz. 28);3)

znajomos$¢ standardéw kontroli zarzadczej - Komunikat Nr 23 Ministra Finanséw z dnia
16 grudnia 2009r. w sprawie standardéw kontroli zarzgdczej dla sektora finansow
publicznych (Dziennik Urzedowy Ministra Finanséw Nr 15, poz. 84)

umiejetno$c logicznego i analitycznego myslenia, pozyskiwania informaciji oraz
przeprowadzania analiz,

umiejetno$¢ planowania i sprawnej organizacji pracy,

umiejetnos¢ przeprowadzania analizy dokumentéw i formutowania wnioskow,
komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista, obiektywizm, staranno$¢, odpowiedzialno$é,
terminowos$¢, rzetelno$¢ , dyspozycyjno$¢, zaangazowanie, systematyczno$¢, odpornosé
na stres, gotowos$¢, umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

prawo jazdy kategorii B.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

Prowadzenie audytu wewnetrznego w Urzedzie Gminy w Rewalu oraz
w jednostkach organizacyjnych Gminy Rewal zgodnie ze standardami audytu dla
jednostek sektora finanséw publicznych.

Ocena zgodnosci dziatalnosci Urzedu oraz jednostek organizacyjnych Gminy Rewal
z przepisami prawa oraz obowigzujgcymi w Urzedzie i jednostkach procedurami
wewnetrznymi.

Ocena efektywnosci i gospodarnosci podejmowanych dziatarn w zakresie systemow
zarzgdzania i kontroli oraz wiarygodnosci sprawozdan finansowych i sprawozdan

z wykonania budzetu przez sprawdzenie zasad rachunkowosci, zgodnoéci zapiséw
w ksiegach rachunkowych z dowodami ksiegowymi.

Przeprowadzanie oceny funkcjonowania systemu kontroli zarzgdczej a w razie potrzeby
prowadzenie niezbednych szkolen i udzielanie wskazéwek usprawniajgcych system,
zwitaszcza w obszarach zadan wrazliwych.

Identyfikacja i analiza poszczegéinych grup ryzyka, wprowadzenie metod i instrumentow
oceny ryzyka, okreslenie rodzaju ryzyka i skali zagrozenia, planowania procedur,
wprowadzania dziatan stuzgcych minimalizacji ryzyka, wskazania innych zagrozen,
nieprawidtowosci, nierzetelnosci w wykonywaniu zadan publicznych.

Przedktadanie sprawozdan na temat celu dziatania audytu, uprawnien,
odpowiedzialnosci oraz stopnia wykonania planu.

Opracowywanie rocznego planu audytu wewnetrznego.
Prowadzenie biezacych i statych akt audytu wewnetrznego.

Wyznaczanie priorytetow do rocznych planéw audytu wewnetrznego.



V.

VL.

10. Sporzgdzanie sprawozdan z rocznego wykonania planu audytu.
11. Przygotowywanie sprawozdan, analiz i informacji o realizacji zadan.
12. Przygotowywanie procedur wewnetrznych w zakresie audytu wewnetrznego.

13. Przygotowywanie zawiadomien dla Wéjta odnosnie ujawnienia naruszen dyscypliny

finanséw publicznych.

14. Prowadzenie czynnosci doradczych dla pracownikéw dla pracownikéw Urzedu Gminy

Rewal oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych.

15. Wykonywanie zdan audytowych z biegtoscig i nalezytg starannosciag zawodowsa.

Miejsce pracy, warunki pracy i wymiar czasu pracy:

Wymiar czasu pracy: 2/5 etatu, pierwsza umowa o prace na czas okreslony z
mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony.

Miejsce pracy: stanowisko pracy miesci sie na parterze w budynku Urzedu. Budynek
wyposazony jest w podjazd umozliwiajacy wjazd do budynku wozkiem inwalidzkim.
Toalety niedostosowane do wozkéw inwalidzkich. Praca na tym stanowisku wymaga
duzej dyspozycyjnosci, polega réwniez na pracy w terenie poza siedzibg Urzedu Gminy w
Rewalu (przeprowadzanie audytéw w jednostkach organizacyjnych).

Stanowisko pracy: praca biurowa, stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy
komputerze.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: w miesigcu poprzedzajgcym date
publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
Urzedzie Gminy w Rewalu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz o zatrudnianiu 0oséb niepetnosprawnych, nie przekroczyt 6%.

Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej

3. kwestionariusz osobowy,

4. potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych
wyksztatcenie,

5. potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokumentow potwierdzajgce
posiadane kwalifikacje zawodowe, uprawnienia,

6. potwierdzone za zgodno$c¢ z oryginatem kserokopie $wiadectw pracy lub
zaswiadczenia o zatrudnieniu potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe,

7. os$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan, zdrowotnych do wykonywania pracy
na w/w stanowisku (kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o
prace zostanie skierowany na badania wstepne),

8. os$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umys$inie oraz o braku
postepowan karnych toczgcych sie przeciwko kandydatowi,

9. o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania  z petni
praw publicznych,

10. w przypadku 0s6b nie posiadajgcych obywatelstwa polskiego — dokument
potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka polskiego, okreslony w przepisach o stuzbie cywilnej,

11. podpisana odrecznie klauzula o tresci: "“Wyrazam zgode na przetwarzanie moich

danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Wéjta Gminy Rewal
w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji. Jestem Swiadoma(y), ze cofniecie zgody



12.

13.

pozostaje bez wplywu na zgodnos$c¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem ”;

oswiadczenie kandydata ozgodzie na przetwarzanie dodatkowych danych
kontaktowych o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
w postaci numeru telefonu oraz adresu poczty elektronicznej (e-mail) w celu
zapewnienia Sprawnej komunikacji w trakcie procesu rekrutacji przez Urzad Gminy
Rewal zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie
danych). Jestem Swiadomy/a, ze podanie danych jest dobrowolne. Jedyna
konsekwencjg niepodania danych bedzie wydfuzenie czasu korespondencji (ze
wzgledu na konieczno$¢ wystania wszystkich istotnych informacji w sposéb
tradycyjny). Jestem $wiadomy, ze udzielong zgode moge wycofa¢ w dowolnym
momencie kontaktujgc sie z Inspektorem Ochrony Danych (mail w klauzuli
informacyjnej) oraz bezposrednio z Urzedem Gminy Rewal. Wycofanie zgody
nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem”.

w przypadku osob, ktére zamierzajg skorzystac¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.
13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych - kopia dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem.

Vil Termin i miejsce skiadania dokumentow:

1.

© N

Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli zostang ztozone w zamknietej
kopercie lub przestane poczta, z podanym adresem zwrotnym, w terminie do dnia 03
lutego 2020r. do godz. 15.00 w sekretariacie (pok. Nr 6) Urzedu Gminy Rewal, ul.
Mickiewicza 19, 72-344 Rewal, z dopiskiem na kopercie: ,,Nabér na wolne
stanowisko urzednicze - AUDYTOR WEWNETRZNY” (w przypadku ofert
przestanych pocztg decyduje data wpfywu do sekretariatu Urzedu Gminy Rewal).
Dokumenty ztozone po uptywie wymienionego terminu nie bedg rozpatrywane.
Ztozone oferty beda badane pod wzgledem kompletnosci i spetniania przez
kandydatow wymagan formalnych na wskazane stanowisko urzednicze. Osoby ktore
spetnig wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu i zakwalifikujg sie do dalszego
postepowania zostang zaproszone do kolejnego etapu naboru. O terminie rozmoéw
kwalifikacyjnych kandydaci bedg informowani drogg elektroniczng na wskazany adres
e-mail lub telefonicznie

Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gmin Rewal.

Wott iny

Konstanty To 74; Swiecimski



Klauzula informacyjna dla osob przystepujacych do naboru na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy Rewal

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
W sprawie swobodnego przeptywu takich danych (...) tzw. RODO informuije, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Rewal reprezentowana przez Wojta
Gminy Rewal z siedzibg przy ul. Mickiewicza 19, 72-344 Rewal.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony danych nadzorujgcego prawidtowos¢ przetwarzania
danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé sie za posrednictwem adresu e-mail:
iodo@rewal.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zakresie
niezbgdnym do przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca
1974 roku - Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 ze zm..), ustawy z dnia 21 listopada 2008 .
0 pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282). W pozostatym zakresie na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO, to jest zgody osoby, ktérej dane dotycza.

4. Dane osobowe mogg by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wytacznie na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres do zakoriczenia procedury rekrutacyjnej,
a nastepnie przez okres wynikajgcy z ustawowo wymaganego okresu utrzymania danych, w innym
przypadku nie bedg przetwarzane po ustaniu celu przetwarzania. W przypadku zatrudnienia
dokumenty aplikacyjne zostang dotgczone do akt osobowych pracownika i beda przechowywane
przez okres wymagany przepisami prawa.

6. Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia i
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do
przenoszenia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO.

7. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazenia zgody przystuguje
Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
naruszato przepisy RODO.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

11. Podanie danych osobowych jest warunkiem wzigcia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym.

Podanie niezbednych danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowigzanaly
do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci wypetnienia

obowigzkow wynikajgcych z przepiséw prawa, a w przypadku przetwarzania na podstawie wyrazonej
zgody brak mozliwosci podjecia czynnosci przez Administratora.

Potwierdzam, ze zapoznatam(em) si¢ i przyjmuje do wiadomosci powyzsze informacje.

Miejscowos¢, data, czytelny podpis



