
w dniu

POROZUMIENIENR UmPSU/20/0002

W SPRAWIE ORGANIZACJIPRAC SPOŁECZNIEUŻYTECZNYCH

Bi 2020r. w Gryficach zostało zawarte pomiędzy:

1. Starostą Powiatu Gryfickiego RyszardemChmielowicz
działającympoprzez Powiatowy Urząd Pracy w Gryficach
przy udziale Głównego Księgowego Powiatowego Urzędu Pracy w Gryficach
Bożena Kaczmarek
3
2. UrzędemGminy w Rewalu
reprezentowanymprzez:
Konstanty Tomasz Oświęcimski _ Wójt Gminy
Beata Żola — Skarbnik Gminy Rewal
zwanym dalej „Gminą”

Porozumieniew ramach. którego uwzględniając:
3)
b)

0)

gminny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac społecznie użytecznych na 2020r.
mozliwość aktywizacji osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku, korzystających
ze świadczeń pomocy społecznej oraz osób uczestniczących w kontrakcie socjalnym,
indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy społecznej
lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjęły uczestnictwo
w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzędu pracy na podstawie
art. 50 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy zwanej dalej „osobami uprawnionymi”
szczegółowy sposób i tryb organizowania prac społecznie użytecznych określa
Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2ł grudnia 20ł7r. w
sprawie organizowania prac społecznie użytecznych (Dz.U. z 2017r. poz. 2447)

postanowiono:
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Gmina organizuje prace społecznie użyteczne dla osób uprawnionych w okresie od 03.02.2020n do
16.12.2020r. zgodnie z poniższym zestawieniem:

Ogółem liczba kierowanych osób uprawnionych z
Ogółem liczba godzin wykonywania prac społecznle użytecznych 570

Ogółem liczba osób skierowanych w poszczególnych miesiącach oraz liczba godzin
w miesiącu do przepracowanla przez jedną osobę

Nazwa miesiąca Liczba osób Liczba godzin

~ luty 1 40
0 marzec 1 40
. kwiecień 2 50
- ma] 2 40

. czerwiec 1 40
1 20

0 lipiec 1 50

~ sierpień 1 40

0 wrzesień 1 40

0 październik 1 50

~ Ilstopad 1 40
. , 1 30. grudzlen _



Nazwapodmiotu, Imię i nazwisko Liczba Liczba Okres Miejsce Rodzaj

w którym zostaną osoby osób godzin wykonywania wykonywania wykonywanych
zorganizowane odpowiedzialne] ogółem prac prac prac
prace społecznie za prace społecznie społecznie
użyteczne społecznie użytecznych użytecznych

użyteczne
Urząd Gminy Rewal Piotr Mucha 1 380 od Niechorze , prace
Kompleks — gospodarz 01.04„2020r› porządkowe na

sportowo obiektu do terenie

rekreacyjny Tel. 91 38 63 684 16,121020r. obiektow
ul Leśna 3 (grabienie,
727350 Niechorze koszenie,

zamiataniej
Schronisko Robert Bresler — 1 190 od Pobierowo _ prace
Mlodziezowe dyrektor 03.02.2020r. porządkowe na

„Fala" tel 91 38 64 243 do terenie
ul. Mickiewrcza 19 1206.2020r. Schroniska

72—3A6 Pobierowo
Koordynator prac społecznie użytecznych:
~Justyna Żebrowska— Kierownik GOPS tel. 91 38 62 573

wysokość świadczenia pieniężnego przysiugujaceso z tytułu wykonywania prac społecznie użytecznych (nie

nizsza niż 8,50 zl za godzinę, zgodnie z art. 73a ust.3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia |

instytucjach rynku pracy):
a] wysokość — 8,50 zł za godzinę
(świadczeniepodlega waloryzacji na zasadach określonych w art. 72 ust.6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Łączna kwota świadczeń pieniężnych w okresie objętym Porozumieniem przewidywana do wypłaty osobom

uprawnionym:4 845,00 zł (słownie: cztery tysiące osiemset czterdzieści pięć złotych 00/100)

Refundacja ze środków Funduszu Pracy części wydatków poniesionych na świadczenie wypłacane osobom

wykonującym prace społecznie użyteczne w okresie objętym Porozumieniem, zgodnie z 5 3 lit. :: niniejszego

Porozumieniabedzie dokonywana w wysokości nie wyższej niż 60% minimalnej kwoty świadczenia przysługującego

osobie uprawnionej.
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Gmina lub Podmiot, w którym są organizowane prace społecznie użyteczne zobowiązuje się

do:
i:) przyjęcia oraz zaznajomienia osób uprawnionych, skierowanych przez Urząd z rodzajem

przydzielonych prac. miejscem ich wykonywania oraz zaznajomienia z warunkami bhp,
b) zagwarantowania bezpiecznych i higienicznychwarunków pracy, w tym: upewnienia odzieży

i obuwia roboczego, napojów i posiłków profilaktycznych w tych rodzajach prac. które są

identyczne do wykonywanych przez pracowników Gminy lub Podmiotu, w którym są

organizowane prace społecznie użyteczne,
c) prowadzenia ewidencji wykonywania prac społecznie użytecznych przez osoby uprawnione

oraz naliczenia wysokości świadczenia przy uwzględnieniu rodzaju. efektów wykonywanej

pracy i faktycznego czasu (z korektą 0 godziny nieobecności udokumentowanej),
d) wypłacania świadczenia pieniężnego za wykonane prace społecznie użyteczne

w okresach miesięcznych z dołu.



e) powiadamiania w terminie 7 dni Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy oraz Kierownika
Ośrodka Pomocy Społecznej 0:

' nie zgłoszeniu się osób uprawnionych do wykonywania prac społecznie użytecznych
i dostarczenia w takim przypadku harmonogramu wykonywania prac społecznie
użytecznych i listy obecności z danego miesiąca do dnia przerwania prac społecznie
użytecznych,

. nie podjęciu przez osoby uprawnione przydzielonych im prac społecznie użytecznych,

. opuszczeniu przez osoby uprawnione miejsca wykonywania prac społecznie
użytecznych.

' naruszeniu przez osoby uprawnione porządku i dyscypliny w miejscu wykonywania
prac społecznie użytecznych,

i) złożenia wniosku o refundację z Funduszu Pracy świadczeń wypłaconych osobom
uprawnionym z tytułu wykonywania prac społecznie użytecznych wraz z kopią imiennej listy

wypłat z potwierdzonym odbiorem świadczenia oraz wysokością wypłaconych świadczeń.
kopią list obecności w terminie do 20 dnia każdego miesiąca za miesiąc poprzedni,

g) przestrzegania tygodniowej normy do 10 godzin czasu pracy dla wykonujących prace
społecznie użyteczne
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PowiatowyUrząd Pracy zobowiązuje się do:
a) skierowania osoby upravmionej z listy sporządzonej przez Kierownika Ośrodka Pomocy

Społecznej,
b) przekazywania wykazu osób, o których mowa w 5 5 ust. 1 Rozporządzenia Ministra Rodziny,

Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 grudnia 2017r„ w sprawie organizowania prac społecznie
użytecznych (Dz.U z 2017r. poz.2447), Kierownikowi Ośrodka Pomocy Społecznej w

terminie do dnia lO-ego każdego miesiąca za miesiąc poprzedni,
c) refundacji ze środków Funduszu Pracy kwot wypłaconych świadczeń pieniężnych

za wykonane prace społecznie użyteczne w wysokości nie wyższej niż 60% minimalnej
kwoty świadczenia przysługującej bezrobotnemu, w terminie 30 dni od dnia złożenia
wniosku.
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1. Strony uzgadniająY że Porozumienie obowiązuje w okresie od dnia 03.02.2020r. do dnia
16.12.2020r.

2. Porozumienie zostało sporządzone w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla
każdej ze stron.
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Wszelkie zmiany porozumienia mogą nastąpić za zgodą stron wyrażoną w formie pisemnej pod
rygorem nieważności.
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W sprawach nieuregulowanych Porozumieniemmają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

Gmina: Starosta:
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