ZARZADZENIE NR 90/2020
WOJTA GMINY REWAL

z dnia 16 wrzesnia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Komisji Socjalnej Urzedu Gminy w Rewalu

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U z 2020 r. poz. 713) oraz
§7 pkt.3 Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Gminy w Rewalu , stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia Nr 92/2017 Wojta Gminy Rewal z dnia 13 grudnia

2017 r. zarzadzam, co nastepuje :

§ 1. Wprowadzam Regulamin Pracy Komisji Socjalnej Urzedu Gminy w Rewalu, stanowiacy zalacznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczagcemu Komisji Socjalne;.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Gminy w Rewalu

Regulamin Pracy Komisji Socjalnej
Postanowienia ogélne

§1
1. Niniejszy Regulamin Pracy Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okre$la zasady
dziatania Komisji Socjalnej, zwanej dalej Komisja.
2. Komisja jest organem doradczo-opiniujacym Pracodawcy, jakim jest Urzad Gminy reprezentowany
przez Wojta Gminy, w zakresie objetym Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy w Rewalu.
3. Cztonkow Komisji powotuje i odwotuje Wéjt Gminy Rewal w drodze zarzadzenia.
3. W sktad Komisji wchodzg pracownicy Urzgdu Gminy w Rewalu wybrani w drodze glosowania.
4. Komisja przygotowuje Plan rzeczowo-finansowy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
stanowigcy roczny plan podziatu Funduszu.
5. Kadencja Komisji trwa 4 lata, liczac od dnia wejscia w zycia zarzadzenia o jej powotaniu.
6. Kazda kadencja konczy sig protokolarmym przekazaniem nowo wybranej Komisji wytworzonych w
ciggu kadencji dokumentow oraz przyjeciem przez nowg Komisje wykonania budzetu ZFSS.
7. Komisja opiniuje wnioski 0sob ubiegajacych sie o przyznanie $wiadczen socjalnych finansowanych
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Rewalu.
8. Komisja opiniuje wnioski zlozone zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.
9. Czlonkowie Komisji sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw wynikajacych z ustawy o ochronie
danych osobowych.
10. Komisja kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwo$ci oraz gospodamosci.

Zasady funkcjonowania

§2
1. Posiedzenia Komisji zwotywane sg nie rzadziej niz raz na kwartat w zaleznosci od zaistnienia takiej
potrzeby, z udziatem jej petnego sktadu.
2. Przewodniczacy Komisiji lub osoba przez niego upowazniona zapewnia sprawny i prawidtowy przebieg
obrad Komisji Socjalnej oraz rozpatrywanie wnioskow osob ubiegajacych sig o swiadczenie, zgodnie
z postanowieniami Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§3
1. Stanowisko Komisji jest podejmowane w drodze glosowania jawnego, zwyklg wiekszoscig glosow.
2. W przypadku rownej liczby gtoséw ,za" o ,przeciw” rozstrzyga glos Przewodniczacego lub — w
przypadku jego nieobecnosci — osoby przez niego upowaznione;j.
3. Czionek Komisji, ktérego wniosek jest rozpatrywany, nie bierze udziatu w gtosowaniu.
4. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci (np. zwiazanej z urlopem wypoczynkowym, zwolnieniem
lekarskim) czionka Komisji wnioski rozpatrywane sa w sktadzie nie mniejszym niz dwie osoby.
5. Opinia Komisji Socjalnej jest odnotowana na wniosku osoby ubiegajacej si¢ o Swiadczenie.

§4
1. Z kazdego spotkania Komisji sporzadza sie protokot, zawierajacy zbiorcze zestawienie przyznanych
$wiadczen, a takze w przypadku odmowy wyptaty $wiadczenia, uzasadnienie.



2. Protokot, o ktorym mowa w punkcie 1, podpisujg wszyscy czionkowie Komisji obecni na spotkaniu.

3. Wniosek wraz z opinig Komisji przekazywany jest do akceptacji Wojtowi Gminy Rewal.

4. Zatwierdzony wniosek przekazywany jest na stanowisko Kadr i Ptac Urzedu Gminy w Rewalu.

5. Raz na kwartat Referat Budzetu i Finansow tut. Urzedu przedstawia Komisji informacje na pismie o
stanie $rodkow finansowych, w celu weryfikacji budzetu funduszu socjalnego.

6. Raz na kwartat stanowisko ds. kadr przedstawia Komisji pisemng informacje o osobach zatrudnionych
na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, w celu zweryfikowania list osob uprawnionych do
korzystania z ZF$S.

§5
1. Komisja Socjalna sporzadza plan rzeczowo-finansowy do korica lutego kazdego roku.
2. Plan rzeczowo - finansowy stanowi roczny plan podzialu Funduszu z wyszczegélnieniem kwot
przeznaczonych na poszczegolne rodzaje Swiadczen.
3. Plan rzeczowo-finansowy, o ktérym mowa w pkt 1 zatwierdza Wojt Gminy Rewal.
4. W terminie do korica stycznia kazdego roku, Komisja jest zobowigzana sporzadzi¢ sprawozdanie
z wydatkowania srodkow Funduszu Socjalnego za rok poprzedni i przedstawi¢ je Wojtowi Gminy Rewal i
Gtownemu Ksiggowemu, celem rozliczenia wydatkowanych srodkéow.

Postanowienia koncowe

§6
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Zmiany do Regulaminu wprowadza Wéjt Gminy Rewal w formie zarzadzenia.
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