ZARZADZENIE NR .....$ 'Z/
WOJTA GMINY REWAL

z dnia 3 czerwca 2019 1.

W sprawie ulatwienia splaty zadluzenia osobom bedacym w trudnej sytuacji zyciowej
w formie odpracowania naleznosci dia Gminy Rewal

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 3 i 4 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym ((Dz. .
22019 r. poz.506) iart. 25 ust. | ustawy zdnia 21 sierpnia 19897 roku o gospodarce nieruchomosciami
(Dz. U. z 2018r. poz. 2204, poz.2348, Dz.U. z 2019r. poz.270 i poz. 492) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. I. Wyrazam zgode na uregulowanie zalegtosci w formie $wiadczenia rZeCzZowego mnajemcom
(dtuznikom) bedacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej w celu utatwienia sptaty naleznosci z tytulu
uzytkowania lokali mieszkalnych nalezacych do zasobu komunalnego Gminy Rewal.

2. Swiadczenie rzeczowe, o ktorym mowa w ust. | nalezy rozumie¢ jako forme zaplaty umowionego
zaleglego czynszu.

§ 2. 1. Swiadczenie, o ktorym mowa w §1 moze nastepowaé w formach uzgodnionych przez strony poprzez
wykonywanie réznych czynnosci wynikajacych z potrzeb Gminy Rewal.

2. Swiadczenie bedzie wykonywane na podstawie porozumienia odpracowania zadtuzenia powstalego
w wyniku nieoptacania czynszu za najem lokalu mieszkalnego zwanego dalej Porozumienie . ktory stanowi
zatgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1. Porozumienia odpracowania zadtuzenia beda zawierane znajemcami (dhuznikami), ktérych
zaleglos¢ nie przekracza kwoty 25.000 71 (dwadziescia pigc tysigey ztotych 00/100).

2. Najemca (dluznik) wcelu wykonywania $wiadczen rzeczowych skfada Wniosek o odpracowanie
zadtuzenia z tytutu najmu lokalu mieszkalnego, odsetek za zwlokg lub innych zadtuzen do Wojta Gminy
Rewal, w ktorym wyraza wole odpracowania zadluzenia w formie $wiadczenia rzeczowego (zatacznik nr 2)

§ 4. 1. Przedmiotem Porozumienia moga by¢ wylgcznie drobne prace porzadkowe i ustugowe $wiadczone
na rzecz Gminy Rewal, ktore nie s3 realizowane w ramach uméw zawartych migdzy Gmina Rewal a innyimi
ustugodawcami.

2. Realizacja niniejszego zarzadzenia nie koliduje 7 Regulaminem postgpowania przy udzielaniu zamowien
publicznych obowiazujacym w Urzedzie Gminy w Rewalu.

§5.1 Wartos¢ $wiadczenia jest okreslona w kalkulacji (stanowigcej zalacznik nr 3 do zarzadzenia)
przygotowanej przez wlasciwy Referat, ktoremu Wajt powierzyt nadzor nad realizacjy Porozumienia.

2. Najemca (dtuznik) wykonuje $wiadczenia rzeczowe na terenie Gminy Rewal na rzecz Gminy Rewal.

3. Po zakoficzeniu kazdego miesiaca pracownik Referatu w ktorym jest realizowane Porozumicnie
przekazuje rozliczenie w formie kalkulacji (Zalacznik nr 3) Jjako informacj¢ zawierajaca wykaz oraz
potwierdzenie wykonanych prac do Referatu Budzetu i Finanséw na stanowisko ds. opfat i rozliczen za najem
nieruchomosci w celu zewidencjonowania splaty zadhuzenia na koncie dtuznika.

§ 6. 1. Przed przystgpieniem do realizacji Swiadczenia rzeczowego dluznik podpisuje os$wiadczenie
0 zapoznaniu si¢ z trescig przepisow BHP iodbyciu szkolenia - zatacznik  nr 4, oraz os$wiadezenie o
wyrazeniu lub nie zgody na udostepnianie swoich danych osobowych oraz postugiwanie sie wizerunkiem przez
Gming Rewal w celach zwigzanych z realizacjg $wiadczenia rzeczowego wg zatacznika nr 5.

§ 7. 1. Wykaz stawek za czynnosci wykonywane w ramach $wiadczen rzeczowych okresla zalgcznik nr
6 do zarzadzenia.

2. Przydzial konkretnych czynnosci do wykonania przez najemce (dtuznika) nastepuje przez Kierownika
Referatu ktoremu powierzono Realizacje Porozumienia,
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§ 8. Najemcy (dtuznicy) w celu wykonywania $éwiadczen rzeczowych winni zglaszac¢ si¢ z podaniem do
Gminy Rewal celem ustalenia stanu zadtuzenia oraz okreslenia terminu oraz rodzaju wykonywanych czynnosci
i podpisania porozumienia odpracowania zadtuzenia, o ktorym mowa w §2 ust. 2 niniejszego zarzadzenia.

§ 9. Wierzyciel moze rozwigzaé porozumienie odpracowania zadluzenia poprzez zlozenie Diuznikowi
oSwiadczenia w przypadku:

I. Nienalezytego wykonywania praz przez Dhuznika. Na poczet zaleglych zobowigzan Diuznika zalicza sig
jedynie warto$¢ zrealizowanych i odebranych prac.

2. Nie przystapienia przez Diuznika do wykonywania prac w terminach i zakresie umowionym z Gming
Rewal. Wierzyciel w uzasadnionych przypadkach moze wyznaczy¢ jeden dodatkowy termin, w ktorym
Dtuznik powinien przystapi¢ do wykonywania obowigzkow okreslonych w Porozumieniu.

§ 10. Nadzor nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 11. Traci moc zarzadzenie Nr46/2012 Wojta Gminy Rewal zdnia 17.07.2012. w sprawie ulatwienia
splaty zadhuzenia osobom bgdacym w trudnej sytuacji zyciowej w formie odpracowania naleznosci dla Gminy
Rewal.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

WOIT[GMINY

Konstanty Tom swiecimski
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Zatacznik nr |
do zarzadzenia

W¢jta Gminy Rewal
)] SR 12019 Z: 8018 0mmasind 2019
Rewal, dnia .oesesavmnsessmsmas I
NIP.7146...c.. 2019,
POROZUMIENIE
w sprawie: odpracowania zadtuzenia powstatego w wyniku nieoptacania czynszu za najem
lokalu mieszkalnego potozonego przy ul. ................. W e R msnsians
Strony:
L: "Wot Gty Rewal :.....oavmmnsnisasivnys
Skarbnik Gminy Rewal ..................................
2. LA AL R L R R YTy
(imig i nazwisko dtuznika)
it 1 $eria dowodu OSObISIERO. . souvusommmiasarsaimaiyes
PESEL, oo avvsmmmmnaonssssnmsanmnmes
ZAI0: SR s S
§ 1.
5 117/ O ——————— jest najemca lokalu mieszkalnego potozonego w ...................
przy ul. ..., Zgodnie z § .... umowy najmu zawarte] .....................
najemca w trakcie trwania umowy najmu obowigzany jest optaca¢ nalezny czynsz. Pan/i
.............................. nie wywigzuje si¢ z zobowiazan pieni¢znych wynikajgcych z
umowy najmu. Nadzien ............coooevviiiiiiiinnnnn. jego stan zadtuzenia wynosi:
- TaleZNoSE gIOWIA — vou v vaissannmvimavimsvins zt
- naleznos¢ odsetkowa — .........cccovuennnnnnn. zt
FAZCINNS osesvimnmmiismaisiisianns zh (stownie: ... ztotych i ../100)
§2.

W mysl postanowien art. 659 §1 i §2 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny ( Dz.
U. nr 16, poz. 93 ze zm.) przez umowe najmu wynajmujacy zobowiazuje si¢ odda¢ najemcy
rzecz do uzywania przez czas oznaczony lub nie oznaczony, a najemca zobowigzuje si¢ ptaci¢
wynajmujgcemu umoéwiony czynsz. Czynsz moze by¢é oznaczony w pienigdzach lub w
$wiadczeniach innego rodzaju.

Zgodnie z brzmieniem art. 453 Kodeksu cywilnego jezeli dtuznik w celu zwolnienia si¢ z
zobowigzania spetnia za zgoda wierzyciela inne $wiadczenie, zobowigzanie wygasa.

§3.
Strony wspolnie ustality:
1. Wé6jt Gminy Rewal wyraza zgode na sptat¢ zobowigzania finansowego w wysokosci:

- naleznos$¢ gtéwna na dzien  .............ooee | A ,00 zt
- odsetki na dzien podpisania Porozumienia - ... ......... ,00 zt

1/ 1 —— QR0 T )
obcigzajgeego Panafig ..ovsvovesmesonasnsssanne w zamian za wykonanie $wiadczenia

IZECZOWEEO.



Zatacznik nr 2
do zarzadzenia

Wéjta Gminy Rewal
Nr...../2019 zdnia ......... 2019

Whiosek o odpracowanie zadtuzenia z tytulu najmu lokalu mieszkalnego,
odsetek za zwloke lub innych zadluzen

Rewalidnia  cusssmamsasams

1. Imi¢ i nazwisko najemcy (dtuznika) .............cccoeeviniiiiiiniiiiiieeee e
I s S B T S E N s S AR b s R AT A RS

3. Telefons KONEROWY o avnunisimnimes gl e snemnnnasesaswn

Prosz¢ o umozliwienie odpracowania naleznosci pienieznych z tytutu czynszu
mieszkaniowego, optat eksploatacyjnych i odsetek za zwtoke, optat z tyt. Dostarczania do
lokalu mediéw, kosztéw postgpowan sagdowych i komorniczych lub innych zadhuzen.

...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

( w uzasadnieniu proszg poda¢ jakie roboty wnioskodawca chce wykonaé, w jakim okresie i w jakich godzinach)

Zobowiazuje si¢ do terminowego wplacania biezacych optat za najmowany lokal i za
dostarczanie do lokalu mediéw.

Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku podatem/am zgodnie ze stanem faktycznym. Jestem swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych danych zgodnie z § 233 Kodeksu Karnego.

Oswiadczam , zer zostatem poinformowany/a o tym, ze administratorem moich danych osobowych jest Gmina Rewala,
celem przetwarzania danych jest realizacja niniejszego wniosku i przekazanie danych w tym, celu jest niezb¢dne oraz
posiadam prawo wgladu i aktualizacji moich danych na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 roku o
ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2014 roku poz.1182).

Reéwal . dbis .xooevmnvsns Podpis WnioSkodawey «cusmsssviviovmssivmssasmms



Zatacznik nr 3

do zarzadzenia

Wéjta Gminy Rewal
Nt......2019 z dnia ..o 2019

KARTA DLUZNIKA - KALKULACJA WSTEPNA/KONCOWA

L. Imig inazwiskownggeniey (Enika) .oonvmnnrnnninniaeasiss ne

...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

5. Kalkulacja do wyliczenia wartosci $wiadczenia rzeczowego

Kwota zaleglosci zdeklarowana do odpracowania L,
Stawka godzinowa w ztotych
losé godzindowykomanias @ =0 =000 csessenssevesammes
[lo$¢ godzin wykonanych i potwierdzonych L

Wartos¢ $wiadczenia rzeczowego e

.......................................

Data i podpis upowaznionego pracownika



Zatgcznik nr 4

do zarzadzenia

Wéjta Gminy Rewal

Nt 2019 ZidMia cconmsisil 2019

OSWAIDCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA PRZEPISOW BHP
1 ODBYCIU SZKOLENIA

..........................................

(imig i nazwisko dtuznika)

Oswiadczam, ze w zamian za istniejgce moje zadluzenie w stosunku do Gminy Rewal w
zwigzku z podjeciem prac, zwigzanych z wykonywaniem $wiadczenia rzeczowego ,
polegajacego na wykonywaniu

.................................................................................................................

(okre$lenia wykonywanych prac)
W dniu podpisania oswiadczenia:

1) zapoznatem si¢ z zasadami i przepisami BHP

2) poznatem/am obowigzki i odpowiedzialnos¢ w zakresie BHP

3) zaznajomilem/am si¢ z zagroZeniami wyst¢pujacymi przy wykonywaniu czynnosci
zwigzanych z wykonywaniem $wiadczenia rzeczowego, sposobami ochrony przed
zagrozeniami oraz metodami bezpiecznego wykonywania tego $wiadczenia,

4) zostatem/am poinformowany/a o obowigzku przestrzegania zasad i przepiséw BHP i P-poz

Ponadto dtuznik zobowiazuje si¢ do:

1) Nalezytego i terminowego wykonywania $wiadczenia rzeczowego

2) Nie wykonywania §wiadczenia rzeczowego pod wptywem alkoholu lub innych
srodkéw odurzajacych

3) Utrzymania stalego kontaktu telefonicznego z Wierzycielem. Dtuznik wskaze swoj
SRR SOOI . cicuivsotsnaimssemnsesin e O ARS8

4) Informowania z wyprzedzeniem o planowanej nieobecnosci przy wykonywaniu
$wiadczenia, nie p6Zniej niz w dniu absenc;ji.

(data i czytelny podpis dhuznika)

....................................

(podpis osoby szkolacej)



Zatacznik nr 5

do zarzadzenia

Wéjta Gminy Rewal

NE 2019 Zdnias s 2019

............................................ Réwal dmid omsvonummnmamases

............................................

...........................................

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a wyrazam zgode/nie wyrazam* zgody na udostepniania moich danych
osobowych oraz postugiwanie si¢ moim wizerunkiem przez Gming Rewal w celach
zwigzanych z realizacjg $wiadczenia rzeczowego.

(czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 6

do zarzadzenia

Wojta Gminy Rewal

Nr..../2019 zdnia............ 2019

Wykaz stawek
wraz z przyktadowymi pracami, ktére moga by¢ przedmiotem swiadczen rzeczowych
wykonywanych przez najemcow (dhuznikow):

1. Wykaz i warto$¢ wymienionych czynnosci wazny jest od dnia podjecia Zarzadzenia i
obowigzuje w danym roku kalendarzowym i na czas sporzadzania aneksu do umowy najmu.
2. Jezeli kalkulacja nie zostanie zmieniona, to obowigzuje w nastepnym roku kalendarzowym.

3. Przyktadowe czynnosci, ktére moga by¢ przedmiotem swiadczen rzeczowych
wykonywanych przez najemcoéw (dtuznikow) oraz stawki za wykonywanie ww. czynnosci:

a) prace porzadkowe, grabienie, od$niezanie,
zamiatanie, uprzatanie terenéw administrowanych

przez Gming Rewal — stawka 14,70 zl/godz.
b) drobne prace remontowo-budowlane — stawka 14,70 zl/godz.
np.:

— szpachlowanie/gtadzie $cian i sufitow,
— malowanie $cian,

— malowanie stolarki okiennej, drzwiowe;j
- drobne roboty brukarskie

— malowanie ogrodzen, stupkéw,

— inne,
¢) kopertowanie dokumentéw do wysytki — stawka 0,30 zl/szt.
d) pomocnicze prace administracyjne — stawka 14,70 zl/godz.

— kserowanie dokumentéw,
— prace pomocnicze przy porzadkowaniu akt w archiwum,
— roznoszenie korespondencji.



