Sygnatura: ORA.0050.....2018. KM
ZARZADZENIE NR .2.12018

Wojta Gminy Rewal
z dnia 31 stycznia 2018 1.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Rewalu.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U z 2016 r. poz. 902, z 2017 r. poz. 60, poz. 1930) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Rewalu, ktory stanowi
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie nr 32/2011 Wojta Gminy Rewal z dnia 5 lipca 2011 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Rewalu zmienione Zarzadzeniem
Nr 2/2016 Wojta Gminy Rewal z dnia 01 lutego 2016 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie
regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Rewalu oraz Zarzadzeniem
Nr 12/2017 Wéjta Gminy Rewal z dnia 07 lutego 2017 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie
regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Rewalu.

§ 3. Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy
Rewal.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwodch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow w sposob zwyczajowo przyjety w Urzedzie Gminy w Rewalu.
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W REWALU
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Zateanik do zenia Wéjla Gminy Rewal
Nr £./2018 z dnia 31.01.2018 ¢

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Regulamin okresla:

1)
2)

3)
4)
3)

6)

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych,

szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki i sposob przyznawania dodatku funkeyjnego i specjalnego,

zasady premiowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi,
warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,

warunki i sposéb przyznania wynagrodzenia prowizyjnego.

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie Gminy w Rewalu na
podstawie umowy o pracg.

§ 3. Przed dopuszezeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik ma obowigzek zapoznal si¢
7 niniejszym Regulaminem. Oswiadczenic pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje
dolaczone do jego akt osobowych.

§ 4. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7

8)
9

budzecie — rozumie si¢ przez to plan finansowy Urzedu Gminy w Rewalu,

kierowniku urzedu — rozumie sig przez to Wojta Gminy Rewal,

pracodawcy — rozumie sig przez to Urzad Gminy Rewal, ktory organizuje proces pracy oraz
wyznacza prawa i obowigzki wynikajagce ze stosunku pracy. Za pracodawce czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy wykonuje Wojt Gminy Rewal,

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Urzedzie Gminy w Rewalu na
podstawie umowy o prace,

regulaminie — rozumie si¢ niniejszy regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
w Rewalu,

referacie — rozumie sie przez to wyodrebniona komérke organizacyjng Urzgdu Gminy w
Rewalu,

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,

urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Rewalu,

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.
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Zalacznik do Zarzadzenia Wojla Gminy Rewal
Nr X /2018 zdnia 31.01. 2018 1.

ROZDZIAL 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 5. 1. Pracownikom przyshiguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

3) nagroda jubileuszowa zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

4) jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy zgodnie z ustaws i rozporzadzeniem,

5} dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawa z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej,

6) dodatek funkecyjny,

7) dodatek specjalny,

8) premie dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi,

9) nagrody,

10} wynagrodzenie prowizyjne,

11) zwrot kosztéw podrdzy zgodnie z zarzgdzeniem Nr 31/2017 Wojta Gminy Rewal z dnia
31 marca 2017 r. w sprawie okreslenia zasad delegowania oraz rozliczania kosztow
zwigzanych z podrézami shizbowymi pracownikéw Urzgdu Gminy Rewal.

12) odprawa pienigzna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, zgodnie z ustawa z 13 marca 2003 r. o szczegblnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow,

13) inne doedatki.

§ 6. Ustala sig:

1)

2)

3)

tabelg maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, stanowigcy zalgcznik nr |
do regulaminu;

tabele stawek dodatku funkeyjnego dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace, stanowigeg zataeznik nr 2 do regulaminu,

tabele minimalnych wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw oraz maksymalne i minimalne
wynagrodzenie zasadnicze na poszczegélnych stanowiskach pracy, a takze maksymalne
stawki dodatku funkcyjnego, stanowigcg zalgeznik nr 3 do regulaminu;

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 7. 1. W Urzedzie Gminy w Rewalu obowigzuje system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszezegdlnych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek wynagradzania zasadniczego oraz
dodatku funkeyjnego i dodatku specjalnego w przypadku, gdy regulamin przewiduje taki dodatek.

2. Zaszeregowanie pracownika do odpowiedniej kategorii nastgpuje zgodnie z tabely stanowiaca
zalacznik numer 3 niniejszego Regulaminu,

§ 8. 1. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i kwoty naleznej pracownikowi.

2. Minimalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg ustalony jest w rozporzadzeniu.
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Zatjcznik do lzenia Wajta Gminy Rewal
Nr {2 /2018 zdnia 31.01.2018 1.

3. Maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace ustalony jest w zalaczniku numer 1 do ninigjszego
regulaminu.

4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

5. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy
przepisy prawa tak stanowig.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 9. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urz¢dniczych wymienionych
w tabeli stanowigcej zataeznik nr 3 do regulaminu, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przysluguje roéwniez pracownikom zatrudnionym na  stanowiskach
niezwiazanych z kierowaniem zespolem, dla ktorych w tabeli stanowigcej zalacznik numer 3 do
regulaminu, przewiduje sig dodatek funkeyjny.

3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o pracg, stanowi zatacznik nr 2 do regulaminu.

4. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnoSci w pracy
powodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy wywolang chorobg oraz
korzystaniem ze zwolnied od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie
kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych, w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

DODATEK SPECJALNY

§ 10.1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych fub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu zlozonodci lub odpowiedzialnosci, kierownik urzgdu moze przyznac
pracownikowi, na czas okreslony nie dluzszy niz rok, dodatek specjalny.

2. W indywidualnych i uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przediuzany do czasu
zaprzestania wykonywania dodatkowych zadan.

3. Dodatek specjalny ma charakter uznaniowy i z tego tytulu nie przysluguja pracownikowi zadne
roszczenia.

§ 11.1.Wniosek o przyznanie dodatku specjalnego (zatacznik nr 4 do regulaminu), dla kierownikow
referatéw oraz pracownikéw na samodzielnych stanowiskach podlegtych bezposrednio kierownikowi
urzedu sklada sekretarz z zachowaniem procedury opisanej w § 12.

2. Wniosek o przyznanie dodatku specjalnego dla kierownikéw referatow oraz pracownikow na
samodzielnych stanowiskach podlegtych bezposrednio sekretarzowi sklada sekretarz z zachowaniem
procedury opisanej w § 12.

3. Whniosek o przyznanie dodatku dla kierownika referatu oraz pracownikéw na samodzieinych
stanowiskach podlegtych bezposrednio skarbnikowi skiada skarbnik z zachowaniem procedury
opisanej w § 12.

4. Wniosek o przyznanie dodatku dla pracownikéw referatu podleglych bezposrednio kierownikowi
referatu sklada kierownik z zachowaniem procedury opisanej w § 12.

§ 12.1. Sekretarz po przeprowadzeniu analizy formalnej wniosku i jego zatwierdzeniu przekazuje
wniosek do skarbnika, ktory dokonuje analizy wniosku pod katem posiadanych srodkow w budzecie.
2. Po akceptacji skarbnika wniosek przekazywany jest do kierownika urzgdu celem akceptacji.
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Zatacanik do Zarzgdzcaia Wojla Gminy Rewal
Nr & /2018 z dnia 31.01.2018 7,

3. Zaakceptowany wniosek trafia do pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. kadr, ktory
dokonuje dalszych czynnosci w sprawie.
4, Whniosek zostaje dolgczone do akt osobowych pracownika.

§ 13.1. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% lgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dedatku
funkcyjnego.

2. Dodatek specjalny wyplacany jest w petnej wysokodci za okresy nieobecnosci w pracy,
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy wywolana choroba oraz
korzystaniem ze zwolnieti od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek udzielié na podstawie
kodeksu pracy oraz jego przepiséw wykonawczych terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

ZASADY PREMIOWANIA
PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH I OBSLUGI

§ 14. 1. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obshugi tworzy sig fundusz
premiowy w ramach planowanych §rodkéw na wynagrodzenia w wysokosci 10 % wielkosei srodkow
na wynagrodzenia osobowe pomniejszonych o nagrody jubileuszowe, a takze jednorazowe odprawy
zwigzane z przejSciem na emeryturg lub rentg.

2. Wysoko$é funduszu premii moze by¢ podwyzszana przez Wéjta w ramach powstatych
oszezednosci w wynagrodzeniach osobowych pracownikow.

3. Odpowiedzialnym za obstugg finansowa funduszu premii jest skarbnik natomiast za obsluge
techniczno - organizacyjng funduszu premii pracownik zatrudniony na stanowisku ds. kadr.

4, Premia przyznawana jest pod warunkiem posiadania §rodkdw w budzecie.

6. Premia ma charakter uznaniowy i z tego tytutu nie przystuguja pracownikowi zadne roszczenia.

§ 15.1. Premie przyznaje kierownik urzgdu na pisemny wniosek sekretarza Jub pracownika urzgdu
gminy bezposrednio nadzorujgcego pracownika zatrudnionego na stanowisku pomocniczym lub
obstugi.
2. Whniosek, stanowigcy zalgeznik nr 6 do regulaminu, zawiera formularz oceny pracownika
stanowiacy podstawe przyznania premii i propozycjg jej wysokodci.
3. Premig przyznaje sig za dany miesigc, w tym miesigcu lub w miesigcu nastgpnym.
4. Premia podlega réznicowaniu wysokosci na podstawie dokonanej oceny pracownika, zgodnie
z kryteriami okredlonymi w zalaezniku nr 5 do regulaminu.
5. Wysoko$¢ premii okresla zalgeznik nr 5 do regulaminu.
6. Pracownik bedzie pozbawiony prawa do premii w catosci lub jej czgsci, w razie stwierdzenia:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) udowodnionego zagarnigeia mienia,
3) umyslnie spowodowanej szkody,
4) nieprzestrzegania przepisow ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi,
5) nieobecnosei z powodu choroby, opieki lub urlopu macierzynskiego i korzystania
7 zasitku chorobowego, opiekuiiczego i macierzynskiego.
7. Whniosek zostaje dotgczony do akt osobowych pracownika.
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Zalgcznik o Zareydzenia Wojta Gminy Rewal
Nr %7/2018 z nia 50012018 ¢

NAGRODA UZNANIOWA 1 SPECJALNA

§16.1. Dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Rewalu za wyjatkiem
0séb zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzy si¢ fundusz nagréd w ramach
planowanych érodkéw na wynagrodzenia, w wysokosci 10 % wielkosei srodkow na wynagrodzenia
osobowe pomniejszonych o nagrody jubileuszowe, a takze jednorazowe odprawy zwigzane
z przejéciem na emeryture lub rente,
2. Fundusz nagréd pozostaje w wylgeznej dyspozycji kierownika urzedu.
3. Fundusz nagréd przeznacza sie na nagrody uznaniowe i specjalne.
4, Wysokos¢ funduszu nagréd moze byé podwyiszona przez kierownika urzedu w ramach powstatych
oszczednodcei w wynagrodzeniach osobowych pracownikow.
5. Odpowiedzialnym za obstuge finansowa funduszu nagrod jest skarbnik natomiast za obsluge
techniczno - organizacyjna funduszu pracownik zatrudniony na stanowisku ds. kadr.
6. Nagrody uznaniowe i specjalne mogg by¢ wyplacane w miare posiadanych srodkow finansowych,
w terminach nastepujacych $wiat i okolicznodci:

1) za przygotowanie budzetu (28 lutego),

2) zokazji Dnia Pracownika Samorzadowego (27 maja),

3) za przebieg i podsumowanie sezonu letniego (30 wrzeénia),

4) na koniec roku kalendarzowego (30 grudnia),

5) za szezegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej (W ciggu catego roku),

6) w zwigzku z ukonczeniem wyzszych studiow magisterskich pracownikom posiadajgcym

co najmniej dwuletni staz pracy w Urzgdzie Gminy w Rewalu (w ciggu calego roku).

§ 17.1. Kierownik urzgdu przyznaje nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy, na wniosek sekretarza
lub na wniosek kierownika referatu.
2. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala kierownik urzedu w oparciu o:
1) ocene uzyskanych wynikow pracy zawodowej zgodnie z wzorem formularza oceny
pracownika stanowigcego zatgeznik nr 7 do Regulaminu,
2) stopief ziozonosci i trudnosei wykonywanych zadan,
3) dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadai objgtych
zakresem obowiazkow pracownika,
4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkow pracownika,
5) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy.
3. Wysokos¢ nagréd okresla zatgcznik nr 9 do regulaminu.
4, Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej, jesli w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej otrzymal karg porzadkowg.
5, Przyznanie nagrody, jej wysokos$¢ maja charakter uznaniowy i z tego tytulu nie przysluguja
pracownikowi zadne roszczenia.

§18. 1. Wéjt moze przyzna¢ nagrode specjalng za szczegdlne osiggniecia w pracy, w szczegolnosci
zlozonosé 1 skomplikowany charakter zalatwianych spraw, inicjatywg i zaangazowanie
w wykonywaniu przydzielonego zakresu obowigzkdw, wzorowe wykonywanie powierzonych zadaf,
w tym wykraczajacych poza zlecony zakres czynnosci, efektywnos¢ wykonywanej pracy.

2. Whniosek o przyznanie nagrody specjalnej stanowigcy zalacznik nr 8 do regulaminu, sktada
sekretarz, skarbnik i kierownik referatu dla podleglych im pracownikéw do kierownika urzedu.

3. Sekretarz po przeprowadzeniu analizy formalnej wniosku i jego zatwierdzeniu przekazuje wniosek
do skarbnika, ktéry dokonuje analizy wniosku pod katem posiadanych srodkow w budzecie.

4. Po akceptacji skarbnika wniosek przekazywany jest do kierownika urzedu celem akceptacji.
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Zalgemik do Zargdzenia Wojta Gminy Rewal
Nr X /)08 zdnia 51.01.2018 1.

3. Zaakceptowany wniosek trafia do pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. kadr, ktéry
dokonuje dalszych czynnosci w sprawie. Wniosek zostaje dolaczone do akt osobowych pracownika.

6. Nagroda specjalna moze by¢ przyznana réwniez sekretarzowi i skarbnikowi na wniosek kierownika
urzedu.

7. Przyznanie nagrody i jej wysoko$¢ majg charakter uznaniowy i z tego tytulu nie przystuguja
pracownikowi zadne roszczenia.

WYNAGRODZENIE PROWIZYJNE

§ 19. 1. Za osobiste wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej naleznodci
pienigznych Kierownik Urzgdu moze przyzna¢ pracownikowi dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne.
2. Wynagrodzenie prowizyjne przysluguje pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy o pracg
wykonujagcemu egzekucje administracyjna nalezno$ci pienieznych.

§ 20.1. Wynagrodzenie prowizyjne obliczane jest od bezposrednio sciagnietej kwoty naleznodci
pienigznych i wynosi 2 proc. kwoty wplaconej przez zobowiagzanego bezposrednio organowi
egzekucyjnemu albo wierzycielowi w ciagu 30 dni po pobraniu przydzielonych do egzekucji tytutow
wykonawezych.

2. Wynagrodzenie prowizyjne, obliczane od bezposrednio $ciggnietej kwoty nalezno$ci pienieznych
objetych jednym tytulem wykonawczym, nie moze przekraczaé 50% wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

3. Miesigczne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekraczaé wysokosci najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Wynagrodzenie prowizyjne wyplacane jest miesigcznie.

5. Wynagrodzenie prowizyjne nie jest wliczane do podstawy wyliczania zasitku chorobowego.

ROZDZIAL 6
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21. Pracodawca udostepnia Regulamin pracownikom do wgladu oraz na stronie intranetu w folderze
Akty prawne — regulamin wynagradzania.

§ 22. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie zarzadzenia Wajta.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
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ZALACZNIKNR 1
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Rewalu
przyjgtego zarzgdzeniem Wajta Gminy Rewal Nr g...IZOIS r.z......31 stycznia2018 r.

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU
WYNAGRODZANIA ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

 KATEGORIA "
7 ZASZEREGOWANIA
RSl s
m 2200
Il 2500
v 2 800
v _ 3100
VI 3200
Vil 3700
VIil - 4000
X ' 4300
X - 4600
X 4900
Xl 5200
X1 5 500
Xiv 5800
XV 6100
XVi | 6 400
XVl 6700
XVIIT ' 7000
X1X 7200
XX 7400
XX 7 600
XXl 7 800




ZALACZINIKNR 2
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikdw Urzedu Gminy w Rewalu
preyjetego zarzadzeniem Wajta Gminy Rewal Nr g...’ZOlS LZ.... 31 stycznia2018r.

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

2 440
3 880
4 1320
5
6
7

1760
2200
2640




przyjetego zarzadzenicm Wojta Gminy Rewal Nr é%!ZOl 8r.z..g". 31 stycznia2018 .

ZALACINIK NR 3

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikdéw Urzedu Gminy w Rewalu

MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW ORAZ MAKSYMALNE I MINIMALNE WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH PRACY A TAKZE MAKSYMALNE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO

Minimalne wymagania kwalifikacje

Wyksztalcenie Minimaloe Maksymalry .
. oraz " Staz pracy Kategoria wynagrodzenie poziom Maksymalny x:ﬁim?lnip(}-m)m
Lp. Stanowisko L. L. . . wynagrodzenia dodatek funkcyjny ratku rnkeyjnego
umiejetnosci (w latach) zaszeregowania zasadnicze zasaduiczego (kwota w zf)
zawodowe :
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
1 Sekretarz Gminy WyZsze 4 XVl 2 100 6 700 7 7 640
2 Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego wedtug odrebnych przepiséw XVI 2000 6 400 6 2200
3 Zastepca Kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego o 4 1320
4 Komendant Gminny Ochrony wyzsze 4 X 1940 5300
Przeciwpozarowej 2 440
Naczelnik (Kierownik, dyrektor)
5 wydziatu (biura, departamentu)
(jednostki réwnorzgdnej), rzecznik wyzsze? 5 1 980 6100 > 1760
pPrasowy XV
6 Gléwny ksiggowy, audytor wewnetrzny wedhug odrebnych przepisdw 5 1760
- Kierownik referatu (jednostki 5
réwnorzednej), 1760
Zastepca naczelnika (kierownika, o
8 dyrektora) wydziatu (biura, wyzsze 4 1940 5 500 4 1320
departamentu) (jednostki réwnorzednej) X1
9 Pelnomocnik do spraw ochrony 3
informacji niejawnych wedhuig odrebnych przepisow 880
WYZsZe
. ckonomiczne lub
10 Zastepca glownego ksiggowego podyplomowe 3 XV 1960 5 800 4 1320
ekonomiczne
Zastepca pelnomocnika do spraw
1 ochrzr:ly ip;formacji nicjawnich wedhig odrebiych przepisow X1 1940 5 500 2 440




_ ZALACZNIK NR 3
. do _Regularpmu Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Gminy w Rewalu
przyjetego zarzadzeniem Wéjta Gminy Rewal Nr f2./2018r.z ... 31 stycznia 2018 r.

STANOWISKA URZEDNICZE

12 Radca prawny Wedlug odrgbnych przepiséw XIII 1 940 5 500 4 1320
13 Gloéwny specjalista 1 110
14 Informatyk urzedu

Gi()wn)'/ administrator (baz danych, wyzsze!) 4 X1 1920 5200
15 systemdw komputerowych,

zintegrowanych systemdw zarzadzania)
16 Starszy inspektor
17 Inspektor wyisze! 3 XII 1920 5200
18 Starszy Specjalista
1% Starszy informatyk

Starszy administrator (baz danych, wstze') 3 X1 I 500 4900
20 systeméw komputerowych,

zintegrowanych systeméw zarzadzania) nie przystuguje
21 Podinspektor wyzsze"
22 | Informatyk srednie?) 3

Administrator (baz- danych, systemow X 1880 4600
23 komputerowych, zintegrowanych , .2

. . drednie®) 3

systemoéw zarzadzania)
24 Specjalista
25 Samodzielny referent
26 Referent érednie?) 2 X 1 860 4 300
27 Ksiegowy
;g Eizgzg g‘zrge:\iy srednie?) ; VI 1 840 4000

STANOWISKA POMOCNICZE I OBSEUGI

Pracownik II stopnia wykonujacy wyisze 3 XII 1920 5200
30 zadania w ramach robét publicznych lub

prac interwencyjnych wyzsze - X1 1900 4900 ]

Pracownik I stopnia wykonujacy $rednie 3 X 1 880 4 600 nie przysluguje
31 zadania w ramach robdt publicznych lub $rednie 2 IX 1 860 4 300

prac interwencyjnych $rednie - VI 1 840 4000




ZALACZNIK NR 3

. do _Regular_ninu \’\f_ynagradzania Pracownikow Urzgdu Gminy w Rewalu
przyjetego zarzgdzeniem Wojta Gminy Rewal Nr X../ZOlS LZ. 31 stycznia 2018 1.

32 | Sekretarka srednie”) - 1X 1860 4300
33 K¥crown{k kanc.elam tajuej VII 1 840 4000
34 Kierownik archiwum 3
35 Kancelista s
36 Miodszy kar?ce.hsta srednie”) VI {820 3700
37 Starszy archiwista
38 Archiwista -
39 Pomoc administracyjna 111 1740 2 500
40 Opiekun dme(':] i mfodziezy (w czasie 00 dstawowe” } I 1 700 1 900 nie przystuguje
przewozu do 1 ze szkoly)
41 Kierowca samochodu cigzarowego wediug odrebnych przepisow IX 1 860 4300
42 | Konserwator zasadnicze, - VIl 1840 4000
zawodowe
43 Kierowca samochodu osobowego wedlug odrebnych przepisdw VII i 820 3700
44 Robotnik gospodarczy v 1 780 3100
45 | Sprzataczka podstawowe” - il 1740 2500
46 (oniec I 1720 2200
STRAZ GMINNA
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
47 | Komendant 5 XV 1 980 6100 1540
48 | Zastgpca Komendanta 820
49 Naczelnik )
50 | Zastepca naczelnika wyzsze 4 XIII 1940 5 500 _ .
51 | Kierownik nie przystuguje
32 Zastepea kierownika 3
STANOWISKA URZEDNICZE
wyisze! 3
53 Starszy inspektor ednicd 5
v::r'm:” 5 X1l 1920 5 200
252
4 kt
; Inspektor $rednie” 5
T _ ni .
55 | Miodszy inspektor Wyzsze . ie przyshuguje
Srednie Xl 1900 4900
— rw))
56 Starszy specjalista §rednie 3
57 | Specjalista $rednie”
58 | Miodszy spegjalista $rednie” X 1 880 4 600




_ ZALACZNIK NR 3
_ do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Rewalu
przvjgtego zarzadzeniem Wojta Gminy Rewal Nr &./2018 r.z......31 stycznia 2018,

59 | Starszy straznik $rednie”) 3 X 1 880 4 600
60 | Straznik srednie” 2 IX 1860 4300 _ .
61 | Miodszy straznik Srednic? 1 VIII 1 840 4000 nie przysiuguje
62 | Aplikant érednie” - VII i 820 3 700
1)  Wyzsze odpowiedniej specjalnosei umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.
2) Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadaf na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.
3) Podstawowe i umicjgtnosci wykonywania czynnosci.

4)

Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadarl na stanowisku.




ZALACZINIKNR 4
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Gminy w Rewalu
przyjetego zarzadzeniem Wajta Gminy Rewal Nr X L2018 2. 31 stycznia2018r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU SPECJALNEGO

Data: .o

Komorka organizacyjnar ... ..o

Imig i nazwisko pracownika: ... .. ..

""" S KATEGORIA [
| ZASZEREGOWANIA - | 7o 500

L ISTANOWISKO

~ PROPONOWANY DODATEK SPECIALNY

U ZAS AT I IIIEE oo oo v eeveseseresressesseesasseenssesesos e sossosbas e e s s ams s e s eeh 1S4 R B LEE 44038114 LR PR SRR

Kierownik Referatu: ... e data

Skarbnik: ... et s data o, e, )

Sekretarz: .o SR data

Akceptacja:

Wojt Gminy Rewal ... e e e e



ZALACZINIKNR 5
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Gminy w Rewalu
preyjetego zarzgdzeniem Wojta Gminy Rewal Nr 4.../2018 .z ... 31 stycznia 2018 1.

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU PREMII
DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH 1 OBSLUGI

 PRZYZNANALICZBA
- PUNKTOW Z FORMULARZA *
' OCENY PRACOWNIKA

powyzej 40
20-40
1-20




ZALACINIK NR 6
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzqdu Gminy w Rewalu
przyjetego zarzgdzeniem Wajta Gminy Rewal Nr g 4201871, z........31 stycenia 2018 r.

WNIOSEK PREMIOWY

Data: ... et

Imi¢ Nazwisko: . .. N

Komorka Organizacyjna: ... e e

FORMULARZ OCENY PRACOWNIKA

: e _‘ KRYTERIUM R ICZBA PUNKTOWZ- LICZBA PUNKOW:

Fachowoéé termmowo§é i jakos¢ wykonywanych zadan

systematycznosé w pracy 10

Wykorzystywanie umiejgtnosci i wiedzy do tworzenia

nowych rozwigzan ulepszajacych proces pracy 10

{(kreatywnos<)

Pelne i efektywne wykorzystanic czasu pracy _ 10

Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow oraz zasad 10

bhp i ppoz.

Dbatosé o powierzony sprzet i mienie gminy 10

CSUMA 50
Proponowana Kwota Premil "t . i i
DI ZAS AT oo e e e
Whnioskujacy o przyznanie premii : ... e B data: .
SEKIetarz: ... oo S data: o ,
Skarbnik: ... S data: o
Akceptacja:
data Wajt Gminy Rewal

* zgodnie z zalacznikiem nr 5 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Rewalu.



ZALACZINIKNR 7
do Regulaminu Wynagradzania Pggeownikow Urzedu Gminy w Rewalu
przyjetego zarzadzeniem Wojta Gminy Rewal Nr .(./2018 1. 2 .(dw, 31 stycznia 2018 1.

FORMULARZ OCENY PRACOWNIKA

DIALAL e e R
Imig NAZWISKO! . i s

Komédrka Organizacynas ... s et oo e

KRYTERIUM -

Jakos€, dok%adnoéé i terminowos¢ wykonywanych zadaf. -
Znajomo$¢ 1 umiejetmo$é stosowania odpowiednich przeplséw
prawa. .

Umniejetnodé organizacji pracy (samodzwlnoéé)

Wykorzystywame umigjetnosci

i wiedzy do tworzenia nowych rozwigzan ulepszajacych proces
pracy  (kreatywnod¢).  Systematyczny — rozwdj wiedzy
{ umiejetnoéci, niezbgdnych do prawidiowego wykonywama zadan
(samoksztalcenie) .

Przestrzeganie dyscypliny pracy oraz regulaminu pracy.

Umiejemosé pracy w zespole. Komunikatywndéé.

Pozytywne podejécie do klienta. Przestrzeganie standardu obstugi
klienta i etyki zawodu (Kodeks Etyki).

SUMA
Proponowana kwota nagrody UZNAMOWE]: ... o e e
Uzasadnienie: ... ... e e et B
SKarbnik: .o data: ...
Akceptacja:

data o WOJt Gminy Rewal




ZALACIZNIK NR §
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzgdu Gminy w Rewalu
przyictego zarzgdzeniem Wajta Gminy Rewal Nr g.../2018 LZ.o.... 31 stycenia 2018 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY SPECJALNEJ

Komorka organizacyjna: ... SO ON
Tmig 1 NAZWISKO PrACOWITKA! | e o

Stanowisko Pracownika: . ... .o e ke

Proponowana wysoko$é nagrody specjalnej: ... e e

LUZASAAI I . o oo oot

Kierownik Referatuy oo e data: R

Skarbnik: R e e e data: . S

GBI ATy et e o data:

Akceptacja:

data Wéjt Gminy Rewal



ZALACZNIK NR 9§
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzgdu Gminy w Rewalu
przyjetego zarzgdzeniem Wojta Gminy Rewal Nr ..., 20181, z........ 31 stycznia 2018 r.

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU
NAGRODY UZNANIOWEJ DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

* PRZYZNANA LICZBA.

PUNKTOW L FORMULARZA - PREMII W ZLOTYCH :
_OCENY PRACOWNIKA - =
powyZBj 0 T o000
20 -40 6 000

1-20 3000




