w sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko urze¢dnicze

Na podstawie art. 13 ust. 1, 2 i 2a oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902, z 2017 r. poz. 60 i poz. 1930) w zwiazku
z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875,
poz. 2232,z 2018 r. poz. 130) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Oglaszam nabor na wolne stanowisko urzgdnicze w Urzgdzie Gminy w Rewalu — pracownik
Strazy Gminnej.

2. Tres¢ ogloszenia o naborze stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

p.¢. Wojta Gminy

Sporzadzila:

Karolina Myroniuk



Zatacznik do zarzgdzenia Nr ... /2018
Wojta Gminy Rewal z dnia ....... 2018 .

Ogloszenie Wojta Gminy Rewal
z dnia ..o 2018 r.
o naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy w Rewalu
ul. Mickiewicza 19, 72-344 Rewal

IL.

Okreslenie stanowiska urzedniczego:

pracownik Strazy Gminnej

IIL.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

Wymagania niezbgdne:

1
2)
3)
4)
5)

6)
7
8)
9)

Ukonczone 21 lat,

Wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe,

Obywatelstwo polskie,

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego i umysinie
popelnione przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe,

Nienaganna opinia,

Bardzo dobra sprawno$¢ fizyczna i psychiczna,

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku,

Uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;.

Wymagania dodatkowe:

1
2)
3)
4)

5)

6)

Wyksztalcenie wyzsze odpowiadajgce zakresowi zadai wykonywanych na stanowisku,
Do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

Znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego i Strazy Gminnej,

Posiadanie cech osobowosci takich, jak: uczciwos¢, zyczliwosé, komunikatywnos¢, otwartosé,
punktualno$é, samodzielnos¢, solidnos¢, kreatywnos¢, inicjatywa i pomystowosé,
dyspozycyjnos¢, zaangazowanie, odporno$¢ na stres, odpowiedzialnos¢,

Posiadanie umiejetnosei takich, jak: obstuga komputera (Srodowisko Windows, Microsoft
Word, Microsoft Excel), obstuga urzadzen biurowych, umiejetnosé negocjacji, umiejetnosé
redagowania pism, umiejgtnos¢ logicznego myslenia, umiejgtnos¢ stosowania przepiséw
prawnych.

Prawo jazdy kat. B.



IV.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Zgodnie z art. 11 ustawy o strazach gminnych tj.:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych;

czuwanie nad porzgdkiem i kontrola ruchu drogowego — w zakresie okreslonym
w przepisach o ruchu drogowym;

kontrola publicznego transportu zbiorowego — w zakresie okreslonym w art. 45 ust. 1
ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym,;
wspoldzialanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia
obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkéw klgsk zywiotlowych
oraz innych miejscowych zagrozen;

zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo
miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostgpem o0s6b postronnych lub
zniszczeniem $ladow i dowodow, do momentu przybycia wlasciwych stuzb, a takze
ustalenie, w miar¢ mozliwosci, §wiadkow zdarzenia;

ochrona obiektow komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej;

wspoldziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen i imprez publicznych;

doprowadzanie 0sob nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania,
jezeli osoby te zachowaniem swoim daja powod do zgorszenia w miejscu publicznym,
znajduja si¢ w okoliczno$ciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazaja
zyciu i zdrowiu innych o0séb;

informowanie spolecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie
i uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobieganie popelnianiu przestepstw
i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspoldzialanie w tym zakresie
z organami panstwowymi, samorzgdowymi i organizacjami spolecznymi;

10) konwojowanie dokumentow, przedmiotow wartos$ciowych lub wartosci pienigznych

Vi

1
2)
3)

4)

5)

dla potrzeb gminy.
Miejsce pracy, warunki pracy i wymiar czasu pracy:

Wymiar czasu pracy — pelen etat.

Straznika zatrudnia si¢ po raz pierwszy na czas okreSlony nie diuzszy niz 12 miesigcy,

w ramach ktorego odbywa szkolenie podstawowe.

Miejsce wykonywania pracy: Straz Gminna Rewal, ul Mickiewicza 21, 72-344 Rewal,

pomieszczenie biurowe znajduje si¢ w podpiwniczeniu Komisariatu Policji Rewal. Budynek

nie jest przystosowany do poruszania si¢ osob niepetnosprawnych.

Warunki pracy:

a) praca biurowa, stanowisko zwigzane z praca przy komputerze,

b) praca w terenie zwigzana z przeprowadzaniem interwencji i kontroli,

¢) praca zarowno samodzielna, jak i wymagajaca wspolpracy z pracownikami Urzedu oraz
Strazy Gminnej, zwigzana z przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku oraz poza
budynkiem,

d) praca wymagajaca wyjazdow w teren.

Termin zatrudnienia: 1 kwietnia 2018 r.



W miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia osoéb
niepelnosprawnych w Urzgdzie Gminy w Rewalu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz o zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, nie przekroczyl 6%.

VI Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny,

2) Zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu nauki i pracy zawodowe;j,

3) Kwestionariusz osobowy,

4) Kserokopie dyploméw oraz swiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie,

5) Kserokopie innych dokumentow potwierdzajace posiadane kwalifikacje,

6) Kserokopie Swiadectw pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu potwierdzajace doswiadczenie
zawodowe,

7) Zaswiadczenie lekarskie lub o$wiadczenie o braku przeciwwskazan, zdrowotnych do
wykonywania pracy na w/w stanowisku,

8) Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie oraz o braku postgpowan
karnych toczacych sig¢ przeciwko kandydatowi,

9) Os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

10) Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

11) Oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarZenia
publicznego i umyslnie popelnione przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe oraz, o braku
postepowan karnych toczacych si¢ przeciwko kandydatowi, (osoba wytoniona w konkursie
bedzie zobowigzana przed zatrudnieniem dostarczy¢ aktualne zaswiadczenie z Krajowego
Rejestru Karnego),

12) Kopia ksiazeczki wojskowej z potwierdzeniem uregulowania stosunku do stuzby wojskowe;,

13) W przypadku osob, ktére zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych - kopia dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢ potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem,

14) inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje i umiejgtnosci (nieobowigzkowo).

VII. Termin i miejsce skladania dokumentéow:

1) Termin —23 marca 2018 r.

2) Miejsce: Urzgd Gminy w Rewalu, ul. Mickiewicza 19, pok. Nr 6 (sekretariat) z oznaczeniem
oferty ,,Nabor — pracownik Strazy Gminnej”

3) Aplikacje, ktore wplyng niekompletne lub po uplywie powyzszego terminu nie beda
rozpatrywane (liczy si¢ data wplywu do urzg¢du). Ztozone aplikacje nie podlegaja zwrotowi.

VIII. Inne postanowienia:

1. Lista kandydatow, ktorzy zlozyli oferty stanowi informacj¢ publiczna w zakresie objetych
wymagan zwigzanych ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze.

2. Wyniki z przeprowadzonego naboru zostang podane do publicznej wiadomosci w formie
informacji na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej pod adresem:
www.bip.rewal.pl oraz na tablicy ogloszen w Urzg¢dzie Gminy w Rewalu,

3. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys (CV) powinny by¢ opatrzone
klauzula:



Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbe¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych.

Wyzej wymienione o$wiadczenia i klauzula musi by¢ podpisana przez osobe ubiegajgcg sig
o zatrudnienie.

Osoby zakwalifikowane do dalszego postgpowania zostang poinformowane telefonicznie o terminie
kwalifikacji, ktéra zostanie przeprowadzona w formie rozmowy z kandydatami.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego beda dotaczone do jego akt osobowych.
Dokumenty pozostalych kandydatow beda przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia
upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W tym okresie kandydaci beda mogli odbiera¢ swoje
dokumenty za pokwitowaniem, nieodebrane dokumenty w ww. terminie zostang komisyjnie
zniszczone. Nie odsylamy dokumentéw kandydatom.

0. Woita Gminy

Maciej Bejnar z



