Zarzadzenie Nr 12/2017
Waéjta Gminy Rewal
z dnia 07 lutego 2017r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy w Rewalu.

Na podstawie art. 39 ust. 1i2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2014r, poz. 1202 ) — zarzgdzam, €O nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Rewalu stanowigcym
zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 32/2011 Wojta Gminy Rewal z dnia 05 lipca 2011 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
w Rewalu, zmianie ulega zalacznik nr 3, kiory otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku
niniejszego zarzgdzenia.

§2

1. Regulamin wynagradzania wraz ze zmianami jest dostepny na stronie intranetu
w folderze Akty prawne — regulamin wynagradzania.

2. Zobowigzuje pracownikéw urzedu gminy do zapoznania sie¢ z ninigjszym
zarzadzeniem.

§3

Traci moc Zarzadzenie nr 2/2016 z dnia 1 lutego 2016r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie
regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Rewalu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 12/2017
Wéjta Gminy Rewal

z dnia 07 lutego 2016r.

Tabela stanowisk, zaszeregowania i wymagan kwalifikacyjnych oraz stawek dodatku
funkeyjnego pracownikow

A. Zatrudnionych na podstawie umowy o pracg

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje"
zaszeregowania | dodatku
funkcyj
nego do
wyksztalcenie Liczba
lat pracy
1 2 3 4 5 6
Kicrownicze stanowiska urzednicze
1. Sekretarz XVII - XXI 8 wyisze 4
2 Naczelnik wydzialu, XV - XVIII 6 wyisze” 5
(jednostki rownorze¢dnej)
3 Audytor wewnetrzny XV-XVIII 6 wedlug odre¢bnych przepisow
3 Kierownik Urzedu Stanu XVI-XIX 6 wedlug odr¢bnych przepisow
Cywilnego :
4. Zastepea Kierownika XIII-XVIII 3 wedlug odre¢bnych przepisow
Urzedu Stanu Cywilnego
5. Kierownik referatu XIII - XIX 6 wyisze” 4
6. Zastepcea gléwnego XIV - XIX 6 WYZSZe 3
ksiggowego ekonomiczne lub
podyplomowe
ekonomiczne
Stanowiska urzednicze
T Radca prawny XIII - XVIII 6 wedlug odrebnych przepisow
8. Gléwny specjalista XII - XVIII 2 WYZSZEe 4
2 Inspektor XII - XVII - wyiszez) 3
10. Starszy specjalista, XI -XIX " wyisze" 3
Starszy informatyk
1L, Podinspektor, informatyk X-XV - wyisze” -
srednie” 3
12. Specjalista X -XIV - wyisze, -
§rednie” 3
13, Samodzielny referent IX - XIII - $rednie”’ 2
14. Referent, kasjer, ksiggowy IX - XII §rednie” 2
15. Milodszy referent, VIII - XI - srednie” -
Mlodszy ksiggowy




Straz gminna
Stanowiska kierownicze urz¢dnicze

16. Komendant strazy XV- XIX 6 wyisze” 2
17. Zastepca komendanta XIII- XVII 3 wyisze” 4
strazy
Stanowiska urzednicze
18. Starszy Inspektor - wyisze” 3
XII-XVII - srednie” 6
Inspektor - wyzszez) 2
- srednie” 5
19. Mlodszy inspektor XI-XVI - wyisze” .
- $rednie” 3
20. Starszy straznik X-XV - $rednie” 3
21 Straznik IX-XI - srednic” 2
22. Milodszy straznik VIII -X - §rednie” 1
23. Aplikant VII-IX - srednie” -
B. Na stanowiskach pomocniczych i obslugi
Lp. Stanowisko Kategoria Wymagane kwalifikacje
zaszeregowania
wyksztalcenie | Liczba lat
pracy
1 2 3 4 5
1. Sekretarka IX — XIII §rednie” -
2. Pracownik I stopnia X - XII Srednie 3
wykonujacey zadania w IX - XI srednie 2
ramach robot publicznych VIII - X $rednie .
lub prac interwencyjnych
3 Kancelista, VII - XII srednie” 2
Archiwista
4, Pomoc administracyjna IT1 - X1 §rednie”
- Opiekun dzieci -
i mlodziezy (W czasie I-1V podstawowe”
przewozu do i ze szkoly)
6. Kierowca samochodu IX - XII wg odrebnych przepisow
cigzarowego
T Kierowca samochodu VII-1IX wg odrebnych przepisow
osobowego
8. Robotnik gospodarczy V- VIII podstawowe” -
9, Sprzataczka 1 -v podstawowe‘”
10. Goniec II-1V podstawowe‘“

R




11. | Kierownik hali — obiektu
sportowego :
IX -XIV srednie’ 4
12. konserwator hali
sportowej, urzadzen VIII-XI zasadnicze -
sportowych zawodowe’
C. Doradcy i Asystenci
Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
L.p. Stanowisko zaszeregowania Wyksztalcenie Liczba lat
pracy
1. Doradca XVII - XVIII | wyzsze 5
2. Asystent XI - XIII srednie .
)  Szezegélowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk

2)

3)

4)
3)

urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawic umowy o prace,
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza sig wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust, 4 pkt. | ustawy.
Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw higieny pracy okreslajg odrgbne przepisy.
Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy
nawigzano na podstawic umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.
$rednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zada na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
Podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosci.
7 asadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadar na stanowisku.



