Zarzgdzenie Nr 59/2016
Wajta Gminy Rewal
z dnia 25 listopada 2016r.

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze.

Na podstawie art 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych (lekst
jednolity Dz. U. 2 2016 r. poz.902) zarzadzam co nastgpuje:

§1
1. Ogtaszam nabdr na wolne stanowisko urzednicze w Urzgdzie Gminy w Rewalu:
Audytor wewnetrzny

2. Tres¢ ogloszenia o naborze stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik do zarzqdzenia Nr 59 /2016
Wijta Gminy Rewal z dnia 25 listopada 2016r.
Ogloszenie Wajta Gminy Rewal
z dnia 25 listopada 2016 r.
o naborze na wolne stanowisko urzednicze

audytor wewnetrzny
L Nazwa | adres jednostki:
Urzad Gminy w Rewalu
ul. Mickiewicza 19, 72-344 Rewal
I Okreslenie stanowiska urzedniczego:

samodzielne stanowisko - audytor wewnetrzny

. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem

1. Wymagania niezbedne :

1) kwalifikacje zawodowe, okreslone w art. 286 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych (jt. Dz. U. z 2016, poz. 1870)
2) 6 letni staz pracy,

3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
4) bfﬂk sk,azanla kandvdnf: prawomaocnym murhlrlnm sadu za ||mué|no nrzestenshwo &ci
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z oskarzenia pubhcznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
5) nieposzlakowana opinia,
6) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe :
1) 4 letni staz pracy jako audytor wewnetrzny zatrudniony w oparciu o umowe o prace
w JST,
= 2) tytul magistra prawa lub ekonomii,
3) znajomos¢ problematyki zwigzanej z dzialalnoscia samorzadu terytorialnego,
e e 3 w szczegolnosci samorzgdu gminnego,
= - 4) umiejetnos¢ analitycznego myslenia, pozyskiwania informacji oraz przeprowadzania
analiz,
~ 5) starannos¢, odpowiedzialnos¢, terminowosé, rzetelnosé i profesjonalizm
i ' dziataniu,
samodzielno$¢ | konsekwencja w realizacji zadan,
) kulturaosobista,

mym wnwnqtrznego W Urzedzie Gminy w Rewalu oraz
acyjnych Gminy Rewal zgodnie ze standardami audytu dla
‘publicznych.




9.

10.
11

z wykonania budzetu przez sprawdzenie zasad rachunkowosci, zgodnosci zapisow
w ksiegach rachunkowych z dowodami ksiggowymi.

Przeprowadzanie oceny funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej a w razie potrzeby
prowadzenie niezbednych szkolen | udzielanie wskazowek usprawniajacych system,
zwlaszcza w obszarach zadan wrazliwych.

Identyfikacja | analiza poszczegdinych grup ryzyka, wprowadzenie metod i
instrumentow oceny ryzyka, okreslenie rodzaju ryzyka i skali zagrozenia, planowania
procedur, wprowadzania dzialan sluzacych minimalizacji ryzyka, wskazania innych
zagrozen, nieprawidlowosci, nierzetelnosci w wykonywaniu zadan publicznych.

Przedkladanie sprawozdan na temat celu dzialania audytu, uprawnien,
odpowiedzialnosci oraz stopnia wykonania planu

Opracowywanie rocznego planu audytu wewnetrznego
Prowadzenie biezacych i stalych akt audytu wewnetrznego
Wyznaczanie priorytetow do rocznych plandw audytu wewnetrznego.
Sporzadzanie sprawozdan z rocznego wykonania planu audytu.

Przygotowywanie sprawozdan, analiz i informacji o realizacji zadan

12. Przygotowywanie procedur wewnetrznych w zakresie audytu wewnetrznego.

13. Przygotowywanie zawiadomien dla Woéjta odnosnie ujawnienia naruszen dyscypliny

finanséw publicznych.

14. Prowadzenie czynnosci doradczych dla pracownikéw dla pracownikéw Urzedu Gminy

Rewal oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych.

15. Wykonywanie zdar audytowych z biegloscig i nalezytg starannoscia zawodowa.

V. Miejsce pracy, warunki pracy i wymiar czasu pracy:

Praca w budynku Urzedu Gminy w Rewalu i w siedzibach jednostek organizacyjnych
Gminy Rewal. Praca biurowa, stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze |
przemieszczaniem sie w terenie — 2/5 etatu

W miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0séb  niepelnosprawnych w  Urzedzie Gminy w Rewalu.

W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz o zatrudnianiu oséb

niepeinosprawnych, nie przekroczyt 6%.

ktbrego dotyczy nabor moze by¢ zatrudmony obywatel Unii Europejskiej
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10.

potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie innych dok
potwierdzajace posiadane kwalifikacje,
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem kserokopie $wiadectw pracy lub
zaswiadczenia o zatrudnieniu potwierdzajace doswiadczenie zawodowe,

zaswiadczenie lekarskie lub odwiadczenie o braku przeciwwskazan, zdrowotnych do
wykonywania pracy na w/w stanowisku,

odwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umysinie oraz o braku
postepowan karnych toczacych sie przeciwko kandydatow,

oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania 2 peini
praw publicznych,

w przypadku o0s6b nie posiadajacych obywatelstwa polskiego - dokument
potwierdzajacy znajomosc jezyka polskiego, okreslony w przepisach o stuzbie cywiine),
w przypadku 0sob, ktére zamierzaja skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art.
13a ust 2 ustawy o pracownikach samorzadowych - kopia dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosé potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem.

Vil Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

1.
=

3.

R 4.

Tk 1.

Termin : 15 grudzien 2016r,

Miejsce: Urzad Gminy w Rewalu, ul. Mickiewicza 19, pok. Nr 6 ( sekretariat )
Z oznaczeniem oferty ,Nabér — audytor wewnetrzny”

Aplikacje, ktore wplyng niekompletne lub po uplywie powyzszego terminu nie beda

rozpatrywane (liczy sie data wplywu do urzedu)
Zlozone aplikacje nie podlegaja zwrotowi!

“VIIl.  Inne postanowienia:

Lista kandydatow, ktérzy zlozyli oferty stanowi informacje publiczng w zakresie objgtych
wymagan zwigzanych ze stanowiskiem okreslonym w ogltoszeniu o naborze.

Wyniki z przeprowadzonego naboru zostang podane do publiczne] wiadomosc
w formie informacji na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne|
‘www.bip.rewal.pl oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Rewal.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys (CV) powinny byc
opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (jt. Dz. U. z 2014, poz. 1182 z pézn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (jt. Dz. U. z 2014, poz.1202 z p6z. zm)

nione o$wiadczenia i klauzula musi byé podpisana przez osobe ubiegajaca sie




