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Wystgpienie pokontrolne

Na podstawie art. 6 ust. 4 pkt 3 i 4, art. 16 ust. 1-3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. z 2011 r., Nr 185, poz. 1092) oraz art. 175 ust. 1 pkt
2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.),
w dniach od 02 do 04 czerwca 2014 r. zostata przeprowadzona kontrola planowa w trybie
zwyklym w Urzedzie Gminy Rewal, ul. Mickiewicza 19, 72 — 344 Rewal.

Kontrole przeprowadzita Urszula Gutkowska - inspektor wojewddzki na podstawie
upowaznienia nr 1.93/1/2014 z dnia 16 maja 2014 r.

Kontrole przeprowadzono w nastgpujacym zakresie:

1. Realizacja zadan zleconych w ramach rozdziatu 75011.
2. Prawidtowo$¢ wydatkowania srodkow dotacji 75011 — Urzedy wojewodzkie.

Okres objety kontrolg: 2013 rok.
Dziatania kierownika jednostki dotyczace sposobu dokonywania wydatkéw na

realizacje zadan zleconych, uwzgledniajac kryteria wydajnosci i skutecznosci, ocenia si¢
pozytywnie z uchybieniami.

Wskazana powyzej ocena zostala oparta na nastgpujgcych ustaleniach.



1. Zadania zlecone zrealizowane przez Jednostke w 2013 r.

Jednostka realizujaca zadania zlecone w ramach dziatu 750 — Administracja publiczna,
rozdziat 75011 — Urzedy Wojewodzkie na terenie Gminy Rewal jest Urzad Gminy Rewal. Na

dzien 31 grudnia 2013 r. Gming zamieszkiwato 3 752 mieszkancow.

W Jednostce w 2013 r. realizowano zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej
nalezace do Urzedu Stanu Cywilnego, dowodow osobistych, ewidencji ludnosci oraz zadania

pozostate.

Urzad Gminy wykazal nastepujace rodzaje zadan zleconych wykonanych w 2013 r.:
1. zadania nalezace do Urzedu Stanu Cywilnego — facznie zrealizowano 385

czynnosci, tj.:

Lp. Rodzaj czynnosci Ilos¢ Czasochlon,n ?Sé
1 czynno$ci

1 |akiy urodzenia 7 40 min.

2 | akty malzenstwa 42 60 min.

3 |akty zgonu 22 45 min,

4 | decyzje administracyjne 32 60 min.

5 |odpisy skrécone 237 25 min.

6 |odpisy zupelne 8 25 min.

7 |odpisy wielojgzyczne 13 25 min.

8 |udzielenie §lubu w lokalu 8 2,5 godz.
9 |udzielenie $lubu poza lokalem 1 3,5 godz.
10 zaéwiadczegia art. 4’Kodeksu 15 30 min.

rodzinnego i opiekunczego
11 |uznanie ojcostwa 0 X
Razem 385

2. zadania dotyczace dowodow osobistych — wydano 418 dowodow osobistych.

Czas potrzebny na wydanie jednego dowodu osobistego to ok. 45 min.

3. zadania dotyczace ewidencji ludnoS$ci — facznie zrealizowano 366 czynnosci, tj.:

Lp. Rodzaj czynnosci Tlo§é Czasochlon'n ?éé
1 czynnosci

1 | zameldowania 205 30 min,
2 |decyzje o zameldowaniu 0 X

3 | wymeldowania 87 20 min,
4 | decyzje o wymeldowaniu 2 32 godz.
5 | postgpowania 9 40 godz.
6 zameldowanicls z jednoczesnym 63 e

wymeldowaniem
Razem 366




Powyzsze zadania zlecone realizowane byly w 2013 r. w Urzgdzie Gminy Rewal na
2 stanowiskach pracy, tj.:

1. Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego pelnigcego jednoczes$nie funkcje Kierownika
Referatu Spraw Obywatelskich i Obronnosci — facznie w ramach 0,84 etatu.

2. Zastgpcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego i mtodszego referenta ds. ewidencji
ludnosci i dowoddw osobistych — tgcznie w ramach 1,00 etatu.

Informacj¢ na temat czasochtonnosci ww. zadan przedtozyta Pani Elzbieta Pekrol —
Cyrulik Kierownik USC (Kierownik Referatu Spraw Obywatelskich i Obronnosci)
w Urzedzie Gminy Rewal.

(akta kontroli: str. 15 - 20)

4. zadania pozostale — sprawy wojskowe

Zadania zlecone dotyczace spraw wojskowych w 2013 r. w ramach 0,08 etatu
wykonywatl Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego (Kierownik Referatu Spraw Obywatelskich
i Obronnosci).

Informacj¢ na temat realizacji pozostalych zadan zleconych w rozdziale 75011 oraz
czasochtonnosci tych zadan przedtozyt Pan Robert Skraburski Wojt Gminy Rewal.

W Jednostce w 2013 r. zrealizowano zadanie dotyczace kwalifikacji wojskowe;.
W ramach zadania pracownik wykonat nastgpujace czynnosci:

* rejestracja — prowadzenie rejestru osob objetych rejestracjq, przekazanie rejestru
do wtasciwego WKU w celu zalozenia ewidencji wojskowej (dotyczy 28 0sob),

* przygotowanie rejestru poprzez wydruk z bazy ewidencji ludnosci oraz przestanie
liczby osob (kobiety i megziczyzni) podlegajgcych kwalifikacji wojskowej do
Starostwa Powiatowego w Gryficach i do Wojewody Zachodniopomorskiego — czas
wykonywania czynnosci — 15 min.

* aktualizacja i weryfikacja rejestru — 10 min.

* przygotowanie i prowadzenie listy stawiennictwa do kwalifikacji wojskowej —
10 min.

* wzywanie (pisemnie) 0sob do kwalifikacji wojskowej — 40 min.

* udzial w pracach Powiatowej Komisji Lekarskiej i przebiegu kwalifikacji — 6 godz.

* rozliczenie stawiennictwa osob do kwalifikacji wojskowej — 10 min.

* weryfikacja rejestru, powtdrne wezwanie do stawiennictwa — 20 min.

Rejestr 0sob do kwalifikacji wojskowej sporzqdzany jest raz w roku.”

(akta kontroli: str. 21 - 23)

2. Wydatki poniesione na realizacj¢ zadan zleconych.,

2.1 Sposéb wydatkowania Srodkow dotacji.



Zarzadzeniem Nr 667/2013 z dnia 30 pazdziernika 2013 r. Wojewoda
Zachodniopomorski ustalit kwote dotacji celowej na 2013 r. dla Gminy Rewal (dziat 750 -
Administracja publiczna, rozdzial 75011 — Urzedy wojewodzkie, § 201 - Dotacje celowe
przekazane z budzetu panstwa na realizacj¢ zadan biezacych z zakresu administracji rzadowej
oraz innych zadan zleconych ustawami) w wysokosci 60 000,00 zl. Dotacja zostata
przekazana na konto Jednostki w 13 transzach oraz wykorzystana w catosci.

W Urzgdzie Gminy Rewal prowadzona jest wyodrgbniona ewidencja ksiggowa
dotyczaca $rodkow z dotacji przeznaczonych na realizacj¢ zadania. Na podstawie
przedtozonej ewidencji ksiegowej konta ,,130” ustalono, ze w ramach dotacji poniesiono
wydatki osobowe oraz rzeczowe.

Zestawienie rodzaju poniesionych wydatkow obrazuje tabela.

Wyszczegolnienie Wydatki
ot Ogolem
dotacji 75011 Osobowe Rzeczowe 8
kwotowo 58 405,00 1 595,00 60 000,00
procentowo 97,34% 2,66% 100,00%

Podziat $rodkoéw dotacji zgodnie z przedtozong przez Jednostke tabela ,Realizacja
przez gminy w 2013 roku zadan z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan
zleconych (dziat 750 — Administracja publiczna, rozdziat 75011 — Urzedy wojewddzkie)”
z wyszczegolnieniem realizowanych zadan zleconych przedstawiono w ponizszej tabeli.

Woszezeodlnienie Urzad Stanu Dowody Ewidencja Pozostale Dotacja
y & Cywilnego osobiste ludnosci 75011
kwotowo 26 524,80 17 621,49 12 438,93 3414,78 60 000,00
procentowo 44 21% 29,37% 20,73% 5,69% 100,00%

Dotacj¢ w kwocie 60 000,00 zt wydatkowano na wynagrodzenia (wraz z pochodnymi)
2 pracownikow realizujacych zadania zlecone tacznie w ramach 1,92 etatu.

Srodki pochodzace z dotacji zostaly wydatkowane na cele zwigzane z zadaniami
zleconymi, zgodnie z zapisami obowigzujgcego prawa, a sposob ich udokumentowania nie
budzi zastrzezen.

Dane wykazane w Rb-50 — kwartalnym sprawozdaniu o wydatkach zwigzanych
z wykonywaniem zadan z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych
jednostkom samorzadu terytorialnego ustawami za IV kwartat 2013 r. s3 zgodne
z ewidencjg ksiggowa.

(akta kontroli: str. 24 - 25,29 - 33, 36 - 38, 41, 46 - 47)



2.2 Sposéb wydatkowania wkladu wlasnego Jednostki.

Na realizacj¢ zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej w 2013 r., zgodnie
z przedtozong przez Urzad Gminy Rewal tabela , Realizacja przez gminy w 2013 roku zadan
z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych (dzial 750 — Administracja
publiczna, rozdzial 75011 — Urzedy wojewodzkie)” ze §rodkow wiasnych wydatkowano
ogodtem kwote w wysokosci 63 726,35 zl.

W  Jednostce prowadzona jest wyodrebniona ewidencja ksiggowa wydatkow
ponoszonych ze $rodkow wiasnych na realizacje zadafi z zakresu administracji rzadowej
w rozdziale 75011. W ramach wktadu wiasnego Urzad Gminy ponidst wydatki osobowe
i rzeczowe.

Zestawienie rodzaju poniesionych wydatkéw obrazuje tabela.

g Wydatki .
W 6lnienie Ogoélem
e Osobowe Rzeczowe g
kwotowo 56 400,22 7 326,13 63 726,35
procentowo 88,50% 11,50% 100,00%

Podzial srodkéw wiasnych zgodnie z przedtozona przez Jednostke tabelg , Realizacja
przez gminy w 2013 roku zadan z zakresu administracjii rzadowej oraz innych zadan
zleconych (dziat 750 — Administracja publiczna, rozdziat 75011 - Urzedy wojewodzkie)”
z wyszczegolnieniem realizowanych zadan zleconych przedstawiono w ponizszej tabeli.

... | Urzad Stanu Dowody Ewidencja
Wyszczegélnienie Cywilnego oxobiste fidiisiol Pozostale Ogélem
kwotowo 3294777 15 760,50 11 82725 3490,83 63 726,35
procentowo 51,70% 24.73% 18,09% 5,48% 100,00%

Srodki wtasne Gminy w kwocie 63 726,35 zt wydatkowano na wynagrodzenia (wraz
z pochodnymi) oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne 2 pracownikéw realizujacych zadania
zlecone oraz na wydatki rzeczowe zwigzane z wykonywaniem tych zadan.

(akta kontroli: str. 26 — 29, 34 — 37, 39 - 45)

2.3 Wydatki poniesione na realizacj¢ zadan zleconych — podsumowanie.



Ogotem na realizacje zadan zleconych w 2013 r. w Urzedzie Gminy Rewal poniesiono
wydatki w 1acznej kwocie 123 726,35 zl, z tego ze S$rodkdow dotacji wydatkowano
60 000,00 zi (tj. 48,49% kosztu ogétem) oraz ze srodkoéw wilasnych wydatkowano

63 726,35 z1 (tj. 51,51% kosztu ogdtem).

Zestawienie

poniesionych wydatkow

Z

podzialem na poszczegdlne

realizowanych zadan zleconych przedstawia ponizsza tabela.

rodzaje

Calkowit Udzial dotacji | Udzial Srodkow
Wyszezegolnienie Dotacja Srodki wlasne el w koszcie wlasnych w
koszt zadania 5 . )

ogdlem koszcie ogdlem

Urzad Stanu Cywilnego 26 524,80 3294777 59 472,57 21,44% 26,63%
Dowody osobiste 17 621,49 15 760,50 33 381,99 14,24% 12,74%
Ewidencja ludnosci 12 438,93 11527,25 23 966,18 10,05% 9,32%
Pozostale 3414,78 3 490,83 6 905,61 2,76% 2,82%
Ogolem 60 000,00 63 726,35 123 726,35 48,49% 51,51%

Jak wynika z powyzszej tabeli najwigksze wydatki poniesione ze $rodkéw dotaci
dotyczyly realizacji zadan nalezacych do Urzedu Stanu Cywilnego tj. w kwocie 26 524,80 zt,
ktore stanowity 21,44% kosztu ogétem zadan zleconych. Ze srodkéw wiasnych najwieksze
wydatki Gmina poniosta réwniez na realizacj¢ zadan nalezacych do Urzedu Stanu Cywilnego
tj. w kwocie 32 947,77 z, ktore stanowily 26,63% kosztu ogdtem zadan zleconych.

(akta kontroli: str. 48 - 51)

3. Wydatki osobowe finansowane w ramach zadania

W Urzgdzie Gminy Rewal na realizacj¢ zadan zleconych z zakresu administracji
rzadowej w rozdziale 75011 wykazano zaangazowanie 1,92 etatu, w ramach ktérego zadania
wykonywato 2 pracownikow, z tego:

* 0,75 etatu — zadania nalezace do Urz¢du Stanu Cywilnego (2 pracownikow),
* 0,67 etatu — zadania dotyczace dowodéw osobistych (2 pracownikow),

* 0,42 etatu — zadania dotyczace ewidencji ludnosci (2 pracownikow),

* 0,08 etatu — sprawy wojskowe (1 pracownik).

Z danych przedtozonych przez Jednostk¢ wynika, ze fgczna kwota wydatkow
osobowych poniesionych w 2013 r. na realizacj¢ zadan zleconych w rozdziale 75011
wyniosta 114 805,22 zl, z tego:

* ze Srodkow dotacji poniesiono wydatki w kwocie 58 405,00 zl (co stanowito

50,87% wydatkow osobowych ogotem), w tym:
o §4010 (wynagrodzenia osobowe pracownikéw) — 50 100,00 zt,
o § 4110 (sktadki na ubezpieczenia spoteczne) — 6 305,00 zt,




o § 4120 (sktadki na Fundusz Pracy) — 2 000,00 zi,
* ze $rodkow whasnych poniesiono wydatki w kwocie 56 400,22 zl (co stanowito
49,13% wydatkow osobowych ogdtem), w tym:
o §4010 (wynagrodzenia osobowe pracownikow) — 46 205,05 zl,
o § 4040 (dodatkowe wynagrodzenie roczne) — 7 582,68 zi,
o §4110 (sktadki na ubezpieczenia spoteczne) — 2 087,13 zt,
o § 4120 (sktadki na Fundusz Pracy) — 525,36 zt.

SzczegOtowe zestawienie wydatkow osobowych poniesionych w 2013 r. w ramach
rozdziatu 75011 z podzialem na poszczegolne rodzaje realizowanych zadan zleconych
przedstawia ponizsza tabela.

Osoby wg
zaangazowania § .
Wyszczegdlnienie | Razem | etatu nazadania Dotacja gl Ogélem
Flecone wlasne
1 2
USC 0,75 0,50 0,25 25 892,00 2593935 51 831,35
Dowody osobiste 0,67 0,17 0,50 17 075,39 15 573,66 32 649,05
Ewidencja ludnosci | 0,42 0,17 0,25 12 092,19 11414,54 23 506,73
Pozostale:

Ogéblem 1,92 0,92 1,00 58 405,00 56 400,22 114 805,22

W Urzedzie Gminy Rewal w 2013 r. nie wyplacono nagrod jubileuszowych dla
pracownikow realizujacych zadania zlecone.

(akta kontroli: str. 52 - 68)

Kontrolujacy zweryfikowal zakresy czynno$ci oraz karty wynagrodzen poszczegdlnych
pracownikow wykazanych przez Jednostke jako wykonujacych zadania zlecone w 2013 r.
W wyniku analizy przedtozonych dokumentéw stwierdzono, ze zakres czynnosci jednego
pracownika odzwierciedla wykazane zaangazowanie wielkosci etatu w realizacj¢ zadan
zleconych z zakresu administracji rzadowe;.

W wyniku analizy zakresu czynnosci Kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego
(Kierownika Referatu Spraw Obywatelskich i Obronnosci) wykazanego przez Jednostke jako
wykonujgcego zadania zlecone w ramach 0,92 etatu (w tym: 0,50 — USC, 0,17 — dowody
osobiste, 0,17 — ewidencja ludnosci, 0,08 — sprawy wojskowe) stwierdzono, ze wykazane
zaangazowanie nie w peini znajduje odzwierciedlenie w ww. zakresie czynno$ci. Do
obowigzkow pracownika, zgodnie z pkt. 1 zakresu czynno$ci nalezg ,okreslenia zawarte
w (...) Regulaminie Organizacyjnym Dziat Il, Rozdziat IV dotyczqce § 16 zadania wspolne dla



Naczelnikow Wydziatéw i Kierownikoéw Referatow, § 17 dotyczgce Kierownika USC, § 25
dotyczgce Spraw Obywatelskich i Obronnosci”. W § 25 Regulaminu Organizacyjnego
Urzgdu Gminy Rewal z 2009 r. oprocz ww. zadan zawarte sa ponadto zadania:
1. z zakresu obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego,
2. z zakresu obronnosci,
3. z zakresu zarzgdzania kryzysowego i dziatania OSP,
4. z zakresu spraw pozostalych, w tym m.in.:
a. prowadzenie spraw zwigzanych 2z nazewnictwem ulic 1 numeracja
nieruchomosci wspolnie z Referatem Nieruchomosci,
b. przyjmowanie pism sagdowych w przypadku niemozliwosci dorgczenia.

Na powyzsza okoliczno$¢ Wojt Gminy Rewal przedtozyl wyjasnienie, z ktorego
wynika, ze W 2009 roku zarzqdzeniem Nr 42/09 Wojta Gminy Rewal z dnia 06 sierpnia
2009 r. zostat wprowadzony regulamin organizacyjny, w strukturze urzedu utworzono Referat
Spraw  Obywatelskich | Obronnosci. Oprocz zadan zleconych z zakresu administracji
rzqdowej w referacie do konca roku 2013 wykonywane byly zadania wiasne gminy.
Do wykonywania zadan:

1.z zakresu Obrony Cywilnej i Zarzqdzania Kryzysowego,

2. z zakresu obronnosci,

3. zzakresu zarzgdzania kryzysowego i dziatania OSP
- jest zatrudniony pracownik na 0,5 etatu (..). Pani [Kierownik Urzedu Stanu
Cywilnego/Kierownik Referatu Spraw Obywatelskich i Obronnosci] nie wykonywata i nie
wykonuje tych zadan.

W 2012 roku zostala przeprowadzona kontrola przez Urzqd Wojewodzki w Szczecinie
Wydzial Bezpieczenstwa i Zarzqdzania z zakresu zadan obronnych. W zaleceniach
pokontrolnych zostalismy zobowiqgzani do utworzenia samodzielnego stanowiska pracy
realizujgcego zadania obronne, zarzqdzanie kryzysowe i obrony cywilnej. Stanowisko to
nalezato podporzqdkowac bezposrednio Wojtowi Gminy. Dlatego tez stanowisko zostalo
wydzielone z referatu i powstal nowy Referat Spraw Obywatelskich. Zarzqdzenie w sprawie
nowego regulaminu obowigzuje od 2014 roku. W zwigzku z tym opracowano nowe,
szczegolowe zakresy czynnosci pracownikow z doktadnym okresleniem poszczegélnych zadan.

Natomiast zapisy w regulaminie organizacyjnym obowiqzujgcym w roku 2013
dotyczqce: prowadzenia spraw zwiqzanych z nazewnictwem ulic i numeracjq nieruchomosci
wspolnie z Referatem Nieruchomosci, przyjmowanie pism sqgdowych w przypadku
niemozliwosci dorgczenia — byly zapisami ,,martwymi” I nie majg zastosowania w nowym
regulaminie”.

(akta kontroli: str. 69 - 98)

Ponadto kontrolujgcy skierowal zapytanie, w jaki sposob dokonano oszacowania
zaangazowania etatow na realizacje poszczegdlnych zadan zleconych w ramach rozdziatu
75011. Zgodnie z informacja przedlozong przez Sekretarza Gminy Rewal ,o0szacowania
zaangazowania etatow na realizacje poszczegdlnych zadan zleconych dokonano na
podstawie:

1. przeprowadzonych rozmow z pracownikami,



2. analizy stanowisk pracy — dla kazdej czynnosci ustalono czas trwania oraz okreslono
czasochlonnosé poszczegolnych zadan,
3. analizy zakresow czynnosci pracownikow,

Nalezy podkreslic, ze sq to tylko szacunki, gdyz w praktyce okazuje sig, ze faktyczna
praca w zadaniach czasami mija si¢ z planem. Natomiast nadrzednym celem urzedu jest
zaspokajanie wymagan i oczekiwan klientow w sposob sprawny oraz kompetentny. I tego
oczekujg od pracownikow nie tylko mieszkancy, ale i turysci przybywajqcy do naszej gminy.
[ wlasnie pracownicy obstugujqgcy sprawy obywatelskie stawiajq na jakos¢ swojej pracy”.

W  wyniku analizy przedtozonych przez Jednostke dokumentow dotyczacych
wykonanych w 2013 r. zadan oraz czasochtonnosci ich realizacji, watpliwosci kontrolujacego
budzi wykazane zaangazowanie w lgcznym wymiarze 1,84 etatu na realizacj¢ zadan
zleconych nalezacych do: Urzedu Stanu Cywilnego (0,75 etatu), dowodéw osobistych (0,67
etatu) oraz ewidencji ludnosci (0,42 etatu).

W Urzedzie Gminy Rewal powyzsze zadania sg realizowane na dwdch stanowiskach
pracy. W ocenie kontrolujagcego watpliwosci budzi to, czy wykazane zaangazowanie do
obstugi ww. zadan zleconych jest adekwatne w stosunku do liczby czynnosci wykonanych
w 2013 r. przy wskazanej czasochtonnosci ich realizacji.

(akta kontroli: str. 99 - 105)

4. Wydatki rzeczowe finansowane w ramach zadania.

W zwigzku z realizacja zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej w rozdziale
75011 Urzad Gminy Rewal wykazat, iz w 2013 r. ponidst wydatki rzeczowe w tgcznej kwocie
8 921,13 zl, z tego: ze $rodkéw dotacji wydatkowano kwote 1 595,00 zt (tj. 17,88% ogotu
wydatkow rzeczowych) oraz ze srodkow wihasnych Gminy wydatkowano kwote 7 326,13 zt
(1. 82,12% ogotu wydatkow rzeczowych).

Zgodnie z przedtozong ewidencja ksiegowa konta ,,130” Jednostka ze $rodkdw dotacji
poniosta wydatki w kwocie 1 595,00 zt. Wydatki dotyczyly odpisu na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych (§ 4440).

Z danych przedtozonych przez Urzad Gminy wynika, iz ze srodkow wiasnych na
realizacje zadan zleconych poniesiono wydatki w kwocie 7 326,13 zl, z tego w:
* § 4210 (zakup materialow 1 wyposazenia) w kwocie 3 159,25 zt — druki do USC,
kwiaty,
* § 4300 (zakup ustug pozostatych) w kwocie 3 661,50 zt — oprawa ksigg USC,
wysytki pocztowe, serwis oprogramowania dotyczacego USC,
*  § 4440 (odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych) w kwocie 505,38 zt.




Podzial wydatkow rzeczowych z wyszczegdlnieniem realizowanych zadan zleconych
przedstawia ponizsza tabela.

rostale wydatki rzeczowe
it Mt Dotacj f omsg‘odlgwlasne Ogolem
UscC 0,75 632,80 7 008,42 764122
Dowody osobiste 0,67 546,10 186,84 732,94
Ewidencja ludnosci 0,42 346,74 112,71 459,45
Pozostale:
Ogolem 1,92 1 595,00 7 326,13 8921,13

Najwigksze wydatki rzeczowe w 2013 r. Jednostka poniosta na realizacje zadan
zleconych nalezacych do Urzedu Stanu Cywilnego, tj. w kwocie 7 641,22 zl, co stanowito
85,65% ogbélu wydatkow rzeczowych oraz zadan dotyczacych dowoddéw osobistych,
tj. w kwocie 732,94 zl, co stanowito 8,22% ogdtu wydatkéw rzeczowych.

Urzad Gminy Rewal nie posiada oddzielnej Sali Slubéw. Funkcje te na czas ceremonii
$lubnych pelni gabinet Wojta.
(akta kontroli: str. 39 — 41, 49, 106)

S. Wydajnos¢ wydatkowanych Srodkow w ramach uzyskanych efektow.

S.1 Urzad Stanu Cywilnego

Liczba | Liczba spraw | Wynagrodzenie W tym Nagrad Miesigezne | Pozostale
Etaty | spraw | przypadajaca Wraz z $rodki 'ubile%.lszoyw wynagrodzenie | wydatki

rocznie na 1 etat pochodnymi dotacji J . na | etat 1Zeczowe
0,75 385 513,33 51831,35| 2589200 0,00 5759,04| 764122

Na realizacj¢ zadan zleconych w ramach Urzedu Stanu Cywilnego ogdtem Jednostka
w 2013 r. poniosta wydatki w kwocie 59 472,57 zt.

Sredni koszt realizacji jednego zadania wyniost 154,47 zl (59 472,57 zt / 385 spraw).

Nalezy tutaj wzig¢ pod uwage, czy zaangazowanie 0,75 etatu na wykonywanie
powyzszych zadan przy wskazanej czasochtonnosci ich wykonania jest adekwatne do liczby
dokonanych w 2013 r. czynno$ci (w ramach zasady uzyskiwania najlepszych efektow
z danych naktadow).
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5.2 Dowody osobiste

Liczba | Liczba spraw | Wynagrodzenie W tym o Miesigczne Pozostale
Etaty | spraw | przypadajgca wraz z srodki : b'la gu szoﬁve wynagrodzenie | wydatki

rocznie na | etat pochodnymi dotacji Ly na | etat 1Zeczowe
0,67 418 623,88 32649,05| 17 075,39 0,00 4 060,83 732,94

Na realizacj¢ zadan zleconych dotyczacych dowodéw osobistych ogotem Jednostka
w 2013 r. poniosta wydatki w kwocie 33 381,99 zt.
Sredni koszt realizacji jednego zadania wyniost 79,86 zt (33 381,99 zt / 418 spraw).
Nalezy tutaj wzia¢ pod uwage, czy zaangazowanie 0,67 etatu na wykonywanie
powyzszych zadan przy wskazanej czasochtonnos$ci ich wykonania jest adekwatne do liczby
dokonanych w 2013 r. czynnosci (w ramach zasady uzyskiwania najlepszych efektow
z danych naktadow).

5.3 Ewidencja ludnosci

Liczba |Liczba spraw | Wynagrodzenie | W tym il Miesigczne | Pozostale
Etaty | spraw | przypadajgca wraz z $rodki b g ‘ Y wynagrodzenie | wydatki

rocznie na | etat pochodnymi dotacji L na 1 etat IZECZOWE
0,42 366 871,43 23 506,73 | 12 092,19 0,00 4 664,03 459 45

Na realizacje zadan zleconych dotyczacych ewidencji ludnosci ogétem Jednostka

w 2013 r. poniosta wydatki w kwocie 23 966,18 zl.
Sredni koszt realizacji jednego zadania wynidst 65,48 zt (23 966,18 zt / 366 spraw).

Nalezy tutaj wzigé pod uwage, czy zaangazowanie 0,42 etatu na wykonywanie
powyzszych zadah przy wskazanej czasochtonnos$ci ich wykonania jest adekwatne do liczby
dokonanych w 2013 r. czynnosci (w ramach zasady uzyskiwania najlepszych efektow
z danych naktadow).

5.4 Pozostale zadania

5.4.1 Sprawy wojskowe

Wynagrodzenie TR ) Miesigezne Pozostale
Etaty Wraz z w t()!im Sl.(.)dkl . Nagtody wynagrodzenie | wydatki
. otacji jubileuszowe
pochodnymi na | etat rzeczowe
0,08 6 818,09 3 345,42 0,00 7102,18 87,52




Na realizacj¢ zadan zleconych dotyczacych spraw wojskowych ogdtem Jednostka
w 2013 r. poniosta wydatki w kwocie 6 905,61 zt.

W tym przypadku nie wyliczono kosztu realizacji jednego zadania, poniewaz nie mozna
w sposoOb jednoznaczny i miarodajny okresli¢ katalogu zrealizowanych czynnosci.

5.5 Podsumowanie

Z analizy powyzszych danych wynika, iz najwyzszy koszt w zakresie zadan zleconych
realizowanych przez Urzad Gminy Rewal w 2013 r. dotyczyl zadan nalezacych do Urzgdu
Stanu Cywilnego i wyniost 154,47 zl. Koszty pozostalych zadan ksztaltowaly si¢
odpowiednio: dowody osobiste 79,86 zl, ewidencja ludnosci 65,48 zl.

Nalezy wzigé¢ pod uwage, czy zaangazowanie 1,84 etatu na wykonywanie zadan
dotyczgcych: USC (0,75 etatu — 2 pracownikoéw), ewidencji ludnosci (0,67 etatu —
2 pracownikow) i dowodow osobistych (0,42 etatu — 2 pracownikow) jest adekwatne do
liczby dokonanych w 2013 r. czynnosci oraz ich czasochlonno$ci (w ramach uzyskiwania
najlepszych efektow z danych nakladéw).

Po przeanalizowaniu uchybien stwierdzonych w trakcie kontroli zalecam zweryfikowaé
zaangazowanie etatbw w ramach realizowanych zadan zleconych z zakresu Urzedu Stanu
Cywilnego, dowoddéw osobistych i ewidencji ludnosci, w celu dostosowania ich do liczby
wykonywanych czynnosci i rzeczywistego obcigzenia poszczegolnych stanowisk pracy.

O sposobie realizacji zalecen, wykorzystania uwag i wnioskow lub przyczynach ich
niewykorzystania, prosz¢ powiadomi¢ mnie (za posrednictwem Wydzialu Finansow
i Budzetu ZUW) w terminie 14 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia.
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