Zarzadzenie Nr 3 /2014
Woéjta Gminy Rewal
z dnia 15 stycznia 2014 roku

w sprawie wprowadzenia Karty Audytu Wewnetrznego w Urzedzie Gminy
w Rewalu oraz gminnych jednostkach organizacyjnych.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2013, poz.594), art. 274 ust. 3 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2013, poz. 885) oraz zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 1 lutego 2010 roku w sprawie
przeprowadzania i dokumentowania audytu wewnetrznego (Dz. U. Nr 21, poz. 108)
zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza sig ,Karte Audytu Wewnetrznego”, stanowigcg zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia, okreslajacg cel, uprawnienia, odpowiedzialnos¢ i zasady odnoszace sie
do dziatania audytu wewnetrznego w Urzedzie Gminy Rewal oraz gminnych
jednostkach organizacyjnych

§2
Zobowigzuje pracownikow Urzedu Gminy w Rewalu oraz kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy Rewal do zapoznania sig z niniejszym zarzadzeniem oraz do

przestrzegania jego zapisow.

§3
Traci moc zarzgdzenie nr 22/2012 z dnia 19 marca 2012r. w sprawie wprowadzenia
Karty Audytu Wewnetrznego w Urzedzie Gminy w Rewalu oraz gminnych
jednostkach organizacyjnych

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Robert Skra
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1. Nazwa |SEP

Gmina Rewal wraz z jednostkami organizacyjnymi

2. Adres Jednostki

ul. Adama Mickiewicza 19; 72-344 Rewal

3. Podstawa prawna

» Umowa o przeprowadzenie audytu wewngtrznego zawatrta pomigdzy
Gming Rewal a firmg Grupa Gumulka - Audyt Sp. z 0.0;

» Ustawa o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. z 2013
r., poz. 885 — t.}.);

» Kodeks etykii Karta audytu wewnetrznego (Dz.Urz.MF Nt 9, poz. 70);

» Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych
stanowigca zalacznik do Komunikatu 23 Ministra Finansow z dnia 16
grudnia 2009 t.;

» Migdzynarodowe  Standardy  Profesjonalnej  Praktyki  Audytu
Wewnetrznego; The Institute of Internal Auditors 247 Maitland Avenue
Altamonte Springs, Florida 32701-4201;

» Rozporzadzenic Ministra Finansoéw z dnia 1 luty 2010 r. w sprawie
przeprowadzenie i dokumentowania audytu wewnetrznego (Dz. U. Ny
21, poz. 108).

4. Cel dokumentu

Karta audytu wewnetrznego razem ze Standardami audytu wewnetrznego
i Kodeksem etyki audytora wewngtrznego, umows o przeprowadzenie audytu
wewnetrznego oraz innymi dokumentami jest podstawa funkcjonowania audytu
wewnetiznego w Gminie Rewal.
O ile w niniejszym dokumencie mowa o:
e Wdjcie — rozumie si¢ Wojta Gminy Rewal,
e Urzedzie Gminy — rozumie si¢ Urzad Gminy Rewal,
e Gminie — rozumie si¢ Gmine Rewal,
* umowie 0 przeprowadzenie audytu wewngtrznego — rozumie si¢ umowe
o przeprowadzenie audytu wewngtrznego zawarta pomiedzy Gming
Rewal a firma Grupa Gumulka — Audytu Sp. z 0.0,
+ Jednostce audytowanej — rozumie si¢ odpowiednio Urzad Gminy Rewal
lub jednostke organizacyjna Gminy.

5. Umiejscowienie

Audytor wewnetrzny, zwany dalej ,,Audytorem uslugodawcy”, wykonuje swoje

w strukturze obowiazki woparciu o zapisy umowy o przeprowadzenie audytu
Jednostki wewngtrznego, zgodnie z zapisami art. 279 Ustawy o finansach publicznych
2 dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. z 2013 1., poz. 885 — tj.).

Audytor uslugodawcy wykonuje swoje zadania w kazdej komorce audytowanej
na_podstawie imiennego upowaznienia udzielonego wskazanym osobom przez
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Wojta.

6. Zasigg dzialania
audytora

Audytor uslugodawcy przeprowadza audyt wewnetrzny w  Jednostce
audytowanej zgodnie z opracowanym i zatwierdzonym Planem Audytu.

Audyt wewngetrzny prowadzony jest w komorkach audytowanych, 1. Referatach
i samodzielnych  stanowiskach  pracy  ustanowionych  Regulaminem
organizacyjnym Jednostki audytowanej.

7. Cele audytu
wewnetrznego

Gléwnym celem przeprowadzania audytu wewnetrznego jest wspieranie Wojta
w realizacji celoéw i zadan przez systematyczng oceng kontroli zarzadczej. Audyt
wewngtrzny realizowany jest poprzez obiektywng i niezalezng ocen¢ procedur
stosowanych w Jednostkach audytowanych. Celem audytu wewnetrznego jest
takze usprawnienie dzialalnodci w/w Jednostek, a tym samym wniesienie
wartoscl dodanej.

Rola audytu wewngtrznego polega na badaniu i ocenianiu adekwatnosci,
skutecznoéci i efektywnosci kontroli zarzadezej w Jednostkach audytowanych
oraz dostarczenie Wojtowi racjonalnego zapewnienia o ich skutecznosci.
Audytor uslugodawcy dziala zatem na rzecz Wojta, wspierajac Gming
w osigganiu wytyczonych celow.

8. Ogolne zasady
audytu
wewnetrznego

1. Audyt wewnetrzny obejmuje czynnosci o charakterze zapewniajacym, ktore
stanowig jego podstawowe zadanie.

2. W uzasadnionych przypadkach, w odpowiedzi na wyrazny pisemny wniosek
oraz po przeprowadzonych uprzednio uzgodnieniach z Wojtem, audyt
wewnetrzny moze obja¢é w swych zadaniach takze czynnosci doradeze
w zaktesie wynikajacym z zawartej umowy z podmiotem Swiadczacym ushugi
audytu wewngtrznego w Gminie.

3. Za terminowg realizacj¢ audytu uwaza si¢:

a) w przypadku implementacji — przeslanie droga elektroniczna projektu
dokumentacji (analiza ryzyk, plan audytu, karta audytu), a nastgpnie po
akceptacji Wojta lub osoby przez niego upowaznionej przeslanie w terminie
pozniejszym w wersji papierowe;;

b) w przypadku realizacji zadati audytowych — przeprowadzenie audytu
w siedzibie Jednostki audytowanej, z ktorego w terminie pozniejszym zostanie
sporzadzone sprawozdanie z audytu.

9. Prawa audytora

1. Audytor uslugodawcy jest uprawniony do ptrzeprowadzania audytu

uslugodawcy finansowego, operacyjnego, systemowego, informatycznego i zgodnosci.
2. Audytor uslugodawcy ma zagwarantowane prawo:
a) wgladu do wszelkich dokumentéw (w tym poufnych i tajnych), informacji
i danych oraz do innych materialow zwiazanych z funkcjonowaniem Jednostki
audytowanej, w tym utrwalonych na nosnikach danych, jak réwniez do
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sporzadzania ich kopii, odpisow, wyciagow, zestawien lub wydrukéw
z zachowaniem przepisow o ochronie informacji niejawnych oraz przepisow
o tajemnicy ustawowo chronionej;

b) dost¢pu do wyodr¢bnionego pomieszczenia na pottzeby audytu w okresach
obecnosci audytoréw w Jednostce audytowanej;

c) dostep do urzadzen, takich jak: skaner, drukatka, kserokopiarka, faks oraz do
internetu na potrzeby audytu w okresach obecnosci audytoréw w siedzibie
Jednostki audytowanej;

d) dostgpu do pomieszczen audytowanej w Jednostce audytowanej
z zachowaniem przepisow o ochronie informacji niejawnych oraz przepisow
o tajemnicy ustawowo chronionej;

e) dostgpu do wszystkich pracownikéw (bez koniecznosci uzyskiwania
uprzednio zgody ich przeloZzonych) oraz wszelkich innych zrédel informacji
potrzebnych do przeprowadzenia audytu wewnetrznego i zwiazanych
z funkcjonowaniem Jednostki audytowanej, w ktérej przeprowadzany jest audyt
wewngtrzny;

f) uzyskiwania od Kierownikow i pracownikéw Jednostek audytowanych
informacji oraz wyjasnien, a takze sporzadzonych i potwierdzonych przez nich
kopii, odpisow, wyciagow lub zestawieri informacji, danych oraz innych
materialow zwigzanych z funkcjonowaniem Jednostek w tym utrwalonych na
nosnikach  danych, w celu zapewnienia efektywnego iwydajnego
przeprowadzania audytu wewnetrznego.

Czynnosci, o ktorych mowa w pkt. a—f) nie wymagaja oddzielnej zgody
Kierownika Jednostki Organizacyjnej objetej audytem wewnetrznym.

3. Audytor uslugodawcy nie ponosi odpowiedzialnosci za procesy poddawane
audytowi wewnetrznemu.

4. Audytor uslugodawcy nie jest odpowiedzialny za procesy kontroli zarzadezej,
procesy zarzadzania ryzykiem oraz procesy kontroli zarzadczej w Jednostce
audytowanej, ale poprzez swoje dzialania, wnioski, uwagi irekomendacje
wspomaga Wojta oraz Kierownikoéw innych Jednostek audytowanych we
wlasciwej realizacji tych procesow.

5. Audytor uslugodawcey nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw ale
posiada niezbedng wiedz¢ pozwalajaca na  zidentyfikowanie znamion
przestepstwa.

6. Audytor uslugodawcy ma prawo odméwié realizacji zleconych czynnosci
doradezych, w szczegdlnosci jesli ich realizacja rodzi obiektywne ryzyko
zaistnienia  trudnosci  w  realizacji  zadari zapewniajacych wynikajacych
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z zatwierdzonego Planu Audytu. Audytor uslugodawcy przekazuje Wojtowi
pisemne wyjasnienie podjecia takiej decyzji.

10. Obowiazki
audytora
uslugodawcy

1. Audytor uslugodawcy, wykonujac swoje =zadania, przestrzega zasady
wynikajace z Miedzynarodowych standardow profesjonalnej praktyki audytu
wewngtrznego oraz Standardéw kontroli zarzadeze] w jednostkach sektora
finanséw publicznych.

2. Audytor uslugodawcey powinien postepowaé rozwaznie, z odpowiednia
starannoscia 1 profesjonalizmem, co jednak nie oznacza nicomylnosci.

3. Audytor uslugodawcy, wykonujac swoje zadania, przestrzega podstawowych
zasad wynikajacych z Kodeksu etyki audytora wewnetrznego w jednostkach
sektora finanséw publicznych.

4. Audytor uslugodawcy prowadzi i chroni dokumentacj¢ audytowa zgodnie
z powszechnie stosowanymi zasadami.

5. Dokumentacja audytowa stanowi wlasnos¢ Urzedu Gminy i podlega
ochronie, a takze nie moze by¢ powielania i udostgpniana bez zgody Wéjta lub
osoby przez niego upowaznionej do podjecia takiej decyzji.

6. Audytor uslugodawcy szanuje wartosc i wlasnos¢ informacji, ktora otrzymal
i nie ujawnia jej bez odpowiedniego upowaznienia, chyba Zze istnieje prawny lub
zawodowy obowiazek jej ujawnienia.

7. Audytor uslugodawcy, w zakresie wykonywania swoich zadan, utrzymuje
stale kontakty z poszczegolnymi Jednostkami audytowanymi, niezwiazane
bezposrednio z przeprowadzeniem konkretnego zadania audytowego.

8. Audytor uslugodawcy w zakresie wykonywania swoich zadaf wspélpracuje
z audytorami zewnetrznymi, a takze w razie koniecznosci z innymi specjalistami
zewngtrznymi.

9. Audytor uslugodawcy informuje Kierownika Jednostki audytowanej, w ktérej
rozpoczyna realizacje zadania zapewniajacego o planowanym przeprowadzeniu
zadania.

11. Prawa i
obowiazki
audytowanych

1. Kierownicy Jednostek audytowanych maja prawo do czynnego uczestniczenia
w procesie audytu, ktory dotyczy nadzorowanej przez nich dzialalnosci,
a w szczegolnosci do:

1) zapoznania si¢, na kazdym etapie audym, z ustaleniami audytora
uslugodawey;

2) przekazywania_audytorowi uslugodawcy istotnych informacji dla badanego
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obszaru;

3) zglaszania wlasnych propozycji dzialafi  zaradczych, ograniczajacych
zidentyfikowane ryzyko;

4) konsultowania z audytorem uslugodawcy projektowanych mechanizméw
kontroli;

5) zglaszania umotywowanych uwag i zastrzezeri do przedstawionego przez
audytora uslugodawcy stanu faktycznego oraz sprawozdania z wynikow
przeprowadzonego zadania audytowego;

6) zglaszania, w przypadku Kierownikéw Jednostek audytowanych, Woéjtowi
umotywowanych zastrzezen do pracy audytora uslugodawey;

7) umotywowanej odmowy podpisania protokolu 2z narady otwierajace]
i zamykajace] audyt wewnetrzny.

2. Wszyscy pracownicy Jednostek audytowanych maja  obowiazek
wspolpracowad z audytorem uslugodawey w zakresie identyfikacji czynnikéw
ryzyka, analizy i oceny ryzyka, identyfikacji oraz monitoringu proceséw
zachodzacych w Jednostkach, a takze innych prac audytorskich, przy ktérych
taka wspolpraca jest niezbedna, w tym opracowywac i udostepniaé materialy
iinformacje dotyczace zakresu ich dzialania, o ktére wystapi audytor
uslugodawcy.

3. Wojt oraz Kierownicy Jednostek audytowanych maja obowiazek umozliwié
audytorowi uslugodawcy i upowaznionemu pracownikowi zespolu audytu
wewngtrznego  wykonanie jego obowiazkow, poprzez poinformowanie
podleglych pracownikéw o uprawnieniach audytora izobowiazanie ich do
scislej wspolpracy w zakresie niezbednym dla osiagniecia celu audytu.

4. Osoby zaangazowane merytorycznie w obszar poddany audytowi
wewngtrznemu zobowigzani s do obecnosci w pracy podczas realizacji zadania
audytowego w Jednostkach audytowanych. W szczegolnych przypadkach w/w
osoby w porozumieniu z Kierownikami Jednostki audytowanej moga
wyznaczy¢ w zastgpstwie osobe, ktora bedzie dysponowac pelng dokumentacjg
zwigzang 2z badanym obszarem oraz udzieli¢ ewentualnych wyjasnied
w przedmiotowym zakresie.

5. Jednostka audytowana zapewni zespolowi audytujacemu wyodrebnione
pomieszczenie, a takie dost¢p do urzadzen, takich jak: skaner, drukarka,
kserokopiarka, faks oraz do internetu na potrzeby audytu w okresach obecnosci
audytorow w siedzibie Jednostki audytowanej.

6. Badanie 1 ocena systemu kontroli zarzadczej przez audytora uslugodawey nie
zwalnia Wéjta oraz Kierownikéw Jednostek audytowanych z odpowiedzialnosci
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za wdroZenie i monitorowanie systemu kontroli zarzadczej pod katem jego
adekwatnosci 1 skutecznosci.

7. Kierownicy Jednostek audytowanych maja obowiazek, w zakresie swoich
kompetencji, przedklada¢ Wéjtowi i audytorowi uslugodawcy plan dzialan
naprawczych w odpowiedzi na poszczegolne ustalenia audytu lub przedstawic
przyczyny odmowy wdrozenia dzialan naprawczych.

8. Wéjt w porozumieniu z Kierownikami Jednostek niezwlocznie informuje
w formie pisemnej audytora uslugodawcy o podjetych decyzjach w odniesieniu
do ustalen koricowych z przeprowadzonego audytu wewnetrznego.

9. Ostateczna decyzja w sprawie wdrozenia zaleceri audytora uslugodawey
nalezy do Wojta nie zwalnia to jednak Kierownikéw Jednostek z obowigzku
zaprojektowania i  przedstawienia audytorowi uslugodawcy  dzialan
naprawczych.

8. Wojt powiadamia pisemnie Ministra Finanséw o rozpoczeciu prowadzenia
audytu wewngtrznego.

12. Niezaleznosc 1. Audytor ustugodawcy podlega bezposrednio Wojta w zakresie wynikajacym
Z ZapisOW UMowy.

2. Audytor uslugodawcy jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan i podlega
w tym zakresie tylko przepisom prawa, normom etyki zawodowej i standardom
audytu wewnetrznego.

3. Zakres i sposéb przeprowadzania audytu wewngtrznego nie moze byé
ograniczany. Audytor uslugodawey niezwlocznie powiadamia Wojra
o wszelkich probach ograniczania zakresu audytu.

4. Audytor nie moze przyjmowac zadan lub uprawnien, ktore wechodza w zakres
zarzadzania Gming oraz jej Jednostek Organizacyjnych.

5. Audytor nie moze realizowac zadan, ktére moga powodowaé powstanie
potencjalnych konfliktow interesow lub zarzutu stronniczosci.

6. Audytor nie moze wykonywac czynnosci lub realizowaé zadan wychodzacych
poza zakres i obszar wynikajacy z:

a) opracowanego i zatwierdzonego Planu Audytu Wewnetrznego,

b) umowy o $wiadczenie uslug audytu wewngtrznego,

c) pisemnego wniosku lub zalecenia Wojta, przygotowanych po uprzednich
konsultacjach z audytorem uslugodawcy.

7. Wprowadza si¢ zakaz narzucania audytorowi ushugodawcy zakresu audytu
oraz sposobu wykonania pracy i informowania o jej wynikach. Dopuszcza sie
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jednakze mozliwosc zglaszania wnioskoéw oraz zalecei w tym zakresie przez
Wojta oraz Kierownikéw Jednostek audytowanych.

13. Zakres audytu

\VC\V!I‘;UZHQEO

1. Zakres audytu wewnetrznego wynika bezposrednio z opracowanego
1 zatwierdzonego Planu Audytu oraz zapiséw umowy. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sic mozliwosé objecia zakresem audytu dzialania
wybiegajacego poza Plan Audytu, z zastrzezeniem, iz w/w dzialanie musi byé
zgodne z umowsg.

2. Audyt wewnetrzny obejmuje oceng¢ i badanie adekwatnosci, skutecznosci
i efektywnosei systemu kontroli zarzadcze], ze szczegdlnym uwzglednieniem
kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz jakosci realizowanych dzialan.

W szczegblnosci audyt moze obejmowac:

a) przeglad  ustanowionych  mechanizméw  kontroli  zarzadczej oraz
wiarygodnosci i rzetelnosci  informacji  operacyjnych,  zarzadczych
i finansowych;

b) oceng, czy ryzyka sa prawidlowo zidentyfikowane i zarzadzane;

¢) ocen¢ procedur 1 praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania
informacji finansowej;

d) oceng, czy system zarzadzania jest adekwatny do potrzeb oraz efektywnie
wspiera osiaganie celow i jakos$¢ pracy;
€) oceng przestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych Urzedu oraz
jego Jednostek audytowanych oraz programéw, strategii i standardéw
ustanowionych przez wlasciwe organy;

f) oceng zabezpieczenia zasobow Jednostek audytowanych;
) oceng efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobow Jednostki;

h) przeglad opracowanych, w tym w szczegdlnosci zatwierdzonych i bedacych
w trakcie realizacji, programow, projektow i planéw w celu ustalenia zgodnosci
funkcjonowania Jednostki z planowanymi wynikami i celami:

» oceng dostosowania dzialalnosci Jednostki do przedstawionych
wezesniej zalecen audytu lub kontroli,

» ustalenie, czy podejmowane dzialania zapewniaja wlasciwy wizerunek
Jednostek audytowanych,

» weryfikacje, czy uwzgledniane sa interesy 1 priorytety klientow
zewnetrznych i wewnetrznych.

2. W szczegolnych sytuacjach audyt wewngtrzny obejmuje takze wykonywanie
czynnosci doradczych majacych na celu usprawnianie funkcjonowania Urzedu

oraz_jego Jednostek Organizacyjnych, z zastrzezeniem, iz nie moga one
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Jednostek audytowanych.

przekroczy¢ ogolnego zakresu dzialan wynikajacego z zawarte] umowy.

3. Czynnosci doradcze moga byc zlecone jedynie w formie pisemnej przez
Wojta, na zasadach okreslonych w punkcie 8 niniejszej Karty, ktory okresla
zakres i odbiorce czynnosci doradezych. Wykonawea uslugi  audytu
wewngtrznego w Gminie, w przypadku odmowy realizacji zleconych czynnosci
doradczych, przekazuje do Wéjta pisemne uzasadnienie podjecia takiej decyzji
w terminie 14 dni kalendarzowych od otrzymania w/w zlecenia.

4. W szczegolnych sytuacjach audyt wewnetrzny obejmuje takze wykonywanie
czynnoSci  sprawdzajace.  Ustalenia poczynione w  trakcie  czynnosci
sprawdzajacych wraz z oceng audytor zamieszcza w notatce informacyjnej,
ktorg przekazuje Wojtowi oraz Kierownikowi Jednostki audytowanej.

5. Audyt wewngtrzny moze objac¢ swoim zakresem wszystkie obszary dzialania
6. Audytor uslugodawey dysponuje pelng swoboda w zakresie identyfikacji
obszaréw ryzyka i niedozwolone sy jakiekolwick proby ingerowania w proces

szacowania ryzyka.

7. Audytor uslugodawcey w porozumieniu z Wéjtem opracowuje Plan Audytu.

14,
Dokumentowanie
czynnosci z audytu

1. Audytor wewnetrzny dokumentuje wszystkie czynnosci i zdarzenia, ktore
maja istotne znaczenie dla wynikow audytu.

2. Audytor wewngtrzny prowadzi:

a) biezace akta audytu wewnetrznego, w celu dokumentowania przebiegu
iwynikow audytu wewngtrznego, czyli imienne upowaznienia do
przeprowadzenia audytu, program zadania zapewniajacego oraz dokumenty
sporzadzone oraz dokumenty otrzymane przez audytora w  trakcie
przeprowadzania zadania zapewniajacego, doradczego lub sprawdzajacego
(w tym w wersji elektronicznej).

b) stale akta audytu wewngtrznego, w celu gromadzenia informacji dotyczacej
obszaréw ryzyka, ktore moga by¢ przedmiotem audytu, czyli plan audytu wraz
ze sprawozdaniem z planu audytu, dokumentacja z przeprowadzonej analizy
ryzyka.

3. Sposob oznaczenie zadania zapewniajacego oraz identyfikowalnosé
dokumentow  zostanie  kazdorazowo  wskazana w  sprawozdaniu
z przeprowadzonego zadania.

4. Audytor zobowigzany jest postgpowac z dokumentami, w tym takze
w formie elektronicznej, wytworzonymi dla celéw prowadzenia audytu
wewnetrznego, tak aby zapewni¢ ich dostgpnosé, ochrone przed
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nieupowaznionym rozpowszechnianiem, uszkodzeniem lub zniszezeniem.

5. Audytor uslugodawcy sporzadza sprawozdanie z wynikow przeprowadzenia
audytu wewnetrznego w Jednostce audytowanej, w ktérym przedstawia
w sposob jasny, rzetelny i zwigzly, ustalenia i wnioski poczynione w trakcie
audytu wewngtrznego.

6. Sprawozdanie z przeprowadzonego zadania audytowego audytor
uslugodawcy przekazuje Kierownikowi Jednostki audytowanej lub osobie
odpowiedzialnej za dany obszar, po uprzednim przedstawieniu ustalefi stanu
faktycznego na naradzie zamykajacej z udzialem w/w Kierownika lub
wyznaczonych przez niego pracownikow oraz audytora uslugodawcy.
W naradzie zamykajacej udzial wziag¢ moga wszyscy czlonkowie zespolu
audytowego, jesli wykonywali czynnosci wspomagajace prace audytora
uslugodawcy. Kierownik Jednostki audytowanej moze wyznaczy¢ inng osobe do
reprezentowania go w czynnosciach zwigzanych z przeprowadzenie audytu
Wewngtrznego.

7. Kierownik Jednostki audytowanej objetej zadaniem zapewniajacym
audytowym, moze zglosi¢ na pismie, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
sprawozdania, dodatkowe wyjasnienia lub umotywowane zastrzezenia dotyczace
ustalen stanu faktycznego, analizy przyczyn i skutkéw stwierdzonych uchybien
oraz uwag i wnioskow zawartych w sprawozdaniu.

8. W sytuacji otrzymania dodatkowych wyjasnien lub umotywowanych
zastrzezen dotyczacych ustalen stanu faktycznego, analizy przyczyn i skutkdow
stwierdzonych uchybien oraz uwag i wnioskéw zawartych w sprawozdaniu,
audytor uslugodawcy dokonuje ich analizy i w miar¢ mozliwosci i koniecznosci
podejmuje czynnosci wyjasniajace w tym zakresie. W przypadku stwierdzenia
czesci lub calodei zasadnosci zgloszonych wyjasnien lub umotywowanych
zastrzezen, audytor zmienia lub uzupelnia zgodnie z nimi tres¢ sprawozdania.
W przypadku nieuwzglednienia dodatkowych wyjasnienn lub umotywowanych
zastrzezen, audytor uslugodawcy przekazuje na piSmie swoje stanowisko wraz
z jego uzasadnieniem Kierownikowi Jednostki audytowane;.

9. W przypadku niezgloszenia dodatkowych wyjasnien lub zastrzezen do
projektu sprawozdania z audytu w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania
przyjmuje sig, 12 Jednostka audytowana nie wnosi uwag,

10. Sprawozdanie z wynikow przeprowadzenia audytu wewngtrznego
w Jednostce Organizacyjnej audytor uslugodawcy przekazuje po 1 egzemplarzu
Wojtowi oraz Kierownikowi Jednostki audytowanej. Dodatkowo, jeden
egzemplarz sprawozdania zalaczany jest do ake audyru.

11. Audytor uslugodawcy w sytuacjach, w ktérych uzna za wymagane podjecie
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natychmiastowego dzialania, tzn. w szczegdlnosci mogacych narazi¢ Gming na
straty, ma obowigzek o tym fakcie bezzwlocznie zawiadomic pisemnie Wojta.

12. 7 zadan doradczych oraz sprawdzajacych audytor uslugodawcey sporzadza
pisemna informacje o ich przebiegu i wynikach, ktéra przekazuje do
wiadomosci Wojta oraz zalacza do ake audyru.

13. Raz w roku audytor uslugodawcy moze przedstawic Wojtowi informacje
okresowa o stanie realizacji Planu Audytu Wewnetrznego na biezacy rok.
Informacja okresowa moze stanowi¢ podstawe do przeprowadzenia rewizji
Planu Audytu Wewngtrznego na dany rok oraz wprowadzenia do niego,
zgodnie z procedura, niezbednych aktualizacji.

14. Po zakonczeniu czynnosci audytowych pod koniec realizacji umowy
o przeprowadzenie audytu Audytor sporzadza i przekazuje Wojtowi lub osobie
przez niego upowaznione) sprawozdanie z wykonania planu audytu.

15. Relacje z NIK i
innymi instytucjami
kontrolnymi

1. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych audytor bierze pod
uwage, jesli jest to mozliwe, plan czynnosci kontrolnych isprawdzajacych,
wykonywanych przez NIK i inne instytucje kontrolne (w tym RIO) tak, by:
uniknaé niepotrzebnego nakladania si¢ kontroli i audytow,

uzyskac pokrycie maksymalnego zakresu spraw przez dzialania audytu,
wymienia¢ informacje,

usprawni¢ wymiang informacji,

unika¢ dublowania wysilkéw i kosztow poswigcanych na rutynowe etapy
prac w zakresie audytu.

YVVYVYY

2. Audytor uslugodawcy powinien porozumiewac si¢ z NIK i innymi
instytucjami kontrolnymi za posrednictwem lub w porozumieniu z Wojtem.

3. Przy dokonywaniu analizy ryzyka, audytor uslugodawcy powinien
uwzglednia¢ wyniki kontroli i sprawdzen dokonanych przez NIK i inne
instytucje kontrolne.

4. Dokumentacja z przeprowadzania audytu wewnetrznego, w tym
sprawozdania i notatki z czynnosci sprawdzajacych, powinny by¢ udostepniane
NIK i innym instytucjom kontrolnym za posrednictwem Wojta.

16. Dokument
zatwierdzajacy Karte
Audytu
Wewngtrznego
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