Zatacznik nr 1
do zarzadzenia nr 35/2014
z dnia 19 maja 2014r.

WOJT GMINY REWAL
ogtasza konkurs kandydatéw na stanowisko
SKARBNIKA GMINY REWAL

I. NAZWA I ADRES JEDNOSTKI - Urzad Gminy Rewal, 72-344 Rewal, ul. Mickiewicza 19

II. NAZWA STANOWISKA PRACY - Skarbnik Gminy Rewal,
zatrudnienie na podstawie powotania, w petnym wymiarze czasu pracy

ITI. WYMAGANIA

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) Posiadanie obywatelstwa polskiego;

2) Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
3) Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym;

4) Brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;

5) Brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakazu
petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi;

6) Spetnianie jednego z ponizszych warunkdéw:

a) ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiéw magisterskich, ekonomicznych wyzszych
studiow zawodowych, uzupetniajacych ekonomicznych studiow magisterskich lub ekonomicznych
studiow podyplomowych i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w ksiegowosci,

b) ukonczenie sredniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej

i posiadanie co najmniej 6-letniej praktyki w ksiegowosci,

c) wpis do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw,

d) certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych albo
$wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane
na podstawie odrebnych przepisow.

WYMAGANIA DODATKOWE:

1) wiedza ogdlna: znajomos¢ przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania samorzadu
terytorialnego oraz kodeksu postepowania administracyjnego,

2) wiedza specjalistyczna: znajomosc¢ przepiséw prawa zwigzanych z zakresem wykonywanych
zadan,

3) umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow prawa,

4) umiejetnos¢ opracowania i wdrazania projektow przedsiewzie¢ finansowych,

5) umiejetnos¢ pracy i podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych,

6) dobra umiejetnos¢ obstugi komputera w srodowisku Windows, programoéw pakietu MS Office
oraz programéw rachunkowosci,

7) predyspozycje osobowosciowe: samodzielno$¢, zaangazowanie, zdolnosci analityczne,
organizacyjne, komunikacyjne, umiejetnosci kierowania zespotem, odpornos¢ na stres,
umiejetnosci wystgpien publicznych,

8) znajomos$¢ nowoczesnych technik zarzadzania finansami,

9) dodatkowym atutem przy ocenie kandydata bedzie doswiadczenie zawodowe w administracji
samorzadowej.



IV. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

Skarbnik Gminy jest jednoczesnie gtdwnym ksiegowym budzetu gminy oraz petni obowigzki
Dyrektora Wydziatu Finansowego.

Zadania gtéwnego ksiegowego jednostki sektora finanséw publicznych okresla

art. 54 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013, poz. 885
z pozn. zm.).

Skarbnik Gminy wykonuje zadania okreslone przez Wadjta.

Do zadan Skarbnika Gminy nalezy w szczegdlnosci:

1) Uczestnictwo w posiedzeniach organéw gminy.

2) Opracowywanie projektu budzetu gminy, szczegétowego podziatu wydatkéw i dochodow.

3) Nadzér i kontrola realizacji budzetu.

4) Przestrzeganie dyscypliny budzetowej.

5) Zapewnienie kontroli finansowej dziatalnosci gminnych jednostek organizacyjnych.

6) Sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowej.

7) Przygotowywanie projektéw zmian w budzecie.

8) Wspodtpraca z organami podatkowymi i finansowymi.

9) Inicjowanie i wdrazanie efektywnego gospodarowania budzetem.

10) Planowanie potrzeb finansowych gminy.

11) Dokonywanie analizy budzetowej i biezace informowanie Wdjta o jego realizacji.

12) Prowadzenie skonsolidowanej rachunkowosci dla jednostek organizacyjnych.

13) Czuwanie nad zachowaniem okresowej rownowagi budzetowej, dochodow i wydatkow.

14) Opracowywanie projektéw przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia rachunkowosci.
15) Szczegdtowe obowigzki Skarbnika Gminy okresla zakres czynnosci opracowany przez Wojta
Gminy.

Skarbnik Gminy dokonuje kontrasygnaty oswiadczen woli Wdéjta w zakresie zarzgdu mieniem
gminnym, jezeli czynno$¢ prawna powoduje powstanie zobowigzan pienieznych.

Skarbnik Gminy jako dyrektor Wydziatu Finansowego kieruje praca podlegtego wydziatu, ponosi
odpowiedzialno$¢ za prawidtowg organizacje i skutecznos$¢ pracy wydziatu oraz dokonuje podziatu
zadan pomiedzy podlegtych pracownikéow. Do zadan Wydziatu Finansowego nalezy prowadzenie
spraw zwigzanych z planowaniem i analizg realizacji budzetu gminy oraz ustalanie wymiaru
podatkow i optfat lokalnych, nadzér nad finansowaniem gminy, realizacja wptywow z podatkdw i
optat lokalnych i cywilnoprawnych, prowadzenie rachunkowosci i ksiegowosci podatkowej oraz
budzetowej.

V. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) List motywacyjny podpisany odrecznie;

2) C.V. z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej podpisane odrecznie;

3) Oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

4) Kserokopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem) lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace doswiadczenie zawodowe;

5) Kserokopie dokumentdw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem)
potwierdzajqce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

6) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz korzystaniu
z petni praw publicznych;

7) Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo skarbowe (osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia
oryginatu aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego”);
8) Oswiadczenie kandydata o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych w postaci zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi;



9) Oswiadczenie lustracyjne lub informacja o uprzednim ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego
wedtug zatacznik 1 a lub 2 a do ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéow (Dz.
U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425 z p6zn. zm.) - dotyczy oséb urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.
przystepujacych do naboru;

10) Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym stanowisku
(w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na wstepne badania lekarskie do lekarza
medycyny pracy);

11) Dodatkowym atutem bedzie przedtozenie referencji z miejsc pracy.

VI. INFORMACIE DODATKOWE

1. List motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone podpisanym oswiadczeniem kandydata:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) oraz ustawgq z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)".

2. Formularz kwestionariusza kandydata oraz Zarzadzenie w sprawie konkursu na stanowisko
Skarbnika Gminy Rewal opublikowany jest na stronach Biuletynu Informacji Publicznej
www.bip.rewal.pl

3. Wymagane dokumenty aplikacyjne w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,, Konkurs na
stanowisko Skarbnika Gminy Rewal” nalezy zlozy¢ osobiscie lub doreczyc¢ listownie
w terminie do 04 czerwca 2014 r. do godziny 15.30 pod adres: Urzad Gminy Rewal,
72-344 Rewal, ul. Mickiewicza 19

4. Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub bedg niekompletne nie
beda rozpatrywane.

5. Dodatkowe informacje mozna uzyskac od Sekretarza Gminy tel. 91/ 3849 022.

6. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.rewal.pl oraz tablicy ogtoszen Urzedu Gminy.

7. Ze wzgledu na zasady powotywania skarbnika okreslone w art. 18 ust. 2 pkt. 3 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. tj. z 2013, poz. 594 z p6zn. zm.) - osoba
wytoniona w konkursie zostanie przedstawiona jako kandydat do powotania przez Rade Gminy

w Rewalu.

Rewal, 19 maja 2014r.
Wajt Gminy

Robert Skraburski



