
Zespół Szkół Sportowych Rewal 
Plan wydatków 
Załącznik Nr 2A do Zarządzenia Nr 54/2014 Wójta Gminy Rewal z dnia 13.05.2014 r. 

Dział  Rozdział  Paragraf Tre ść Wartość 

801   Oświata i wychowanie 3 820 963,00 

 80101  Szkoły podstawowe 2 359 683,00 

  3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 86 768,00 

  3240 Stypendia dla uczniów 9 000,00 

  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 1 314 521,00 

  4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 104 313,00 

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 216 476,00 

  4120 Składki na Fundusz Pracy 34 916,00 

  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 68 400,00 

  4220 Zakup środków żywności 147 586,00 

  4230 Zakup leków, wyrobów medycznych i produktów biobójczych 2 900,00 

  4240 Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek 36 854,00 

  4260 Zakup energii 85 321,00 

  4270 Zakup usług remontowych 74 000,00 

  4280 Zakup usług zdrowotnych 1 438,00 

  4300 Zakup usług pozostałych 51 400,00 

  4350 Zakup usług dostępu do sieci Internet 2 048,00 

  4370 Opłata z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 
świadczonych w stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej. 

5 450,00 

  4410 Podróże służbowe krajowe 8 650,00 

  4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 99 642,00 

  4570 Odsetki od nieterminowych wpłat z tytułu pozostałych 
podatków i opłat 10 000,00 

 80104  Przedszkola  337 582,00 

  3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 11 713,00 

  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 87 972,00 

  4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 13 291,00 

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 27 678,00 

  4120 Składki na Fundusz Pracy 4 464,00 

  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 173 550,00 

  4240 Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek 4 450,00 

  4280 Zakup usług zdrowotnych 1 500,00 

  4300 Zakup usług pozostałych 2 400,00 

  4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 10 564,00 



 80110  Gimnazja 1 105 858,00 

  3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 70 931,00 

  3240 Stypendia dla uczniów 11 000,00 

  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 749 160,00 

  4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 62 215,00 

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 132 309,00 

  4120 Składki na Fundusz Pracy 21 340,00 

  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 3 378,00 

  4280 Zakup usług zdrowotnych 920,00 

  4300 Zakup usług pozostałych 9 920,00 

  4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 44 685,00 

 80146  Dokształcanie i doskonalenie nauczycieli 17 840,00 

  4700 
Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu 
służby cywilnej  17 840,00 

  
 

Razem: 3 820 963,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


