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PROJEKT WSPÓŁFINANSOWANY ZE ŚRODKÓW UNII EUROPEJSKIEJ  W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO


REGULAMIN REKRUTACJI W PROJEKCIE

Projekt: „FABRYKA SUKCESU”
Wsparcie dla mieszkańców z powiatów kamieńskiego, gryfickiego oraz łobeskiego
Nr projektu: KSI-SIMIK 07-13: WND.POKL.06.02.00-32-061/12
realizowany w ramach Działania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia
Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

§ 1 Postanowienia ogólne

1. Niniejszy regulamin określa zasady uczestnictwa w projekcie nr 
KSI-SIMIK 07-13: WND-POKL.06.02.00-32-061/12, pt.  „FABRYKA SUKCESU”, realizowanym przez Zachodniopomorskie Stowarzyszenie Rozwoju Gospodarczego – Szczecińskie Centrum Przedsiębiorczości (ZSRG-SCP), na podstawie umowy nr  UDA-POKL.06.02.00-32-061/12-00 zawartej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Szczecinie w dniu 10.08.2012 r.
2. Celem głównym projektu jest kompleksowe wsparcie 45 osób zamieszkałych na terenie województwa zachodniopomorskiego (po 15 osób w każdym z trzech powiatów: kamieńskim, gryfickim oraz łobeskim), (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego), poprzez świadczenie podstawowych i specjalistycznych usług szkoleniowo-doradczych, a także przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości dla osób zamierzających uruchomić działalność gospodarczą. 
3. Projekt realizowany jest od 01.08.2012 r. do 31.08.2014 r.

§ 2 Uczestnicy Projektu
1. Uczestnikami Projektu mogą zostać osoby pozostające bez zatrudnienia, posiadające miejsce zamieszkania na terenie powiatów: kamieńskiego, gryfickiego lub łobeskiego - spełniające przynajmniej jedno kryterium grupy docelowej:

- kobiety, które w szczególności powracają na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka

- osoby powyżej 50 roku życia

- osoby poniżej 25 roku życia

- osoby niepełnosprawne

2. Z udziału w projekcie wyłączone są: 
- osoby, które posiadały zarejestrowaną działalność gospodarczą w okresie 12 m-cy przed przystąpieniem do projektu (decydująca jest rejestracja w charakterze przedsiębiorcy w Krajowym Rejestrze Sądowym bądź Ewidencji Działalności Gospodarczej, niezależnie od zaistnienia dodatkowych warunków pozwalających stwierdzić faktyczne uruchomienie działalności gospodarczej) 
-  osoby, które otrzymały w okresie, co najmniej 3 lat przed przystąpieniem do projektu środki na podjęcie działalności gospodarczej z funduszy publicznych. 
- osoby zatrudnione u Projektodawcy (ZSRG-SCP) oraz osoby, które przystępując do projektu są uczestnikami innego projektu realizowanego w ramach Działania 6.2 POKL lub biorą udział w pozostałych działaniach finansowanych ze środków publicznych, których celem jest przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej. 
3. Pomoc finansowa w ramach projektu nie może być udzielana w: 

· sektorach rybołówstwa i akwakultury (produkcja, przetwarzanie, wprowadzanie do obrotu),

· zakresie produkcji podstawowej produktów wymienionych w Załączniku I Traktatu ustanawiającego Wspólnotę Europejską,

· zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktów wymienionych w Załączniku I TWE (zakupionych od pierwotnych producentów lub wprowadzanych na rynek),

· sektorze węglowym.

     Pomocy finansowej nie stosuje się również w przypadku pomocy:

· związanej z eksportem,

· uwarunkowanej użyciem towarów produkcji krajowej na niekorzyść towarów przywożonych,

· przyznanej przedsiębiorcom znajdującym się w trudnej sytuacji ekonomicznej,

· przeznaczonej na zakup środków transportu w przypadku przedsiębiorców prowadzących,

· działalność w sektorze drogowego transportu towarów.

§ 3 Rekrutacja uczestników do Projektu
1. Do projektu w wyniku procesu rekrutacji zostanie zakwalifikowanych 45 osób – po 15 w każdym z powiatów: kamieńskim, gryfickim oraz łobeskim
2. Rekrutacja uczestników do projektu będzie przebiegała w 3 edycjach poprzedzonych akcją informacyjną i promocyjną w prasie lokalnej, internecie oraz poprzez dystrybucję plakatów i ulotek. 
3. Przed rozpoczęciem każdej rekrutacji odbędzie się otwarte spotkanie informacyjne, na którym potencjalni uczestnicy zapoznają się z zasadami uczestnictwa, kryteriami dostępu, harmonogramem działań, a także ze sposobem wypełniania formularza rekrutacyjnego.

4. Osoby chcące wziąć udział w projekcie, spełniające kryteria wymienione w §2 ust. 1  i 2, zobowiązane są do złożenia wypełnionego i podpisanego Formularza Rekrutacyjnego w formie papierowej, w terminach i miejscu podanym na spotkaniach informacyjnych oraz na stronie internetowej: www.zsrg.szczecin.pl.
5. W przypadku przesyłek pocztowych decyduje data faktycznego wpływu dokumentu, a nie data stempla pocztowego.

6. Na podstawie nadesłanych formularzy rekrutacyjnych ZSRG-SCP, w ciągu 7 dni Beneficjent dokona wstępnej selekcji pod względem wymogów formalnych. Brane będzie pod uwagę prawidłowe wypełnienie Formularza Rekrutacyjnego oraz spełnienie kryteriów dostępności do projektu, wymienionych w § 2. 
7. Przedmiotem oceny merytorycznej są wyłącznie Formularze Rekrutacyjne spełniające wymogi formalne. O wynikach weryfikacji formalnej wniosków potencjalni Uczestnicy Projektu zostają poinformowani pisemnie, oraz za pośrednictwem poczty elektronicznej.
8. Komisja Rekrutacyjna powoływana jest przez Prezesa ZSRG-SCP będzie złożona z co najmniej 3 członków, a w skład jej mogą wchodzić osoby powołane przez Kierownika Projektu.
9. Pierwszym etapem oceny merytorycznej jest ocena złożonych Formularzy Rekrutacyjnych pod względem formalnym- kryteriów dostępu. Dokonują jej dwie osoby w oparciu o Kartę Oceny Formularzy Rekrutacyjnych, z zachowaniem zasady bezstronności oraz przejrzystości dokonywanej oceny. 

10. Na podstawie Formularzy Rekrutacyjnych członkowie Komisji Rekrutacyjnej będą nadawać punktację (max. 28 pkt.) według następujących kryteriów: 
· ETAP I -  OCENA FORMALNA:

a) Brak przesłanek do wykluczenia osób z udziału w projekcie na podstawie pkt. 2.2 Ramowych Wytycznych 6.2 z dnia 11 kwietnia 2012 r. (1 pkt.)

b)  Miejsce zamieszkania wyłącznie na terenie powiatów: kamieńskiego, gryfickiego lub łobeskiego (1 pkt.)
c) Spełnienie kryterium strategicznego grupy docelowej: (1 pkt.)
- kobieta, która w szczególności powraca na rynek pracy po przerwie związanej z   urodzeniem i wychowaniem dziecka
 
- wiek, powyżej 50 lat
 

- wiek, poniżej 25 lat
 

d) spełnienie kryterium priorytetowego traktowania osób niepełnosprawnych
 (5 pkt.)
Maksymalnie w I ETAPIE rekrutacji można uzyskać: 8 pkt.

11. Drugim etapem oceny merytorycznej jest - ocena merytoryczna formularza rekrutacyjnego:
· ETAP II  - OCENA MERYTORYCZNA FORMULARZA REKRUTACYJNEGO:

1) Ocena kwalifikacji i doświadczenia związanego z zakładaną działalnością gospodarczą – skala od 0 do 5 pkt. 
Maksymalnie w II ETAPIE rekrutacji można uzyskać: 5 pkt.

12. Trzecim etapem rekrutacji będą rozmowy kwalifikacyjne mające na celu ocenę Uczestnika Projektu pod względem następujących kryteriów: 

· ETAP III ROZMOWA KWALIFIKACYJNA:
· Ocena jakości i realności powodzenia Biznesu – skala od 0 do 5 pkt.
· Ocena znajomości rynku i branży – skala od 0 do 5 pkt.

· Weryfikacja predyspozycji kandydata do samodzielnego założenia i prowadzenia działalności gospodarczej (samodzielność, przedsiębiorczość, odpowiedzialność, umiejętność planowania i myślenia analitycznego) – skala od 0 do 5 pkt.
Maksymalnie w III ETAPIE rekrutacji można uzyskać: 15 pkt.

13. Rozmowa kwalifikacyjna będzie miała również na celu weryfikację danych zawartych w formularzach rekrutacyjnych. Rozmowy kwalifikacyjne będą przeprowadzone w miejscach i czasie określonym przez ZSRG-SCP.

14. Osoby zaproszone do udziału w drugim etapie rekrutacji będą musiały wypełnić następujące dokumenty (wg wzorów dostępnych na stronie www.wup.pl, www.zsrg.szczecin.pl, a także w biurze projektu):
· oświadczenie o nieposiadaniu zarejestrowanej działalności gospodarczej przez okres 12 miesięcy poprzedzających przystąpienie do projektu,

· oświadczenie o nieotrzymaniu środków na podjęcie działalności gospodarczej z funduszy publicznych,

· oświadczenie o niekaralności za przestępstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 Kodeks Karny oraz o korzystaniu z pełni praw publicznych i  posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych,

· oświadczenie o niepozostawaniu w stosunku pracy lub innym (umowa zlecenie, umowa o dzieło lub inne) z Beneficjentem (Projektodawcą), partnerem lub wykonawcą w ramach projektu,

· oświadczenie o nieskorzystaniu z pomocy de minimis/ oświadczenie o wysokości otrzymanej pomocy de minimis w bieżącym roku kalendarzowym oraz w 2 latach poprzedzających wraz z zaświadczeniami dokumentującymi jej otrzymanie (w przypadku gdy potencjalny uczestnik otrzymał pomoc de minimis).
15. Ocena merytoryczna będzie nadawana oddzielnie dla Kobiet i Mężczyzn, aby zapewnić wybór osób każdej z płci z najwyższą punktacją.
16. Każdy uczestnik podczas oceny Formularzy Rekrutacyjnych będzie mógł uzyskać maksymalnie 13 punktów. Minimalna liczba punktów kwalifikujących Uczestnika do udziału w drugim etapie rekrutacji będzie uzależniona od ilości osób zgłoszonych do projektu. 
17. Na podstawie kryteriów wymienionych powyżej oraz zgodnie z uzyskaną punktacją Komisja Rekrutacyjna utworzy listę rankingową z której ok. 25 osób w każdym cyklu, z  największą liczbą punktów zostanie zaproszonych do drugiego etapu rekrutacji, tj. rozmowy kwalifikacyjnej. 
18. Skala punktowa kryteriów ocenianych podczas całej procedury rekrutacji będzie nadawana zgodnie z poniższą metodologią (oprócz  §3 pkt. 10 ):

· 5 pkt.- kryterium spełnione w maksymalnym stopniu, 

· 4 pkt. - kryterium spełnione w wysokim stopniu,

· 3 pkt.- kryterium spełnione w zadowalającym stopniu,

· 2 pkt. – kryterium spełnione w niskim stopniu 

· 1 pkt.- kryterium spełnione w minimalnym stopniu
· 0 pkt. - brak spełnienia kryterium

19. Punktacja nadawana jest przez 2 członków Komisji Rekrutacyjnej. Końcowa punktacja za dane kryterium stanowi średnią wartość punktów nadanych przez poszczególnych członków Komisji. W przypadku wystąpienia rozbieżności w ocenie formularzy zgłoszeniowych i ocenie dokonywanej podczas rozmowy kwalifikacyjnej, decydujący głos posiada Przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej. Podczas całego procesu rekrutacji (w I, II i III etapie) będzie można uzyskać maksymalnie 28 punktów. 
20. Na podstawie sumy punktów z pierwszego,  drugiego i trzeciego  etapu rekrutacji zostanie sporządzona lista rankingowa, ułożona w kolejności malejącej liczby uzyskanych punktów. Punktacja będzie nadawana oddzielnie dla Kobiet i Mężczyzn, tak aby zapewnić wybór osób z każdej płci z najwyższą punktacją. Na podstawie tej listy Komisja Rekrutacyjna dokona ostatecznego wyboru po 15 uczestników projektu (w każdej z trzech edycji rekrutacyjnych).
21. Osoby ubiegające się o uczestnictwo w projekcie, będą informowane o jej wynikach drogą listową. Ostateczna lista osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie będzie również dostępna na stronie internetowej www.zsrg.szczecin.pl.
22. Osoby niezakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie po III etapie rekrutacji, zostaną umieszczone na rankingowej liście rezerwowej tzn. wg liczby punktów, które otrzymali podczas całego procesu rekrutacji. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie któregoś z zakwalifikowanych kandydatów na jego miejsce może zostać zaproszona osoba z listy rezerwowej.
23. W przypadku niezgodzenia się kandydata na uczestnika z decyzją Komisji Rekrutacyjnej ma on prawo do złożenia odwołania wraz ze szczegółową argumentacją, w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia poinformowania go o wynikach ostatecznej oceny. W ciągu 7 dni Beneficjent projektu ma obowiązek ustosunkowania się do odwołania i podania ostatecznej decyzji, w sprawie wyników rekrutacji. Decyzja Komisji wydana wskutek procedury odwoławczej nie podlega dalszym odwołaniom.
§ 4 Postanowienia końcowe

1. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu należy do Zachodniopomorskiego Stowarzyszenia Rozwoju Gospodarczego – Szczecińskiego Centrum Przedsiębiorczości.






� Do Projektu mogą przystąpić osoby, które mają nie więcej niż 67 lat


� Do Projektu mogą przystąpić osoby, które mają nie mniej niż 18 lat


� Do formularza rekrutacyjnego należy dołączyć ksero aktu urodzenia dziecka oraz ksero  świadectwa pracy z ostatniego miejsca pracy


� Nie więcej niż 67 lat


� Nie mniej niż 18 lat


� Do formularza rekrutacyjnego należy dołączyć ksero orzeczenia o niepełnosprawności
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