
Rada Nadzorcza spółki „Wodociągi Rewal”  spółka z ograniczoną odpowiedzialnością w 
Pobierowie 

działając na podstawie przepisów rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 marca 
2003 r. w sprawie przeprowadzenia postępowania kwalifikacyjnego na stanowisko członka 
zarządu w niektórych spółkach (Dz. U. nr 55, poz. 476 ze zm.) 
 
wszczyna postępowanie kwalifikacyjne na stanowisko  
 

Prezesa Zarządu 
spółki „Wodociągi Rewal” sp. z o.o. w Pobierowie 

 
Pisemne zgłoszenia naleŜy składać w terminie do dnia 13.03.2009r do godziny 12.00. Za 
pośrednictwem poczty lub osobiście w siedzibie spółki : skr. pocztowa 6, 72-346 Pobierowo 
( Oczyszczalnia Ścieków) . Za datę złoŜenia uwaŜa się datę wpływu do siedziby Spółki. 
Kandydaci winni spełniać następujące wymagania: 

• Dyplom magistra potwierdzający ukończenie studiów wyŜszych technicznych 
( preferowane wykształcenie o kierunku inŜynierii środowiska) lub ekonomicznych 
albo innych studiów wyŜszych magisterskich wraz z ukończonymi studiami 
podyplomowymi z zakresu ekonomii, handlu lub sprzedaŜy, 

• Co najmniej 5-letni staŜ pracy na stanowisku kierowniczym, w tym co najmniej 
roczne doświadczenie w zarządzaniu podmiotami gospodarczymi. 

• Korzystanie z pełni praw publicznych, 
• Posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych, 
• Niepodleganie określonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom 

zajmowania stanowiska członka zarządu, 
• Nieposzlakowana opinia z poprzednich miejsc pracy, poparta odpowiednimi 

referencjami, 
• Dobry stan zdrowia, 

Zgłoszenie kandydata powinno zawierać Ŝyciorys, list motywacyjny, oryginał lub odpis 
dyplomu magistra potwierdzający ukończenie studiów wyŜszych technicznych lub 
ekonomicznych, lub innych studiów wyŜszych magisterskich wraz z zaświadczeniem 
ukończenia studiów podyplomowych z ekonomii w zakresie handlu lub sprzedaŜy oraz 
oświadczenie o: 

• Co najmniej 5-letnim staŜu pracy na stanowisku kierowniczym, w tym co najmniej 
rocznym doświadczeniu w zarządzaniu podmiotami gospodarczymi 

• Korzystaniu z pełni praw publicznych, 
• Posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych, 
• Niepodleganiu określonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom 

zajmowania stanowiska członka zarządu, 
• „wyraŜeniu zgody na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb 

postępowania kwalifikacyjnego zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie 
danych osobowych (Dz.U. nr 133, poz. 883)” 

• o niekaralności 
• o braku przeciwwskazań lekarskich do zajmowania stanowisk kierowniczych   
a takŜe pisemną zgodę kandydata na poddanie się procedurze przewidzianej do 
dopuszczenia kandydata do informacji niejawnych. 
Kandydat jest zobowiązany do złoŜenia Ministrowi Skarby Państwa oświadczenia 
lustracyjnego na podstawie art. 5 ustawy z dnia 7 września 2007 r. o zmianie ustawy o 
ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 



oraz treści tych dokumentów (Dz.U. nr 165,poz. 1171). W zgłoszeniu kandydat powinien 
zawrzeć informację o złoŜeniu Ministrowi Skarbu Państwa stosownego oświadczenia. Do 
zgłoszenia kandydaci powinni dołączyć, w oryginale lub poświadczonych odpisach, 
dokumenty potwierdzające kwalifikacje kandydata oraz informację o sposobie 
kontaktowania się z kandydatem. Zgłoszenie powinno zostać złoŜone w zamkniętej 
kopercie z dopiskiem „Postępowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarządu 
spółki „Wodociągi Rewal” sp. z o.o. w Pobierowie”. Zgłoszenia kandydatów złoŜone po 
terminie składania ofert oraz zgłoszenia nie spełniające wymogów określonych w 
ogłoszeniu nie podlegają rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmą udziału w postępowaniu 
kwalifikacyjnym. Otwarcie zgłoszeń i sprawdzenie ofert pod względem formalnym 
nastąpi w dniu 16.03.2009 roku. W dniu 17.03.2009 roku w siedzibie Spółki oraz na 
stronie internetowej Urzędu Gminy Rewal zostanie ogłoszony wykaz kandydatów 
dopuszczonych do rozmów kwalifikacyjnych (spełniających wymagania formalne). 
Kandydaci dopuszczeni do rozmów kwalifikacyjnych zobowiązani są do złoŜenia 
pisemnej koncepcji rozwoju Spółki i pełnienia stanowiska. Koncepcja powinna zostać 
złoŜona w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Postępowanie kwalifikacyjne na stanowisko 
Prezesa Zarządu spółki „Wodociągi Rewal” sp. z o.o. w Pobierowie – koncepcja rozwoju 
Spółki i pełnienia stanowiska” w terminie do 19.03.2009 roku za pośrednictwem poczty 
lub osobiście w godzinie do 12.00. Za datę złoŜenia uwaŜa się datę wpływy do siedziby 
Spółki. Podstawowe informacje o Spółce obejmujące: Statut Spółki, sprawozdanie 
finansowe za 2007r i wstępne sprawozdanie finansowe za 2008r znajdują się w siedzibie 
spółki. Rozmowy kwalifikacyjne odbywać się będą w siedzibie Spółki w dniach od 
19.03.2009r do 27.03.2009r. O dokładnym terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy 
kwalifikacyjnej kandydaci zostaną powiadomieni, co najmniej na 3 dni przed terminem 
rozmowy. 
Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej będzie następujący zakres zagadnień: 

• wiedza w zakresie działalności Spółki oraz o sektorze w którym Spółka działa, 
• wiedza w zakresie planowania zadań i zasobów, organizowania procesów 

wytwórczych, logistyki procesów wytwarzania, zarządzania jakością, 
• znajomość zagadnień związanych z zarządzaniem i kierowaniem zespołami 

pracowników, 
• znajomość zasad funkcjonowania spółek ze szczególnym uwzględnieniem spółek 

z udziałem jednostki samorządu terytorialnego, 
• znajomość zasad wynagradzania w spółkach z udziałem jednostki samorządu 

terytorialnego, 
• znajomość ograniczeń prowadzenia działalności gospodarczej przez osoby 

publiczne, 
• znajomość zasad nadzoru właścicielskiego, 
• dotychczasowe doświadczenie niezbędne do wykonywania funkcji Prezesa 

Zarządu w spółce, 
• koncepcja rozwoju Spółki i pełnienia stanowiska, 

Rada Nadzorcza zastrzega sobie moŜliwość zakończenia postępowania kwalifikacyjnego w 
kaŜdym czasie bez podawania przyczyn i wyłaniania kandydatów. Rada powiadomi 
kandydatów o zakończeniu postępowania kwalifikacyjnego w trybie pisemnym.  


