CENTRUM INFORMACJI
PROMOCJI REKREACJI GMINY REWAL
OGLASZA NABOR NA
wolne stanowisko uezinicze
W wymiarze etatu: petnym

Na podstawie art.3a ust.4 i 5 ustawy z dnia 22 ena@90 r o pracownikach samadpwych ( Dz.U.z 2001 r Nr
142, poz. 1593 ze zmianami ) podajedn publicznej wiadomiei informack o wolnych stanowiskach pracy w
Centrum Informacji Promocji Rekreacji Gminy Rewtal,

Stanowisko MENAGER SPORTU

W zwiazku z powyszym ogtasza sinabér kandydatow na to stanowisko

1. Wymagania nieztedne zwizane ze stanowiskiem:

a) wyksztalcenie wysze preferowane ekonomiczne, zg@izanie i marketing, wychowanie fizyczne,

b) 3 - letni sta pracy, déwiadczenie zawodowe uzyskane w trakcie pracy wrorg&jach sportowych
lub jednostkach administracji publicznej zajuugj sk sportem i rekreagj

C) umiejtnos¢ w prowadzeniu dziafamarketingowych,

d) znajomd¢ taktyki i techniki negocjacyjnej,

e) mile widziana znajomid jgzyka obcego (preferowany jesyk niemiecki lub angielski),

f) kandydat nie mee by karany za przegbstwa popetnione undinie oraz powinien cieszysig
nieposzlakowanopinia.

g) prawo jazdy.

2. Wymagania dodatkowe zwazane ze stanowiskiem
a) zdolnaci organizacyjne,
b) umiejtnos¢ pracy zespotowej, umighos¢ organizacji pracy wiasnej,
¢) komunikatywnd¢, sumienné¢, starannéc, ,
d) kreatywnda¢ i zaangaowanie,
e) zainteresowanie sportem,
f)  wysoka kultura osobista,
g) dyspozycyjnéc,

3. Zakres wazniejszych zada wykonywanych na stanowisku

a) kompleksowe i terminowe planowanie i przeprowadeaai¢, zawodow i imprez sportowo -
rekreacyjnych oraz spadzanie niezbdnej dokumentacji i sprawozila

b) organizacja i koordynacja pracy podlegtych pracddmi,

¢) nadzér nad utrzymywaniem obiektéw sportowych w giobstanie technicznym,

d) wspotpraca z placowkamiwiatowymi, instytucjami samosgowymi oraz stowarzyszeniami kultury
fizycznej, klubami sportowymi i innymi ingtycjami,

e) wspoipraca z podmiotami zewtrenymi w zakresie pozyskiwania dodatkowychdkéw finansowych
( sporzdzanie oferty obiektdw sportowych i bigga analiza wykorzystania bazy)

f) opracowywanie planéw rozwoju bazy sportowo rekrgagjyi koordynowanie dziataw zakresie
realizacji zadainwestycyjnych,



4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy adewe;,

b) list motywacyjny,

c) dokumenty péwiadczajce wyksztatcenie (kserokopie dyplomoéw lukweadczer o stanie
odbytych studiéw),

d) kserokopigswiadectw pracy,

e) kwestionariusz osobowy,

f) zawiadczenie o stanie zdrowia,

g) dokumenty péwiadczajce dodatkowe kwalifikacje i umigihosci (kserokopie zewiadcze o
ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje),

h) kserokopia dowodu osobistego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalesktad& osobicie w CIPR Rewal w Rewalu ul. Szkolna 1,
pokodj nr 9 albo pocztna adres CIPR z dopiskiem: ,Nabér na stanowiskned®ra”, w terminie do dnia
28.04.2008r. Wicej informacji pod numerem telefonu 091 36 62 6a8iPHalina Milewska Lupa.

Aplikacje, ktére wptyn do CIPR po wyej okrelonym terminie nie &da rozpatrywane. Informacja o wyniku
naboru kdzie umieszczona na stronie internetowej Gminy RemBiuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej w budynku Wdu Gminy w Rewalu, ul. Mickiewicza 19 .

(datzodpis Kierownika)



