R ZAD GMINY

UR

REWAL

Rewal, dnia 16.09.2008r.

OGLOSZENIE

O naborze kandydatow na wolne stanowisko w SWIETLICY w Sliwinie

Na podstawie art. 3a ust. 4 i 5 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach

samorzadowych ( Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 - z pdznie] szymi zmianami) w zwiazku

7z art. 9 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu 1 prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2001r. Nr 13, poz. 123 - z pézniejszymi zmianami), podaje
si¢ do publicznej wiadomosci o wolnym stanowisku pracy w Swietlicy w Sliwinie

tj. Instruktor — Opiekun.
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W zwiazku z powyzszym oglasza sig¢ nabér kandydatow na to stanowisko.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku.

Organizowanie imprez kulturalnych, spotkan, wystaw. odczytow itp.

Organizowanie kotek zainteresowan i ognisk artystycznych przy udziale instruktorow.
Prowadzenie dziatalnosci reklamowej i wydawniczej.

Prowadzenie zajeé $wietlicowych z dzie¢mi i mtodzieza. Wspotpraca w tym zakresie z
opiekunami i wychowawcami oraz instruktorami.

Wspdlpraca z organizacjami mtodziezowymi 1 spotecznymi.

Wspotpraca z CIPR i Muzeum w zakresie organizacji imprez, wystaw itp.
Sprawowanie funkcji opiekuna swietlicy.

Wspoldziatanie z innymi $wietlicami w zakresie prowadzenia wspdlnych imprez
gminnych.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem.

Wyksztalcenie — wyzsze lub Srednie specjalistyczne np. animacja kultury,
kulturoznawstwo, pedagogika kulturalno-o$wiatowa, socjologia pomaturalne kursy
kwalifikacyjne I1I stopnia w zakresie amatorskiego ruchu artystycznego itp.

Staz pracy: - minimum 1 rok na stanowiskach o podobnym zakresie czynnosci do
podanych w czesci I ogloszenia.

Wynagrodzenie zgodnie z zasadami okre$lonymi w Rozp. Min. Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z 18 czerwca 2008r.

Mile widziana znajomos¢ jezyka obcego (angielski, niemiecki).

Wymagane dokumenty.

CV z listem motywacyjnym z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej.
Ksero dyplomu ukonczenia studiow, szkoty badz kursu.

Ksero $wiadectw z dotychczasowego zatrudnienia.

Inne dodatkowe dokumenty badz referencje.

Oéwiadczenie o braku prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslne.
Oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji.

Krotka wizje prowadzenia swietlicy.



IV Skladanie ofert.
Oferty z kompletem dokumentow nalezy sktada¢ w pok. 103 Urzedu Gminy
w Rewalu (biuro Sekretarza Gminy) ul. Mickiewicza 19 lub przesta¢ droga pocztowa,
w zaklejonych kopertach z napisem
., Nabor na stanowisko Instruktor — Opiekun™. na adres:
URZAD GMINY REWAL
UL. MICKIEWICZA 19
72-344 REWAL
albo poczta elektroniczng na adres ug@rewal.pl

w terminie do 15 pazdziernika 2008r.
\4 UWAGI

1. Po uplywie terminu ztozenia dokumentow i sprawdzenia ich pod wzgledem spetnienia
wymogdéw okreslonych w ogloszeniu, lista kandydatow zostanie upowszechniona w
BIP, na tablicy ogltoszen Urzedu Gminy oraz w prasie lokalnej, nie pézniej niz do
17 pazdziernika 2008roku w formie ogloszenia.

2. W przypadku, kiedy komisja przeprowadzajaca nabér uzna, iz dane podane w ofercie
nie wystarczaja do podjecia decyzji o wyborze, dopuszcza si¢ zgodnie z Regulaminem
przeprowadzenie rozméw z Kandydatami po uprzednim zawiadomieniu.

Wéjt Gminy
Robert Skraburski



