Rewal, dnia 28.10.2008r.

OGLOSZENIE

O naborze kandydatéw na wolne stanowisko
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rewalu

Na podstawie art. 3a ust. 4 i 5 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z p6zniejszymi zmianami) w zwigzku z art. 122 ust. 1 i4

i art. 123 ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2008r Nr 115, poz. 128)
i §15 ust.1 Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rewalu nadanego uchwatg Nr
X/56/07 Rady Gminy z dnia 27 kwietnia 2007r. — podaje si¢ do publiczne; wiadomosci

o wolnym stanowisku pracy

w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej tj. Kierownika Osrodka.

W zwiazku z powyzszym oglasza si¢ nabér na to stanowisko.
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Zakres zadan wykonywanych na stanowisku.

. Zarzadzaniem osrodkiem.
. Reprezentowanie go na zewnatrz.

Pelnienie obowiazkéw kierownika zaktadu pracy w rozumieniu przepisow kodeksu
pracy.

Podejmowanie decyzji z zakresu dzialania w sprawach pomocy spolecznej oraz
$wiadezen rodzinnych, dodatkach mieszkaniowych oraz o wychowaniu w trzezwosci

i przeciwdziataniu narkomanii.

Kierowanie sprawami wlasnymi gminy, zleconymi z zakresu administracji publicznej
oraz innymi zadaniami wykonywanymi na podstawie zawartych porozumieri.
Prowadzenie spraw z upowaznienia Wojta Gminy.

Wspolpraca z organizacjami spotecznymi, zwiazkami wyznaniowymi, fundacjami,
stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami prawnymi i fizycznymi.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem.

Wyksztalcenie wyzsze — o kierunku socjologia, praca socjalna, psychologia,
resocjalizacja, nauka o rodzinie, pedagogika.

Staz pracy — co najmniej 3 lata w pomocy spolecznej oraz specjalizacja z zakresu
organizacji pomocy spolecznej badz ukonczenie studiow podyplomowych z zakresu
organizacji pomocy spolecznej.

Mile widziana znajomos¢ jezyka obcego (angielski, niemiecki).

Wymagane dokumenty.

CV z listem motywacyjnym z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowe;.
Ksero, dyplomu ukonczenia studiow wyzszych i podyplomowych badz specjalizacji
z zakresu organizacji pomocy spoleczne;j.

Ksero $wiadectwa pracy dotychczasowego zatrudnienia.

Inne dodatkowe dokumenty badz referencje.

Oéwiadczenie o braku prawomocnego skazania za przestgpstwo umysine.
Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji.

Krétka wizja propozycji zarzadzania osrodkiem zgodnie z przepisami ustawy

o pomocy spoleczne;j.



v Inne
Wynagrodzenie zgodne z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Rady Ministra
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego z dnia 2 sierpnia
2005r.

A\ Skladanie ofert
Oferty z kompletem dokumentow nalezy sktada¢ w pok. 103 Urzedu Gminy
w Rewalu (biuro Sekretarza Gminy) ul. Mickiewicza 19 lub przesta¢ droga pocztowa,
w zaklejonych kopertach z napisem
. Nabér na stanowisko Kierownika GOPS w Rewalu”, na adres:
URZAD GMINY REWAL
UL. MICKIEWICZA 19
72-344 REWAL
albo poczta elektroniczng na adres ug@rewal.pl

w terminie do 21 listopada 2008r.

VI  UWAGI

1. Po uplywie terminu zlozenia dokumentéw i sprawdzenia ich pod wzgledem
spelnienia wymogow okreslonych w ogloszeniu, lista kandydatow zostanie
upowszechniona w BIP, na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy oraz w prasie
lokalnej, nie pézniej niz do 25 listopada 2008r. w formie ogloszenia.

2. Zgodnie z regulaminem w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko — komisja przeprowadzajaca nabor przeprowadzi rozmowy
z wybranymi kandydatami, po uprzednim zawiadomieniu.




