Rewal, dnia 12.12.2008r.

OGLOSZENIE

O konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Rewalu

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
i upowszechnianiu dziatalnosci kulturalnej ( Dz.U. z 2001r. Nr 13, poz. 123 - z p6Zniejszymi
zmianami) w zwigzku §10 Statutu GOK nadanego uchwata Rady Gminy XXXI1/221/08
z 14.11.08r.- oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Rewalu.

I Zakres zadan wykonywanych na stanowisku.

1. Zarzadzanie osrodkiem i reprezentowaniem go na zewnatrz.
2. Prowadzenie samodzielnej gospodarki finansowej w ramach posiadanych
srodkow.
3. Prowadzenie dzialalnosci w zakresie upowszechniania kultury poprzez:
1) Krzewienie kultury w $rod spotecznosci gminne;.
2) Tworzenie warunkéw do rozwoju kultury.
3) Rozbudzenie potrzeb 1 =zainteresowan kulturalnych spoleczenstwa z
uwzglednieniem dzialalnosci swietlic wiejskich.
4) Organizowanie imprez kulturalnych i festynow.
5) Tworzenie warunkdow do gromadzenia eksponatow w podleglym muzeum.
6) Prowadzenie dzialalnosci wydawczej. $wiadczenie ustug fotograficznych,
plastycznych itp.
7) Wspdlpraca z organizacjami i stowarzyszeniami prowadzacymi dziatalnosé
kulturalna.

11 Wymagania zwigzane ze stanowiskiem.

1. Wyksztalcenie — wyzsze specjalistyczne o kierunku kulturoznawstwo, pedagogika
kulturalno-oswiatowa, lub animacja kultury, artystycznym, socjologicznym,
historycznym lub inne wyzsze uzupelnione ukonczeniem studiéw podyplomowych
odpowiadajacych wykonywanej specjalnosci.

2. Staz pracy: - minimum 3 lata na podobnym stanowisku pracy.

3. Mile widziane:
1) Posiadanie wlasnego samochodu w celu uzywania go do celow stuzbowych.
2) Znajomos¢ jezyka obcego (angielski, niemiecki).

111 Wymagane dokumenty.

CV z listem motywacyjnym z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej.
Ksero dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje.

Ksero dokumentow potwierdzajacych przebieg zatrudnienia (Swiadectwa pracy).
Oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione z winy umyslne;j.
Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na tym stanowisku.
Inne dodatkowe dokumenty badz referencje.

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutaci.

8. Krotka wizje prowadzenia dzialalnosci GOK.
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IV Inne

1. Wynagrodzenie na zasadach ustalonych w Rozp. Ministra Kultury i sztuki z
31.03.1992r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow instytucji kultury ze
zmianami z 19 czerwca 2008r.

2. Kandydata na stanowisko Dyrektora GOK wyloni komisja konkursowa, powolana
przez Wojta Gminy.

3. Komisja dokona otwarcia ofert i sprawdzenia pod wzgledem spetnienia wymogow
ogloszonych w konkursie.

A" Skladanie ofert.
Oferty z kompletem dokumentéw nalezy sktada¢ w pok. 103 Urzedu Gminy
w Rewalu, ul. Mickiewicza 19 lub przestac¢ droga pocztowa,
w zaklejonych kopertach z dopiskiem
.» Konkurs na stanowisko Dyrektora GOK”. na adres:
URZAD GMINY REWAL
UL. MICKIEWICZA 19
72-344 REWAL
albo poczta elektroniczng na adres ug@rewal.pl

w terminie do 6 stycznia 2009r.

. § UWAGI

-
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Komisja konkursowa dokona rozpatrzenia podan najp6zniej do 23 stycznia 2009r.

2. Rozpatrzenie konkursu faczni z przeprowadzeniem rozmoéw nastapi najpdzniej do dnia
30 stycznia 2009r.

3. Wszelkie dalsze informacje o przebiegu postgpowania konkursowego umieszczane

beda w BIP Urzedu Gminy i na tablicy ogloszen w budynku urzedu.

4. Ostateczne rozstrzygnigcie zostanie podane dodatkowo w prasie lokalnej Strefa
Stonea.

5. Wszelkie informacje na temat ogloszonego konkursu mozna uzyska¢ pod
nr tel. 091 38 49 022

Wojt Gminy Rewal
Robert Skraburski



