Rewal, dnia 12.12.2008r.

OGLOSZENIE

o naborze kandydatéow na wolne stanowisko Kierownika Centrum

Informacji Promocji i Rekreacji Gminy Rewal- CIPR

Na podstawie art. 3a ust. 3,4 1 5 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 — ze zmianami ) w zwiazku z § 14 ust 2
Statutu CIPR nadanego Uchwata Nr VI/18/07 Rady Gminy z dnia 26.01.2007r. — podaje si¢ do
publicznej wiadomosci o wolnym stanowisku pracy w CIPR Rewal — Kierownika zakladu.

W zwiazku z powyzszym oglasza si¢ nabor na to stanowisko.

I. Zakres zadan wykonywanych na tym stanowisku:
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Kierowanie zakladem budzetowym.

Gospodarowanie $rodkami budzetowymi zakladu.

Reprezentowanie zakladu na zewnatrz.

Pozyskiwanie sponsorow na realizacj¢ zadan.

Wspolpraca z organizacjami i stowarzyszeniami dzialajacymi w zakresie sportu,
rekreacji itp.

Reklamowanie i propagowanie dzialalnosci zakladu i gminy w mediach, na targach
turystycznych itp.

Obsluga gminy pod katem dziatalnosci kulturalnej, sportowej i rekreacyjnej zwlaszcza
w okresie letnim.

Wspoldzialanie z innymi jednostkami i osobami uczestniczacymi w promowaniu Gminy
Rewal.

Organizowanie imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych

10. Promocja Gminy

II. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem
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Wyksztalcenie: wyzsze — preferowane kierunki: turystyka, marketing i zarzadzanie,
prawo.

Staz pracy: co najmniej 2 lata na stanowiskach urzedniczych w jednostkach
samorzadowych lub urzg¢dach samorzadowych, stuzbie cywilnej, urz¢dach
panstwowych.

. Inne:

1) Jest obywatelem polskim

2) Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku

3) Nie byl/byla prawomocnie skazana za przestgpstwa umyslne

4) Znajomos¢ zagadnien zwiazanych z funkcjonowaniem zakladu budzetowego

5) Cieszy si¢ nieposzlakowang opinia

6) Mile widziane:
a) Posiadanie wlasnego samochodu w celu uzywania go do celéw stuzbowych.
b) Znajomos¢ jezyka obcego (angielski, niemiecki).



ITI. Wymagane dokumenty:

CV z listem motywacyjnym z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej

Ksero dyplomu ukonczenia studiow wyzszych

Ksero swiadectw pracy z dotychczasowego zatrudnienia

Inne dodatkowe dokumenty badz referencje

Oswiadczenie kandydata:
a) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,
b) o braku prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslne.

6. Krotka wizja propozycji zarzgdzania jednostka
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IV Inne informacje

Wynagrodzenie zgodne z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu rady Ministrow z
dnia 2.08.2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnianych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego ze zmiang z 22.04.2008r.

Uwaga
Praca na tym stanowisku wymaga w okreslonych terminach i potrzebie chwili nienormowanego
czasu pracy

V. SKEADANIE OFERT
Oferty nalezy sklada¢ w pok. 103 Urzedu Gminy w Rewalu przy
ul. Mickiewicza 19 lub przesta¢ droga pocztowa w kopertach z napisem
..Nabdr na stanowisko Kierownika Centrum Informacji Promocji i Rekreacji — CIPR”
na adres :

URZAD GMINY REWAL
ul. Mickiewicza 19
72-344 Rewal

albo pocztg elektroniczna na adres : ugi@rewal.pl

w terminie do S stycznia 2009 roku.

V. UWAGI

1. Po uplywie terminu zlozenia dokumentéw i sprawdzenia ich pod wzgledem
spelnienia wymogoéw formalnych okreslonych w ogloszeniu, lista kandydatow
zostanie upowszechniona w BIP, na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy, nie pdzniej
niz do 8.01.2009r.

2. Zgodnie z Regulaminem naboru — Komisja przeprowadzajaca nabor po
zapoznaniu si¢ z ofertami, moze przeprowadzi¢ rozmowg z wybranymi
kandydatami, po uprzednim zawiadomieniu.

3. Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr 091 49 022

Wit Gminy
Robert Skraburski
Yo, S



