
 
 
     UCHWAŁA Nr XXVII/173/08 
 
     Rady Gminy Rewal  
     z dnia 29 maja 2008 roku  
 
 
 w sprawie  przekształcenia Zakładu Wodociągów i Kanalizacji w spółkę z ograniczoną  
                   odpowiedzialnością.  
 
  
 Na podstawie, art. 25 ust. 1 punkt 2, ust. 5 i ust.  7 ustawy z dnia 30.06.2005r o 
finansach publicznych ( Dz.U. 05.249.2104 , zm. Nr 82 , poz. 560 z 2007r) ,  art. 6 ust.1 i art. 
23  ustawy z dnia  20 grudnia 1996r. o gospodarce komunalnej (Dz. U z 1997r., Nr 9, poz. 43,. 
zm.: Nr 121, poz.770; Nr 106, poz.679, z 1998r. Nr 106, poz.668, z 2002r. Nr 113, poz.984), 
art. 18 ust. 2.pkt 9 lit „f” ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorządzie gminnym ( Dz. U. z 
2001r. Nr 142, poz. 1591, zm. z 2002r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz.558; Nr 113, poz.984; Nr 
214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 
116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337 oraz 
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218) Rada Gminy uchwala, co 
następuje: 

 § 1 1. Zakład budŜetowy działający pod nazwą Zakład Wodociągów i Kanalizacji w 
 Pobierowie , zwany dalej „Zakładem”, przekształca się poprzez likwidację  z dniem 
 31.12.2008 r.  w spółkę z ograniczoną odpowiedzialnością , zwaną dalej „Spółką”. 

 2. Likwidacja zakładu polega na zamknięciu rachunku bankowego i ksiąg 
 rachunkowych Zakładu Wodociągów i Kanalizacji w Pobierowie zgodnie z przepisami 
 ustawy z dnia 29.09.1994r o rachunkowości ( Dz.U. nr 2002r , nr 76, poz. 694 z późn. 
 zm).  

 § 2. 1. Składniki mienia Zakładu przekształconego w Spółkę stają się majątkiem 
 Spółki. Kapitał zakładowy Spółki będzie stanowił wykazaną w bilansie zamknięcia 
 Zakładu wartość aktywów trwałych, powiększoną o wartość prawa wieczystego 
 uŜytkowania gruntów powstałego w wyniku przekształcenia prawa trwałego zarządu 
 gruntu , ustanowionego na rzecz Zakładu. Kapitał zapasowy Spółki będzie stanowił 
 róŜnicę pomiędzy wysokością   funduszu Zakładu wykazaną w bilansie zamknięcia 
 Zakładu, powiększoną o wartość prawa uŜytkowania wieczystego gruntów  a  
 kapitałem zakładowym Spółki. Wykaz środków trwałych stanowi załącznik nr 1 do 
 niniejszej uchwały.  

2. Prawa trwałego zarządu gruntami Gminy Rewal , ustanowione na rzecz Zakładu, stają 
się prawami uŜytkowania wieczystego Spółki. 

3. Spółka powstała w wyniku przekształcenia Zakładu, wstępuje we wszystkie prawa i 
obowiązki związane z działalnością Zakładu. 

4. Spółka przejmuje wszystkich pracowników przekształconego Zakładu oraz 
zobowiązania wynikające z obecnego Zakładowego Systemu Wynagradzania Zakładu 
Wodociągów i Kanalizacji w Pobierowie.  

5. Po przekształceniu Zakładu w Spółkę zostanie zawarty nowy Zakładowy System 
 Wynagradzania z zachowaniem dotychczasowych uprawnień Zakładowego Systemu 
 Wynagradzania Zakładu Wodociągów i Kanalizacji w Pobierowie.   



 
§ 3. Wykonanie niniejszej uchwały powierza się Wójtowi Gminy Rewal.  
 

§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 
 
 
 
                                                                                        Przewodnicząca Rady  
 
                                                                                Joanna Drzewińska - Dąbrowska 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

UZASADNIENIE  
 
 Zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 20.12.1996r o gospodarce komunalnej gospodarka komunalna 
moŜe być prowadzona przez jednostki samorządu terytorialnego w szczególności w formach: 
zakładu budŜetowego lub spółek prawa handlowego.  
 
 W wyniku przeprowadzonej analizy ekonomicznej przez zakład budŜetowy podjęta została 
decyzja o przekształceniu Zakładu Wodociągów i Kanalizacji w Pobierowie w spółkę z 
ograniczoną odpowiedzialnością.  
 
 Z uwagi  na fakt, Ŝe w przypadku przekształcenia zakładu budŜetowego w spółkę składniki 
mienia zakładu budŜetowego przekształconego w spółkę stają się majątkiem spółki , zaś 
prawo zarządu gruntem zakładu stanie się prawem uŜytkowania wieczystego spółki , 
przekształcenie zostanie poprzedzone restrukturyzacją majątkową ZWiK. Restrukturyzacja 
będzie głównie dotyczyła  wydania decyzji o przekazaniu zakładowi budŜetowemu 
nieruchomości, które są w jego uŜytkowaniu , a stanowiących  własność Gminy Rewal -  w 
trwały zarząd.  
PowyŜsze działania mają na celu przygotowanie ZWiK w Pobierowie do przekształcenia w 
spółkę z ograniczoną odpowiedzialnością i przystosowania do funkcjonowania w gospodarce 
rynkowej w warunkach konkurencji.  
 
  Spółka mająca powstać w wyniku przekształcenia ZWiK ma funkcjonować w oparciu o 
majątek niezbędny do prowadzenia działalności usługowej głównie w zakresie poboru , 
uzdatniania i dostarczania wody, odprowadzania i oczyszczania ścieków oraz robót, 
związanych z budową rurociągów przesyłowych i sieci rozdzielczych, obiektów inŜynierii 
wodnej, wykonywania instalacji elektrycznych, wodno-kanalizacyjnych i pozostałych 
instalacji , przy zapewnieniu świadczenia tychŜe usług w oparciu o niski poziom kosztów 
oraz jednoczesnej efektywności ekonomicznej.  
  Z analizy funkcjonowania ZWiK w Pobierowie wynika, Ŝe wszystkie mechanizmy 
dostosowawcze Zakładu do gospodarki rynkowej poprzez wewnętrzną restrukturyzację i 
poprawę parametrów ekonomicznych jego funkcjonowania , zostały wyczerpane w formie 
organizacyjno-prawnej zakładu budŜetowego.  
 
 Po dokonaniu szczegółowej analizy wszystkich form w jakich moŜe być prowadzona 
działalność w zakresie szeroko pojętych usług wodno-kanalizacyjnych – jako zadania 
własnego gminy – proponuje się formę spółki z ograniczoną odpowiedzialnością.  
 Za tym rozwiązaniem przemawia  nieskomplikowana forma prawna oraz moŜliwość 
wykonywania przez Gminę bezpośredniej kontroli nad spółką. Spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością jest najbardziej efektywną i najtańszą formą organizacyjno-prawną w 
warunkach posiadanego przez Zakład potencjału produkcyjnego. Forma spółki prawa 
handlowego moŜe stanowić podstawę do dalszych procesów przekształceniowych , w tym 
prywatyzacji spółki.  
 
 Wybór takiego rozwiązania zapewni Gminie wpływ na lokalne funkcjonowanie usług 
wodno-kanalizacyjnych, poprzez to, Ŝe Gmina będzie udziałowcem spółki określającym 
kaŜdorazowo poziom swojego zaangaŜowania kapitałowego w spółce, będzie nadal 



podejmować decyzje strategiczne dotyczące polityki taryfowej oraz będzie  miała kontrolę 
nad funkcjonowaniem spółki równieŜ poprzez delegowanie swoich przedstawicieli do jej 
organów statutowych. 
 Niebagatelne znaczenie ma wybór formy przekształcenia zakładu w trybie art. 23 ustawy o 
gospodarce komunalnej , albowiem w tym trybie spółka stanie się następcą prawnym zakładu 
budŜetowego w zakresie stosunków pracy. Powstała spółka przejmuje bowiem pracowników 
przekształconego zakładu budŜetowego.   
 
  Ponadto przekształcenie zakładu budŜetowego w spółkę stwarza motywację do 
poszukiwania dodatkowych moŜliwości na rynku. Pojawiają się szanse rozszerzenia zakresu 
działalności poza teren gminy oraz poza sferę uŜyteczności publicznej . Brak bowiem 
osobowości prawnej zakładu powoduje, Ŝe jest on w pewnym sensie ułomnym podmiotem 
gospodarczym. Przekształcenie skutkuje uzyskaniem osobowości prawnej , dającej 
moŜliwość samodzielnego pozyskiwania kapitału oraz prowadzenia działalności 
inwestycyjnej. Spółka bowiem prawa handlowego ma wpływ na kierunki inwestowania i  
moŜe wygospodarować na ten cel dodatkowe środki.   
 
 NaleŜy równieŜ podkreślić, Ŝe nowa organizacja usług wodno-kanalizacyjnych spowoduje 
rozpoczęcie procesu komercjalizacji i urynkowienia usług , co podniesie poziom ich jakości. 
Przekształcenie zakładu będzie stanowiło wstępny etap do pełnej jego prywatyzacji.   
 
 W celu przekształcenia zakładu budŜetowego zostanie przeprowadzona jego likwidacja, która 
będzie polegała na zamknięciu rachunku bankowego i ksiąg rachunkowych zgodnie z 
przepisami o rachunkowości. Ponadto zostanie sporządzony bilans zakładu, zgodnie z § 68 i 
69 Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 29.06.2006r w sprawie gospodarki finansowej 
jednostek budŜetowych i gospodarstw pomocniczych oraz trybu postępowania przy 
przekształceniu w inną formę organizacyjno-prawną ( Dz.U. nr 176, poz. 783 z 2006r). ,  
które reguluje zasady przekształcenia zakładów budŜetowych w inną formę organizacyjną.  
 
 Mając na względzie wskazane wyŜej okoliczności podjęcie niniejszej uchwały naleŜy uznać 
za uzasadnione.  
  
 


