
                                     
 

                                     UCHWAŁA  NR XXVIII/184/08 
 

                                            Rady  Gminy  Rewal   
                                            z dnia   27 czerwca 2008 roku 
 
w sprawie wprowadzenia zmian w uchwale. 
 
 
 
       Działając na podstawie art. 30  ust. 6 i 6a, art.54 ust. 3 i 7 oraz art. 91 d pkt.1 ustawy z dnia 26 
stycznia 1982r. Karta Nauczyciela  ( Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 , Nr 170, poz. 1218 i Nr  220, 
poz.1600 oraz z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689 i Nr 158, poz. 1103 ) oraz na 
podstawie przepisów rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.  
w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu 
wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz. 181, zmiana: Dz. U. z 2006r. Nr 43, poz.293  z 2007r. Nr 56, poz. 
372 oraz z 2008r.  Nr 42, poz. 257) 
Rada Gminy   uchwala, co następuje: 
 
 
§ 1. W uchwale Nr XVIII/124/07 Rady Gminy Rewal z dnia 21 grudnia 2007r. w sprawie 
       ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli na rok 2008 wprowadza  
       się zmiany . 

 
1.  W rozdziale VI § 11 dodaje się pkt 10 o brzmieniu: 

Dla nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla 
stanowisk o róŜnym tygodniowym wymiarze godzin określa się tygodniowy wymiar 
godzin proporcjonalnie do czasu pracy dla kaŜdego stanowiska. 
 

2.   Dalsze ustalenia zawarte w uchwale pozostają bez zmian. 
 

§ 2.   Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
 

§ 3.   Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od opublikowania w Dzienniku    
      Urzędowym Województwa Zachodniopomorskiego.  

 
. 

 
 
 

                           Przewodnicząca Rady Gminy 
 
                                                                Joanna Drzewińska-Dąbrowska 
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                                                U z a s a d n i e n i e 
 
 
Organ prowadzący szkołę, będący jednostką samorządu terytorialnego, uwzględniając 
przewidywaną strukturę zatrudnienia, określa corocznie dla nauczycieli poszczególnych stopni 
awansu zawodowego, w drodze regulaminu , wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania 
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy  oraz niektóre inne składniki 
wynagrodzenia, a takŜe wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku 
mieszkaniowego. 
Organ prowadzący szkołę lub placówkę ustala równieŜ zasady wymiaru godzin  
dla  nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk  
o róŜnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin. 
  

 
 
 


