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WPROWADZENIE

Polityka spoteczna oznacza racjonalng dziatalnos¢ panstwa i innych podmiotow zmierzajgca
do ksztattowania ogdlnych warunkdéw pracy i bytu ludnosci, pozadanych struktur spotecznych i
stosunkéw spoteczno-kulturowych, stuzgcych efektywnemu i sprawiedliwemu zaspokojeniu
potrzeb spoteczenstwa. Na poziomie lokalnym jednym z podstawowych narzedzi stuzacych jej
realizacji jest strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych.

Strategia rozwigzywania problemdw spotecznych to dokument przedstawiajacy koncepcje
dziatan zmierzajgcych do racjonalizacji lokalnej polityki spotecznej, szczegdlnie w aspekcie
rozpoznawania zagrozen spotecznych, ich profilaktyki i minimalizowania negatywnych skutkéw
wystepujgcych problemoéw spotfecznych. Strategia stanowi podstawe do realizacji stosunkowo
trwatych wzordéw interwencji spotecznych w obliczu zagrozen dla prawidtowego funkcjonowania
lokalnej spotecznosci.

Niniejsza strategia zostata opracowana w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Rewalu.
Powstata w procesie partycypacyjnym z uwzglednieniem interesdw réznych grup spotecznych i przy
szerokich konsultacjach spotecznych. W pracach nad dokumentem uczestniczyli przedstawiciele
samorzadu lokalnego, w tym sektora pomocy spotecznej, oswiaty, kultury, sportu i rekreacji, rynku
pracy, ochrony zdrowia, a takze policji, organizacji pozarzgdowych, kosciota oraz mieszkancy
gminy. Moderatorem prac nad dokumentem byto Centrum Wspierania Stuzb Spotecznych w
Czestochowie.

Strategia zostata przygotowana na lata 2017-2025. Ma umocowanie w dokumentach
strategicznych z zakresu polityki spotecznej przygotowanych na poziomie europejskim,
ogolnopolskim i samorzgdowym skad, stosownie do potrzeb mieszkancow, przenosi priorytetowe
cele i kierunki dziatan na poziom lokalny. Dokument umozliwia ubieganie sie o srodki zewnetrzne,
m.in. z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej, i stanowi materiat wyjSciowy do opracowania
szczegbtowych programoéw i projektdéw pomocy spotecznej.

Strategia skfada sie z pieciu czesci. W pierwszej z nich zostaty przedstawione podstawy
prawne tworzenia dokumentu oraz jego uwarunkowania strategiczne i programowe.

Druga czes¢ strategii obejmuje podstawowe informacje na temat gminy oraz diagnoze
sytuacji spotecznej w gminie, ktdra zostata przygotowana w oparciu o dane pozyskane z instytucji i

organizacji dziatajagcych w gminie badZz obejmujgcych zasiegiem dziatania jej mieszkancow,
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identyfikacje mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen lokalnego systemu polityki spotecznej
(analiza SWOT), a takze analize ankiet skierowanych do mieszkarncéw gminy, w tym przedstawicieli
samorzadu lokalnego. Diagnoza zostata przeprowadzona w nastepujgcych obszarach: Transport i
komunikacja; Sytuacja demograficzna i zasoby mieszkaniowe; Gospodarka i sytuacja na rynku
pracy, Edukacja iwychowanie; Kultura, sport i rekreacja, turystyka;, Zdrowie i problem
niepetnosprawnosci; Uzaleznienia i przemoc w rodzinie; Problem bezdomnosci; Przestepczosc;
Pomoc spoteczna i Organizacje pozarzgdowe.

W trzeciej czesci strategii, na podstawie wnioskéw ptyngcych z przeprowadzonej diagnozy
oraz przy uwzglednieniu kompetencji samorzadu gminnego, zostaty sformutowane: misja, cele
strategiczne i operacyjne oraz kierunki dziatan niezbednych do podjecia w okresie programowania
dokumentu. Zostali rowniez wskazani realizatorzy strategii, przedstawione Zrddta finansowania
dokumentu i czas realizacji wyznaczonych w nim kierunkdw dziatan, ramy finansowe strategii oraz
prognoza zmian.

W czwartej czesci dokumentu wskazane sg programy oraz przedstawiona jest informacja na
temat projektéw mogacych stuzyc realizacji strategii.

Pigta czesC strategii zawiera informacje na temat sposobu realizacji dokumentu oraz
prowadzenia jego monitoringu i ewaluacji przy wykorzystaniu przygotowanego zestawu
wskaznikow monitoringowych.

Przy istniejgcym obecnie ogromnym zapotrzebowaniu na myslenie i dziatanie strategiczne
nalezy pamietac, ze sam fakt przygotowania strategii to dopiero czes¢ teoretyczna procesu, ktérg
nalezy uzupetni¢ praktyka i dziataniem, czyli wdrozeniem dokumentu. Tutaj, odpowiedzialnos¢
spada na lokalnych politykow, dziataczy, przedstawicieli roznych instytucji, zaréwno administracji
samorzgdowej, jak i organizacji pozarzagdowych. |tylko ich skoordynowana wspodtpraca, wola i
determinacja w przeznaczaniu i pozyskiwaniu Srodkow finansowych przetozy sie na skutecznos¢

realizacji strategii.
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I. UWARUNKOWANIA TWORZENIA STRATEGII

1. PODSTAWY PRAWNE

Obowigzek opracowania Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Rewal na
lata 2017-2025 wynika z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 930 ze zm.), ktéry w ramach zadan witasnych gminy przewiduje
,opracowanie i realizacje gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki irozwigzywania problemow
alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka”.
Do aktéw prawnych regulujgcych tresé strategii oraz wptywajacych na jej realizacje naleza
réwniez m.in.:
= ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 446 ze zm.),
= ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 487),

= ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z
2016 r., poz. 575 ze zm.),

= ustawa z 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1518
zezm.),

= ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (t.j. Dz. U. z
2016 r., poz. 169 ze zm.),

= ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz.
1390),

= ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 224 ze
zm.),

= ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22016 r., poz. 645 ze zm.),

= ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1828),

= ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 2046),
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ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 195 ze zm.),

ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1793 ze zm.),

ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. z 2016 r.,
poz. 963 ze zm.),

ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1638),
ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz.
546 ze zm.),

ustawa z dnia 8 grudnia 2006 r. o finansowym wsparciu tworzenia lokali socjalnych, mieszkan
chronionych, noclegowni i domow dla bezdomnych (Dz. U. z 2015 r., poz. 833 ze zm.),

ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i
o zmianie Kodeksu cywilnego (t.j. Dz. U.z 2016 r., poz. 1610),

ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 966
zezm.),

ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.
U.z2016r., poz. 1817),

ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze zm.),

oraz inne ustawy i przepisy wykonawcze.

. UWARUNKOWANIA STRATEGICZNE | PROGRAMOWE

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Rewal na lata 2017-2025

pozostaje w zgodnosci z dokumentami strategicznymi i programowymi, ktére opracowano na

szczeblu europejskim, krajowym i samorzagdowym. Nalezg do nich:

Europa 2020 — Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajgcego
wtgczeniu spotecznemu,

Strategia Rozwoju Kraju 2020 — Aktywne spoteczenstwo, konkurencyjna gospodarka, sprawne
panstwo,

Umowa Partnerstwa — Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020,

Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwdj 2014-2020,
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Regionalny Program Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020,

=  Strategia Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego do roku 2020,

Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2014-2020 dla Lokalnej Grupy Dziatania ,,Gryflandia”,

=  Strategia Rozwoju Gminy Rewal do roku 2020.

Europa 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego
wigczeniu spotecznemu jest dokumentem, ktérego gtdwnym celem jest wyjscie z kryzysu, w jakim
w ostatnich latach znalazta sie gospodarka europejska, powrét na Sciezke rozwoju, a nastepnie na
niej pozostanie. Strategia, ktdrej zatozeniem jest stworzenie wiekszej liczby miejsc pracy i
podniesienie standardu zycia, obejmuje trzy wzajemnie ze sobg powigzane priorytety:

1. Rozwdj inteligentny — rozwdj gospodarki opartej na wiedzy i innowacji;

2. Rozwdj zrdwnowazony — wspieranie gospodarki efektywniej korzystajgcej z zasobdw, bardziej
przyjaznej srodowisku i bardziej konkurencyjnej;

3. Rozwdj sprzyjajgcy wigczeniu spotecznemu — wspieranie gospodarki o wysokim poziomie
zatrudnienia, zapewniajgcej spdjnosé spoteczng i terytorialna.

W ramach trzech priorytetow tematycznych przygotowano siedem projektéw przewodnich.
Projekt ,Unia innowacji” ma na celu poprawe warunkéw ramowych i dostepu do finansowania
badan i innowacji, co powinno wzmocnic role tarncucha innowacji i zwiekszy¢ poziom inwestycji w
catej Unii. Z kolei projekt ,,Mtodziez w drodze” stuzy poprawie wynikéw systemow ksztatcenia oraz
podniesieniu atrakcyjnos$ci europejskiego szkolnictwa wyzszego na arenie miedzynarodowej, a
projekt ,Europejska agenda cyfrowa” zaktada upowszechnienie szybkiego Internetu oraz
umozliwienie gospodarstwom domowym i przedsiebiorstwom czerpanie korzysci z jednolitego
rynku cyfrowego.

Projekt ,Europa efektywnie korzystajgca z zasobow” ma na celu uniezaleznienie wzrostu
gospodarczego od wykorzystania zasobow poprzez zmniejszenie udziatu emisji wegla w
europejskiej gospodarce, wieksze wykorzystanie odnawialnych Zrdodet energii, modernizacje
transportu i propagowanie efektywnosci energetycznej, natomiast projekt ,Polityka przemystowa
w erze globalizacji” stuzy poprawie otoczenia biznesu, szczegdlnie w odniesieniu do Matych i
Srednich Przedsiebiorstw, oraz wspieraniu rozwoju silnej i zréwnowazonej bazy przemystowej,
przygotowanej do konkurowania na rynkach swiatowych.

Celem projektu ,,Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia” jest modernizacja

rynkéw pracy poprzez zwiekszanie mobilnosci sity roboczej oraz rozwijanie kwalifikacji przez cate
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zycie, co powinno podnies¢ wspotczynnik aktywnosci zawodowej ilepiej dopasowaé do siebie
popyt i podaz na rynku pracy, a projekt ,Europejski program walki z ubostwem” zaktada
zapewnienie spdjnosci spotecznej i terytorialnej, tak aby korzysci ptynace ze wzrostu
gospodarczego i zatrudnienia byty szeroko dostepne, a osoby ubogie i wykluczone spotecznie

mogty zy¢ godnie i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym.

Strategia Rozwoju Kraju 2020 to z kolei najwazniejszy sSredniookresowy dokument
rozwojowy na szczeblu krajowym, okreslajacy cele strategiczne do 2020 roku. Wyznacza on trzy
obszary strategiczne: Sprawne i efektywne parnstwo, Konkurencyjna gospodarka, Spdjnosc
spoteczna i terytorialna, w ktdorych koncentrujg sie gtdwne dziatania, oraz okresla, jakie
interwencje sg niezbedne w celu przyspieszenia proceséw rozwojowych.

Celem gtownym Strategii jest wzmocnienie i wykorzystanie gospodarczych, spotecznych i
instytucjonalnych potencjatow zapewniajgcych szybszy i zrwnowazony rozwdj kraju oraz poprawe
jakosci zycia ludnosci. Dokument z jednej strony wyznacza dziatania stuzgce usuwaniu barier
rozwojowych, w tym ujawnionych przez kryzys gospodarczy stabosci polskiej gospodarki, a z
drugiej skupia sie na wspomnianych powyzej potencjatach, ktdre bedg stymulowaty rozwaj kraju.

Strategia stanowi baze dla 9 strategii zintegrowanych (Strategia Innowacyjnosci
i Efektywnosci Gospodarki, Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego, Strategia Rozwoju Transportu,
Bezpieczeristwo Energetyczne i Srodowisko, Sprawne Panstwo, Strategia Rozwoju Kapitatu
Spotecznego, Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020: Regiony, Miasta, Obszary
wiejskie, Strategia Rozwoju Systemu Bezpieczenistwa Narodowego RP, Strategia Zrownowazonego
Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa), ktére powinny przyczyniac sie do realizacji zatozonych w niej
celéw, a zaprojektowane w nich dziatania rozwija¢ i uszczegoétawiaé reformy w niej wskazane.
Dokument skierowany jest nie tylko do administracji publicznej, ale takze do srodowisk
spotecznych i gospodarczych, ktére uczestniczg w procesach rozwojowych i mogg je wspomagacd
zaréwno na szczeblu centralnym, jak i regionalnym.

Strategia Rozwoju Kraju 2020 jest réwniez odniesieniem na gruncie krajowym dla
dokumentéw strategicznych przygotowywanych w kraju na potrzeby programowania sSrodkéw Unii
Europejskiej na lata 2014-2020, tj. Umowy Partnerstwa i programow operacyjnych
(uwzgledniajacych srodki z polityki spdjnosci, wspdlnej polityki rolnej iwspdlnej polityki
rybotéwstwa). Wskazane w strategii cele rozwojowe i priorytety w znaczagcym zakresie wpisujg sie

w cele strategii unijnej ,Europa 2020” i s3 z nig spdjne.
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Umowa Partnerstwa jest dokumentem okreslajagcym strategie interwencji funduszy
europejskich w Polsce w latach 2014-2020 w ramach trzech polityk unijnych: polityki spdjnosci,
wspolnej polityki rolnej i wspdlnej polityki rybotéwstwa. Instrumentami realizacji Umowy sa
krajowe programy operacyjne i regionalne programy operacyjne. Dokumenty te wraz z Umowa
tworzg spojny system dokumentdw strategicznych i programowych na nowg perspektywe
finansowa.

Umowa Scisle wigze strategie wykorzystania srodkéow europejskich z realizacjg Strategii
Rozwoju Kraju 2020 i Strategii Europa 2020. Celem konsekwentnie realizowanym w ramach nowej
perspektywy finansowej 2014-2020 jest, zgodnie ze Strategig Rozwoju Kraju, oparcie rozwoju na
dalszym zwiekszaniu konkurencyjnosci gospodarki, poprawie spojnosci spotecznej i terytorialnej
oraz podnoszeniu sprawnosci i efektywnosci panstwa. Biorgc pod uwage wskazane powyzej cele
rozwojowe kraju, w Umowie wyrdzniono cztery priorytety finansowania ze srodkéw europejskich,
do ktérych zaliczono: otoczenie sprzyjajace przedsiebiorczosci i innowacjom, spdjnosc spoteczng i
aktywnos¢ zawodowa, infrastrukture sieciowg na rzecz wzrostu i zatrudnienia oraz srodowisko i
efektywne gospodarowanie zasobami. Priorytety te bedg realizowane w ramach wtasciwych celdow
tematycznych, wskazanych w projektach rozporzadzen Unii Europejskie;.

Umowa wskazuje m.in. rodzaje inwestycji, moggcych liczy¢ na dofinansowanie, proponuje
uktad programdéw operacyjnych, prezentuje zarys systemu ich wdrazania, a takze przedstawia
ogoblne zatozenia opartego na zasadzie subsydiarnosci podziatu interwencji pomiedzy poziom
krajowy i regionalny. Zapewnieniu koordynacji pomiedzy funduszami polityki spdjnosci na
poziomie regionalnym stuzy¢ ma, umozliwiona po raz pierwszy w okresie programowania 2014-
2020, realizacja przez samorzgdy wojewddztw programéw dwufunduszowych (Europejski Fundusz
Spoteczny i Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego). Instrumentem zapewniajgcym
komplementarnos¢ interwencji realizowanych przez rzad i samorzad terytorialny bedzie kontrakt

terytorialny.

Zgodnie z Umowg Partnerstwa w latach 2014-2020 Europejski Fundusz Spoteczny bedzie
wspotfinansowat krajowy Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwdéj 2014-2020, dotyczacy
rozwoju kompetencji i umiejetnosci, wiaczenia spotecznego i dobrego rzadzenia oraz 16
regionalnych programdw operacyjnych. Krajowy program (zasili go 28% srodkow funduszu) bedzie
sie koncentrowat na zmianach strukturalnych poszczegdlnych polityk sektorowych, a takze na

takich przedsiewzieciach, ktére majg charakter ogdlnopolski i sg priorytetowe z punktu widzenia
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polityki panstwa, natomiast na poziomie regionalnym interwencja Europejskiego Funduszu
Spotecznego (72% sSrodkéw funduszu) bedzie dotyczyta bezposredniego wsparcia oséb w celu
poprawy ich sytuacji na rynku.

Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwdj obejmuje pie¢ nastepujacych osi
priorytetowych: I. Osoby mtode na rynku pracy, Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji, lll. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, IV. Innowacje spoteczne i

wspotpraca ponadnarodowa oraz V. Pomoc Techniczna.

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020
zawiera 10 osi priorytetowych. Problematyke spoteczng ujeto gtdwnie w ramach osi priorytetowe;j
6. Rynek pracy i osi priorytetowej i 7. Wtgczenie spoteczne.

Cele szczegotowe priorytetow inwestycyjnych wyznaczonych w ramach osi priorytetowej 6.
zaktadajg wzrost liczby przedsiebiorstw z sektora mikro, matych i srednich, ktére zrealizowaty cel
rozwojowy, wzrost zdolnosci przystosowania sie przedsiebiorstw do zmian oraz zniwelowanie
ryzyka bezrobocia pracownikdw przedsiebiorstw przechodzgcych procesy adaptacyjne,
zwiekszenie liczby nowo utworzonych przedsiebiorstw i utworzonych miejsc pracy w tych
przedsiebiorstwach, zwiekszenie zatrudnienia wsrdd oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy i
nieaktywnych zawodowo, znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, wzrost
zatrudnienia oraz powrdt na rynek pracy osob, ktérym utrudnia to sytuacja rodzinna wynikajaca z
opieki nad dzie¢mi do lat 3. oraz wdrozenie programéw zdrowotnych dla oséb w wieku aktywnosci
zawodowe] dotyczgcych chordb negatywnie wptywajgcych na rynek pracy.

Z kolei cele szczegétowe priorytetdéw inwestycyjnych sformutowanych w ramach osi
priorytetowej 7. zaktadajg aktywng integracje osdb zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem
spotecznym zwiekszajgcg ich zatrudnienie, wzrost poziomu zatrudnienia w sektorze ekonomii
spotecznej, a takze zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych izdrowotnych, w szczegdlnosci
ustug sSrodowiskowych, opiekuniczych oraz ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej, dla osdb

zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego do roku 2020 roku jest
dokumentem stanowigcym podstawe do prowadzenia polityki rozwoju w regionie. Okresla
kierunki tej polityki i wytycza cele do osiggniecia w przyjetym horyzoncie czasowym. W oparciu o
diagnoze stanu wojewddztwa oraz uwarunkowania jego rozwoju, sformutowano wizje i misje

rozwoju oraz wyznaczono cele strategiczne i kierunkowe rozwoju wojewoédztwa.
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Do celéw kierunkowych istotnych z punktu widzenia niniejszego dokumentu zaliczono
m.in.: wzmacnianie wiezi i warunkow funkcjonowania rodziny, zapewnienie opieki i wspieranie
aktywnosci osob w wieku poprodukcyjnym, rozwijanie sportu i rekreacji oraz promowanie
zdrowego stylu Zycia, stworzenie spdjnego systemu realizacji zadan ochrony zdrowia
i bezpieczenstwa zdrowotnego, wspieranie dziatan aktywizujgcych rynek pracy, przeciwdziatanie
procesom marginalizacji spofecznej, stworzenie systemu realizacji zadan polityki socjalnej,
wspieranie rozwoju budownictwa i rynku mieszkaniowego, rozwijanie infrastruktury spotecznej na
obszarach wiejskich, ksztattowanie postaw przedsiebiorczych, innowacyjnych i proekologicznych,
budowanie spoteczenstwa uczgcego sie, wzmacnianie srodowiskowej roli systemu edukacyjnego
i europejskiej wspdtpracy w edukacji, budowanie spotfeczenistwa informacyjnego, poprawe
przestrzennej i zawodowej struktury rynku pracy, zwiekszenie mobilnosci zawodowej ludnosci,
podnoszenie jakosci ksztatcenia oraz dostepnosci i jakosci programéw edukacyjnych, zapewnienie
bezpieczenstwa i porzadku publicznego — zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa ludnosci,
wzmacnianie tozsamosci spotecznosci lokalnych oraz wspieranie rozwoju demokracji lokalnej i
spoteczenstwa obywatelskiego.

Podkreslono réowniez potrzebe wzrostu innowacyjnosci gospodarki, wspierania wspétpracy,
rozwoju matej i sredniej przedsiebiorczosci oraz wzrostu eksportu, rozwijania i promowania
produktow turystycznych regionu, restrukturyzacji i wspierania prorynkowych form produkcji
rolnej i rybotéwstwa, zréwnowazonego rozwoju gospodarki morskiej, podnoszenia
bezpieczenstwa obrotu gospodarczego, popierania rozwoju lokalnych produktow i ustug,
podnoszenia atrakcyjnosci inwestycyjnej regionu oraz wspierania rozwoju instytucjonalnego,

finansowego i ustugowego otoczenia biznesu.

Lokalna Strategia Rozwoju Lokalnego na lata 2014-2020 jest dokumentem strategicznym
opracowanym dla Lokalnej Grupy Dziatania ,,Gryflandia”, okreslajgcym kierunki rozwoju obszaru
obejmujgcego 6 gmin powiatu gryfickiego, w tym gmine Rewal.

Na podstawie diagnozy sytuacji na ww. obszarze, identyfikacji mocnych i stabych jego stron
oraz szans i zagrozen, jakie przed nim stojg, wyznaczono 3 cele ogdlne (1. Wzrost aktywnosci
mieszkanncow do 2023 roku, 2. Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej obszaru w oparciu o wtasne
zasoby do 2023 roku, 3. Zachowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego i
przyrodniczego), a w ich ramach 6 celdw szczegétowych (l.1. Wzrost aktywnosci gospodarczej

mieszkancow obszaru LGD do 2023 roku, 1.2. Zwiekszenie udziatu mieszkaricéw obszaru LGD w

11



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Rewal na lata 2017-2025

przedsiewzieciach edukacyjnych, kulturalnych, aktywizacyjnych, integracyjnych, rekreacyjnych i
sportowych do 2023 roku, Il.1. Rozbudowa ipoprawa stanu infrastruktury turystycznej i
rekreacyjnej obszaru LGD do 2023 roku, I.2. Promocja atrakcji turystycznych obszaru LGD do 2023
roku, I1l.1. Produkty regionalne i kultywowanie lokalnych tradycji obszaru LGD do 2023 roku, IlI.2.
Promocja i ochrona dziedzictwa historycznego i przyrodniczego obszaru LGD do 2023 roku).

W ramach celu ogdlnego 1. zaplanowano dziatania stuzgce zmniejszeniu zasiegu i poziomu
bezrobocia poprzez aktywizacje zawodowg i rozwdj firm oraz zwiekszaniu kapitatu spotecznego,
integracji lokalnych spotecznosci i wspotpracy w zyciu spotecznym oséb z réznych srodowisk, ze
szczegblnym uwzglednieniem grup defaworyzowanych. Dziatania te ujeto w ramach przedsiewziec

pn. ,Przedsiebiorcza Gryflandia” oraz ,Mieszkancy Gryflandii razem”.

W obrebie celu ogdlnego 2. uwzgledniono z kolei przedsiewziecia pn. ,Infrastruktura
turystyczna i przestrzen publiczna Gryflandii” oraz ,Promujemy atrakcje turystyczne Gryflandii”,
ktore w zatozeniu majg wspomadc oddolnymi inicjatywami aktywnie prowadzone dziatania gmin w
tym obszarze oraz wptyngé¢ na bardziej rownomierne roztozenie korzysci z ruchu turystycznego,
dotychczas ograniczonych niemal wytgcznie do obszaréw lezgcych bezposrednio nad morzem.
Dodatkowo zaplanowano stuzgcy integracji i aktywizacji ludnosci projekt wspdtpracy majacy
wptynac na zwiekszenie atrakcyjnosci turystycznej i rozwaj infrastruktury obszaru LGD.

W ramach celu ogdlnego 3. ujeto przedsiewziecia pn. ,Tradycje i produkty regionalne
Gryflandii” oraz ,Historia i przyroda atutami Gryflandii”, ktdre rozwijajg szczegdlne aspekty
atrakcyjnosci obszaru LGD — nie tylko turystycznej, ale rowniez inwestycyjnej, a takze niosg ze sobg
walor edukacyjny oraz wzmocnienie swiadomosci, a wiec i wiezi mieszkancow z lokalng ojczyzna.
Zaplanowano rowniez miedzynarodowy projekt wspodtpracy polegajgcy na promocji lokalnego
produktu w celu pobudzania $wiadomosci mieszkaricow oraz partneréw, podniesienia

atrakcyjnosci regionu oraz wymianie doswiadczen z zagranicznymi partnerami.

Strategia Rozwoju Gminy Rewal do roku 2020 jest podstawowym dokumentem
strategicznym okreslajgcym cele i kierunki polityki rozwoju gminy. Na podstawie diagnozy stanu
spoteczno-gospodarczego gminy, analizy mocnych i stabych stron gminy oraz szans i zagrozen dla
jej rozwoju, sformutowano wizje i misje gminy, a takze wyznaczono priorytety, cele szczegétowe i

kierunki dziatania.
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Do kierunkoéw dziatan istotnych z punktu widzenia niniejszego dokumentu zaliczono m.in.:
inicjowanie nowych stref aktywnosci gospodarczej, podejmowanie przez gmine wspotpracy z
instytucjami wsparcia matej i $redniej przedsiebiorczosci, stworzenie systemu lokalnych preferencji
podatkowych dla inwestoréw tworzgcych nowe miejsca pracy, tworzenie dokumentow
planistycznych umozliwiajacych lokowanie inwestycji na gminnych terenach inwestycyjnych,
rozbudowe infrastruktury technicznej w obszarach proinwestycyjnych, tworzenie prawnych i
ekonomicznych mechanizmow sprzyjajgcych rozwojowi ustug turystycznych, stworzenie programu
doradztwa dla matych i srednich przedsiebiorstw dziatajagcych w sektorze turystyki, inicjowanie i
podejmowanie dziatan na rzecz wzrostu zainteresowania przez inwestorow strategicznych
terenami inwestycyjnymi gminy Rewal, tworzenie oferty turystycznej skierowanej do dzieci i
mtodziezy oraz rodzin z dzie¢mi, przedtuzenie sezonu turystycznego w gminie, podejmowanie
dziatan na rzecz rozwoju turystyki rekreacyjnej w oparciu o dobrze rozwinietg turystyke zdrowotng
i wypoczynkowg w kierunku alternatywnych catorocznych ustug typu SPA & Weelnes opartych na
bazie hotelowej o standardzie trzygwiazdkowym i wyzszym, wzbogacenie oferty gminy w zakresie
turystyki konferencyjnej, budowa produktu turystycznego opartego na agroturystyce jako czesci
rozwoju ustug turystycznych na terenie gminy, kontynuowanie dziatan zwigzanych z budowa
przystani jachtowej w Niechorzu, tworzenie projektow i przedsiewzie¢ umozliwiajgcych rozwaj
sportow wodnych w oparciu o zasoby iinfrastrukture przystani jachtowej w Niechorzu oraz
pomostéw spacerowo-cumowniczych w Pobierowie, Rewalu i Niechorzu, rozszerzenie oferty
turystycznej gminy o Zzegluge morskg, kreowanie rozwoju wypoczynkowej turystyki morskiej,
budowe publicznej infrastruktury turystycznej na terenie gminy oraz podjecie dziatan w kierunku
zagospodarowania terenu po Osrodku Wypoczynkowym w Pobierowie.

Podkreslono réwniez potrzebe remontu, budowy i przebudowy istniejgcej w gminie
infrastruktury sportowej oraz infrastruktury terendw rekreacyjnych, budowy obiektéw kultury
oraz zwiekszajacych oferte edukacyjng na terenie gminy, poprawy standardu zasobdw
mieszkaniowych, podejmowania dziatan w celu zwiekszania liczby mieszkan socjalnych,
przeciwdziatania izolacji i wykluczeniu spofecznemu seniorow zamieszkujgcych gmine,
likwidowania wszelkich barier architektonicznych i komunikacyjnych utrudniajgcych zycie osobom
niepetnosprawnym, tworzenia warunkow do sprawnego funkcjonowania grup wsparcia (grupy AA,
Swietlice socjoterapeutyczne, Uniwersytet Trzeciego Wieku, osrodki interwencji kryzysowej, biura

porad prawnych i wielu podobnych dziatan opartych na np.,streetwalkersach”), realizowania
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programow profilaktycznych i podejmowania wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi
dziatajgcymi w szeroko rozumianym obszarze pomocy spotecznej, monitorowania miejsc i
obszarow zagrozonych przestepczoscig, patologiami spotecznymi i wykluczeniem spotecznym,
budowy podstaw i wdrazania projektéw opartych na partnerstwie publiczno-spotecznym, budowy
systemu wolontariatu ijego promocji oraz rozwijania wspoétpracy miedzynarodowej z gminami

partnerskimi i sgsiednimi.

Il. DIAGNOZA SYTUACII SPOLECZNEJ W GMINIE

1. DANE PODSTAWOWE O GMINIE

Gmina Rewal jest gming wiejska, potozong w wojewddztwie zachodniopomorskim,
w potnocnej czesci powiatu gryfickiego. Sgsiaduje z gminami Karnice i Trzebiatéw (powiat gryficki)
oraz Dziwnéw i Swierzno (powiat kamienski).

Gmina zajmuje powierzchnie 40,65 km?, co stanowi 4% powierzchni powiatu i jest
najmniejsza gming wiejska potozong nad morzem. W jej sktad wchodzi 7 sotectw: Niechorze,
Pobierowo, Pogorzelica, Pustkowo, Rewal, Trzesacz i Sliwin. Pierwsze sze$é¢ to miejscowosci
typowo turystyczne, ktérych cecha charakterystyczng jest duza liczba zabudowan zwigzanych z
obstuga turystéw, natomiast Sliwin jest osadg w wiekszym stopniu rolniczg i bardziej nastawiona
na agroturystyke. Niechorze, Pobierowo, Pogorzelica, Pustkowo, Rewal i Trzesacz pofozone sg
bezposérednio nad Morzem Battyckim, natomiast Sliwin zlokalizowany jest o ok. 1 km od Rewala w
gtab ladu.

Gmina pofozona jest na Wybrzezu Trzebiatowskim w dwukilometrowym pasie nad Morzem
Battyckim. W zachodniej jej czesci wystepujg wysoczyzny morenowe ptaskie i faliste, w centralnej i
wschodniej czesci znajdujg sie wydmy nadmorskie rozciggajace sie od Pogorzelicy ku wschodniej
czesci gminy, plaze oraz mierzeja Liwki (o szerokosci 400-1200 m i wysokosci 1-4 m n.p.m.), ktora
oddziela jezioro Liwia tuza od Morza Battyckiego, w gtebi ladu znajdujg sie pradoliny Redy — taby i
Pomorskiej, a w zachodniej czesci wybrzeza wystepuje klif oraz plaze. Charakterystyczng cecha
spowodowang pofozeniem nadmorskim gminy jest wystepowanie wiatréow lokalnych, tzw. bryzy

morskiej i ladowe;j.
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Gmina Rewal nalezy do Trzebiatowsko-Kotobrzeskiego Pasa Nadmorskiego objetego
programem Natura 2000, z ktérego wytgczone sg tereny miejscowosci. Caty obszar jeziora i jego
obrzeza znajduje sie w rezerwacie ornitologicznym Jezioro Liwia tuza utworzonym w 1959 roku; w
pasie przyjeziornym gniazdujg takie ptaki, jak m.in.: fabedZ niemy, perkoz dwuczuby, gegawa,
mewa srebrzysta, $mieszka, zuraw i rybitwa zwyczajna. Oprdocz wymienionego chronionego
obszaru lezy tam rowniez zabytkowy park przy patacu w Trzesaczu, zajmujgcy powierzchnie 5 ha,
wpisany w rejestr zabytkow.

Na terenie gminy zlokalizowane sg takze zespoty krajobrazowo-przyrodnicze: Trzesacz,
Niechorze, Kanat Liwka, Bielikowe Wydmy, dolina doptywu Regi, a takie wystepuje wiele
pomnikow przyrody: ostrokrzew kolczasty (jeden z dwdéch w Europie okazéw rosngcych w formie
drzewa o wysokosci 5,5 m) oraz jesion wyniosty o wysokosci 24 m w Rewalu; dab szyputkowy
(wysokos$¢ 21 m) i dwa wigzy szyputkowe (wysokosé 26 m) w Pustkowie; piec lip drobnolistnych
(wysokos$¢ 19 m) w Trzesaczu.

Przypuszcza sie, ze okolice Rewala byty zamieszkiwane juz w pierwszych wiekach naszej ery,
poczgtkowo przez Wandaléw, potem przez Wenddéw. Pierwsza pisana wzmianka o Rewalu
pochodzi z 1434 roku. W 1466 roku witascicielami wsi byt rod Flemmingdéw. Rewal widnieje na
Wielkiej Mapie Ksiestwa Pomorskiego Lubinusa z 1618 roku jako Raval. Niemiecka nazwa
miejscowosci Revahl zostata takze odnotowana w 1628 roku. Od 1811 roku Rewal podlegat

administracji pruskiej. Mieszkancy dawnego Rewala zajmowali sie gtéwnie rybotowstwem.

Niezwykte warunki naturalne spowodowaty, ze Rewal w 1827 roku zyskat status kapieliska,
dziatajgc woéweczas gtéwnie jako miejscowosc turystyczna przyjmujgca przede wszystkim turystow z
Berlina i okolic. Pierwsi letnicy zaczeli przyjezdza¢ do Rewala w latach 30-tych XIX wieku. W 1896
roku przez Rewal poprowadzono pierwsza, zachodnig linie Gryfickiej Kolei Waskotorowej, a w
1913 roku Rewal uzyskat kolejowe potaczenie z Trzebiatowem. Przed wybuchem | wojny swiatowej
na terenie Rewala przebywafo rocznie ponad 2.200 letnikdw. Miejscowos¢ rozwijata sie
dynamicznie, w 1894 roku powstata szkota, a w 1900 roku park zdrojowy. Tereny obecnej gminy
Rewal przed 1945 rokiem zamieszkiwata gtéwnie ludnos¢ niemiecka. Po Il wojnie swiatowej w
miejscowosci pojawita sie ludnos¢ polska z réznych czesci kraju oraz repatrianci ze wchodu.

Rewal znany jest z wielu ciekawych obiektéw, takich jak taras widokowy ulokowany w jego

centrum przy gtéwnym zejsciu na plaze, promenada wiodgca do kolejnej platformy widokowej
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oraz liczne pomniki i obiekty Swiadczace o tradycji rybackiej, m.in. Muzeum Rybotowstwa
Morskiego w Niechorzu.

Do rejestru zabytkow, ktére zostaty objete ochrong prawng, naleza: Latarnia Morska
Niechorze z 1866 roku, ruiny kosciota w Trzesaczu z przetomu XIV/XV wieku, rybacka zabudowa na
rynku w Niechorzu z XVIII/XIX wieku, neogotycki kosciot z drugiej potowy XIX wieku w Trzesaczu,
zespot patacowo-folwarczny w Trzesaczu z XVIII/ XIX wieku, stanowisko archeologiczne w Sliwinie

— grodzisko z wczesnego Sredniowiecza oraz Gryficka Kolej Waskotorowa.

2. TRANSPORT | KOMUNIKACIA

Przez obszar gminy Rewal przebiega 13-kilometrowy odcinek drogi wojewddzkiej nr 102
taczacy Kotobrzeg z Miedzyzdrojami. System komunikacyjny gminy uzupetniajg sieci drog
powiatowych (o tacznej dtugosci 13 km) oraz drég gminnych (o tgcznej dtugosci 56 km).

Potgczenia kolejowe miedzy miejscowosciami gminy zapewnia Gryficka Kolej Waskotorowa
— jedyna w wojewddztwie czynna linia kolei wgskotorowej. Obecnie w gminie funkcjonuje 5 stacji:
Trzesacz, Rewal, Sliwin, Niechorze i Pogorzelica.

Rewal potozony jest 25 km od stolicy powiatu Gryfic i ok. 110 km od Szczecina.
W odlegtosci 78 km od Rewala znajduje sie Port Lotniczy Szczecin Golenidw obstugujacy potgczenia
krajowe i zagraniczne.

Ustugi transportowe na terenie gminy Rewal swiadcza: PKS Gryfice, PKS Kamien Pomorski,
Bart-Wall Lux Gryfice, Express Bus Kotobrzeg, KSK Bus Stawomir Kordaczuk, Ober-Trans Zenon
Ober Pobierowo — ustugi catoroczne, PKS Poznan, PKS Tomaszéw Mazowiecki, PKS w Mtawie, PKS
w Ktodzku S.A., PKS TOUR Jelenia Gdra, Hofi Travel Watbrzych, Tatra Bus Zakopane, Inter Sp. z 0.0.
Strzelce Opolskie, MD-Trans Jaworzno, Max-Pol Sp. z 0.0. Watbrzych, Pol Bus PKS Wroctaw, Arriva
Bus Sp. 0.0. Kotobrzeg, Lider Sp. J. Swidnica, Przewozy Oséb Zbigniew Gotebiowski Miedzyzdroje,
Jeremiasz Nakrewicz Boguszow, Kry-Cha tomnica — ustugi sezonowe. Na terenie gminy dziata takze
9 koncesjonowanych przewoznikdw Swiadczacych ustugi taksdwka osobowa: Henryk Zienkiewicz,
Jézef Marchewka, Franciszek Witczak, Dariusz Jakubczyk, Dariusz Opalski, Krzysztof Domanski,
Leszek Wojciechowski, Robert Rogalski i Krzysztof Kujawa.

Ocenia sie, ze mieszkancy wszystkich miejscowosci w gminie majg dobry dostep do ustug

komunikacyjnych.
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3. SYTUACJA DEMOGRAFICZNA | ZASOBY MIESZKANIOWE

2013 r. do 3.891 w 2015 r.). Na koniec kolejnych lat wiekszos¢ wsrdd ogdtu mieszkarncéw gminy

W latach 2013-2015 liczba ludnosci gminy Rewal zwiekszata sie z roku na rok (z 3.817 w

stanowity kobiety (51,1% w 2013 r., 50,8% w 2014 r. 51 % w 2015 r.).

znacznie wyzsza od $redniej dla powiatu gryfickiego — 60 oséb na 1 km?. Ponadto szacuje sie, ze

obok statych mieszkaricdw na terenie gminy moze przebywaé ok. 1 min turystéw rocznie.

systematycznie zmniejszata sie liczba oséb w wieku produkcyjnym, natomiast stale rosta liczba oséb

Na koniec 2015 roku $rednia gestos¢ zaludnienia w gminie wynosita 96 oséb na 1 km? i byta

W analizowanym okresie na zblizonym poziomie pozostawafa liczba dzieci i mtfodziezy,

starszych. Dane szczegdtowe w tym zakresie przedstawiajg ponizsze wykresy.

Wykresy 1-2. Ludnos¢ gminy oraz jej struktura wiekowa w latach 2013-2015
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gmina przycigga jednak mieszkarnicéw sezonowych, ktérzy w okresie letnim prowadzg turystyczng

Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny.

Z analiz demograficznych wynika, ze wzrost statej ludnosci gminy jest bardzo niewielki,

dziatalnos¢ gospodarczg i posiadajg nieruchomosci o charakterze letniskowym.
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Dane szczegétowe na temat ruchu naturalnego i salda migracji mieszkancow gminy

przedstawiajg ponizsze wykresy.

Wykresy 3-4. Ruch naturalny i saldo migracji ludnosci gminy w latach 2013-2015

| | | | |
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M liczba urodzen zywych  Mliczhazgonow

W saldo migracjiw ruchu zagranicznym

Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny.

Dla wiekszosci osdb, ktére postanowity sie osiedli¢ w gminie, wczesniejszym miejscem
zamieszania byly miasta, jak i inne obszary wiejskie, przy czym w latach 2014-2015 liczba nowych
mieszkancow gminy, ktérzy poprzednio mieszkali w jednostkach miejskich, byta nizsza niz w 2013
roku.

Mieszkancy gminy opuszczajacy jej teren w 2013 roku kierowali sie zaréwno do miast, jak i
na inne obszary wiejskie, natomiast w latach 2014-2015 gtéwny kierunek migracji stanowity
jednostki miejskie. W analizowanym okresie marginalne znaczenie miat ruch migracyjny
odbywajacy sie za granice i zza granicy.

Dane szczegdétowe na temat ruchu migracyjnego ludnosci gminy wedtug typu i kierunku

migracji przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 5. Ruch migracyjny ludnosci gminy w latach 2013-2015 wedtug typu i kierunku migracji
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Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny.

Analizujgc sytuacje demograficzng w gminie, nalezy podkreslié, iz przyjety do badania
trzyletni okres jest zbyt krotki, aby jednoznacznie zdefiniowac charakter zachodzgcych zmian.
Uwage zwraca jednak malejgcy udziat w populacji gminy dzieci, mtodziezy i oséb w wieku
produkcyjnym oraz szybko rosngcy odsetek oséb starszych. Przypuszczac¢ nalezy, ze w niedtugim
czasie gmina zmagac sie bedzie z postepujgcym procesem starzenia sie spotecznosci lokalnej, co w
niedtugiej perspektywie bedzie m.in. wymagato dostosowania w szerszym zakresie niz dotychczas
wachlarza ustug spotecznych do potrzeb seniorow.

Sytuacja demograficzna w gminie jest jednym 2z uwarunkowan lokalnej polityki
mieszkaniowej. Wedtug danych Gtodwnego Urzedu Statystycznego, w latach 2013-2015 liczba
mieszkan w gminie Rewal zwiekszata sie z roku na rok (z 1.893 w 2013 roku do 1.910 w 2015 roku).
W analizowanym okresie liczba nowo oddanych mieszkarn w gminie wynosita: po 11 w 2013 i 2014
roku oraz 14 w 2015 roku, a taczna liczba dostepnych w nich izb oraz powierzchnia uzytkowa
wyniosta odpowiednio: 87 i 2.482 m® w 2013 roku, 74 i 1.720 m* w 2014 roku oraz 79 i 2.038 m” w
2015 roku.

Z danych Urzedu Gminy Rewal wynika, ze w latach 2013-2015 liczba mieszkan komunalnych
bedacych w zasobach gminy pozostawata na zblizonym poziomie (169 w 2013 r., 173 w 2014 r. i 162
w 2015 r.). Wsréd nich byto 37 mieszkan socjalnych w 2013 roku, 55 w 2014 roku i 50 w 2015 roku.

19



Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy Rewal na lata 2017-2025

taczna liczba dostepnych w nich izb oraz powierzchnia uzytkowa wynosita odpowiednio: 404 i
8.559 m” w 2013 roku, 389 i 8.233 m® w 2014 roku, 364 i 7.947 m” w 2015 roku. Z kolei przecietna
powierzchnia uzytkowa 1 mieszkania i przecietna powierzchnia uzytkowa mieszkania przypadajgca
na 1 osobe wyniosta odpowiednio: 50,6 m?i 17,4 m* w 2013 roku, 47,5 m? i 17,7 m* w 2014 roku
oraz 49 m?i 19,6 m? w 2015 roku.

Zasoby mieszkan komunalnych powiekszyty sie w 2014 roku. Przybyto wéwczas 21 nowych
mieszkan (faczna liczba dostepnych w nich izb wyniosta 44, a tagczna powierzchnia uzytkowa — 825
m?).

W latach 2013-2015 ztozono odpowiednio 60, 44 i 61 wnioskdw o przydziat mieszkania
komunalnego z zasobdw gminy, natomiast liczba oczekujgcych na mieszkanie socjalne wyniosta
odpowiednio: 20, 15 i 23. W latach 2013-2014 wyrok eksmisyjny bez wskazania lokalu socjalnego
otrzymaty po 2 osoby, a w 2015 roku 1 osoba.

Dane szczegétowe na temat zasobdéw mieszkaniowych w gminie przedstawiajg ponizsze

wykresy.
Wykresy 6. Zasoby mieszkaniowe w gminie Wykres 7. Mieszkania pozostajqce w zasobach
w latach 2013-2015 gminy w latach 2013-2015
2000 1893 1900 1910 200
173
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m liczba mieszkan komunalnych
M liczba mieszkan w gminie
u liczba nowo oddanych mieszkan w gminie Mliczba mieszkan socjalnych

Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny oraz Urzad Gminy Rewal.
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Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, na koniec 2015 roku znakomita
wiekszos¢ mieszkan w gminie byta wyposazona w instalacje techniczno-sanitarne w postaci
wodociggu, ustepu sptukiwanego, fazienki i centralnego ogrzewania. Dostep do sieci
wodociggowej, posiadato 99,5% mieszkan, ustep sptukiwany i tazienke posiadato odpowiednio
99,4% i 97,6% mieszkan, a do centralnego ogrzewania dostep miato 89,6% mieszkan. Znacznie
mniejsza byta dostepnosé sieci gazowej w gminie — z gazu sieciowego korzystato 67,4% ludnosci
(w sumie 1.754 czynne przytacza do budynkéw mieszkalnych).

Mieszkancy gminy, ktdrzy z uwagi na trudng sytuacje materialng nie byli w stanie pokry¢
kosztéw zwigzanych z utrzymaniem mieszkania, otrzymywali, po spetnieniu okreslonych
warunkéw, dodatki mieszkaniowe. Jest to Swiadczenie pieniezne udzielane wramach zadan
wiasnych gminy i realizowane przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rewalu. Dane

szczegotowe w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Dodatki mieszkaniowe przyznane w gminie w latach 2013-2015

2013r. 2014 r. 2015r.

liczba gospodarstw, ktdrym przyznano dodatki mieszkaniowe |33 23 21
liczba przyznanych dodatkéw mieszkaniowych 385 286 250
wartosé przyznanych dodatkédw mieszkaniowych (w zt) 84.887 60.939 53.302

Zrédto danych: Urzad Gminy Rewal oraz Gtéwny Urzad Statystyczny.

W latach 2013-2015 liczba gospodarstw domowych, ktorym przyznano dodatki
mieszkaniowe zmniejszata sie z roku na rok (z 33 w 2013 r. do 21 w 2015 r.), podobnie jak liczba
przyznanych dodatkéw (z 385 w 2013 r. do 250 w 2015 r.) oraz wysokos$¢ kwot wydatkowanych na
ten cel (z 84.887 zt w2013 r. do 53.302 zt w 2015 r.).

Warto dodag, iz w 2014 roku w gminie wyptacono 8 dodatkdow energetycznych na tgczna
kwote 627 zt, natomiast rok pdzniej ich liczba wzrosta do 11 (na kwote 1.237 zt). Ta forma pomocy
udzielana jest osobom, ktorym przyznano dodatek mieszkaniowy oraz ktére sg strong umowy
kompleksowej lub umowy sprzedazy energii elektrycznej zawartej z przedsiebiorstwem

energetycznym i zamieszkujg w miejscu dostarczania energii elektrycznej.
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4. GOSPODARKA | SYTUACJA NA RYNKU PRACY

Gmina Rewal zaliczana jest do gmin turystyczno-rolniczych, charakteryzuje jg bark
przemystu i bogaty rynek ustug, zwfaszcza turystycznych. Istotng role w gospodarce gminy
odgrywa réwniez rybotéwstwo. W strukturze uzytkowania gruntéw przewazajg uzytki rolne
(35,9%), wsrod ktorych grunty orne stanowig 19,7% a taki i pastwiska tacznie 15%, a takze grunty
le$ne oraz zadrzewione i zakrzewione (31,6%). Dane szczegétowe w tym zakresie przedstawia

ponizszy wykres.

Woykres 8. Uzytki rolne, lasy i grunty lesne, pozostate grunty i nieuzytki (w ha) w gminie
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1283;31,6% nieuzytki

tereny réine

Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny.

W pétnocnej czesci gminy przewazajg gleby bielicowe piaskowe, natomiast w jej
potudniowe] czesci wystepujg gleby bagienne, mutowe i torfowe. Wsréd gruntéw ornych
dominujg gleby IV klasy bonitacyjnej zajmujgce okoto 50% oraz gleby Il klasy zajmujgce prawie
30%. Wsrdod uzytkéw zielonych przewazajg gleby srednie zajmujgce 60% powierzchni gruntéw
w gminie. Najlepsze gleby znajdujg sie pomiedzy Niechorzem a pradoling przymorska na
zachdd od jeziora Liwia tuza. Ocenia sie, ze panujgce w gminie warunki rolno-przyrodnicze
kwalifikujg jg do srednio intensywnej produkcji zbozowo-okopowej oraz chowu bydta
mlecznego. Od pofowy lat czterdziestych XX wieku rownolegle do rolnictwa w gminie prowadzone
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jest rybotowstwo przybrzeine i srdodlgdowe. Rybactwo srédlagdowe koncentruje sie na jeziorze
Liwia tuza.

Wedtug danych Powszechnego Spisu Rolnego z 2010 roku w gminie funkcjonowato
87 gospodarstw rolnych, w tym 82 gospodarstwa prowadzgce dziatalnos¢ rolniczg. Wsréd nich
byto 7 gospodarstw matych o powierzchni do 1 ha, 31 gospodarstw o powierzchni od 1do 5 ha,
24 gospodarstwa o powierzchni od 5 do 10 ha, 6 gospodarstw o powierzchni od 10 do 15 ha oraz
14 gospodarstw o powierzchni 15 ha i wiecej.

W strukturze upraw dominowaty zboza (uprawg zbdz zajmowato sie 35 gospodarstw
rolnych sposrdd 44 trudnigcych sie uprawg), uprawiano takze uprawy przemystowe (12), ziemniaki
(11), rzepak i rzepik (10) oraz buraki cukrowe (3). Zwierzeta gospodarskie utrzymywaty 34
gospodarstwa w gminie; w 5 z nich byto to bydto (fgcznie 50 sztuk), w 6 trzoda chlewna (tgcznie
153 sztuki), w 6 konie (tgcznie 48 sztuk), a w 25 dréb (tgcznie 1.419 sztuk).

W latach 2013-2015 liczba podmiotéw gospodarczych funkcjonujgcych w gminie pomimo
niewielkich wahan utrzymywata sie na bardzo wysokim poziomie (1.386 w 2013 r., 1.356 w 2014
r., 1.373 w 2015 r.). Zdecydowana wiekszos$¢ z nich znajdowata sie w rekach prywatnych (1.366 w
2013 r., 1.337 w 2014 r., 1.352 w 2015 r.). W 2015 roku dominujgcym rodzajem dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej w gminie byly ustugi zakwaterowania igastronomiczne (869
podmiotéw). Na kolejnych miejscach znajdowaty sie podmioty zajmujgce sie handlem oraz
ustugami w zakresie napraw (174) i budownictwem (61).

Dane szczegétowe na temat podmiotéow gospodarczych funkcjonujgcych w gminie

przedstawiajg ponizsze wykresy.
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Wykres 9. Podmioty gospodarcze w gminie
w latach 2013-2015

Wykres 10. Podmioty gospodarcze w gminie
w poszczegdlnych sekcjach Polskiej Klasyfikacji
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Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny.

Z uwagi na turystyczny charakter gminy szczegdlne znaczenie majg podmioty dziatajace
w obszarze obstugi ruchu turystycznego, ktére Swiadczg gtéwnie ustugi zakwaterowania i
gastronomiczne.

Sytuacja gospodarcza w gminie wptywa na kondycje lokalnego rynku pracy. Zasadnicze
znaczenie ma tu sezonowos$¢ sSwiadczonych ustug. Wedtug danych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, w latach 2013-2015 liczba posiadajgcych zatrudnienie mieszkaricow gminy Rewal
nieznacznie zmniejszata sie z roku na rok (z 864 w 2013 roku do 847 w 2015 roku). Mimo iz dane te
nie uwzgledniajg petnej liczby oséb zatrudnionych (nie obejmujg oséb pracujgcych w jednostkach
budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony narodowe] ibezpieczenstwa publicznego, osob
pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, duchownych oraz pracujacych w

organizacjach, fundacjach i zwigzkach, bez podmiotédw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9
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0sb6b), na uwage zastuguje wiekszy wtym gronie odsetek kobiet niz mezczyzn (51,6% w 2013 r.,
59,5% w 2014 r.,57,7% w 2015r.).

Z danych Powiatowego Urzedu Pracy w Gryficach wynika z kolei, ze w latach 2013-2015
liczba 0s6b bezrobotnych w gminie zmniejszata sie z roku na rok (z 310 w 2013 r. do 256 w 2015
r.). Wéréd osdb pozostajgcych bez pracy w latach 2013-2014 wiekszos$¢ stanowili mezczyzni (54,2%
w2013 r.i51,1% w 2014 r.), a w 2015 roku — kobiety (51,6%).

W latach 2013-2015 udziat oséb bezrobotnych w ogdle mieszkancéw gminy bedacych w
wieku produkcyjnym zmniejszat sie z roku na rok. W 2013 roku wynidst 12,6%, rok pdzniej osiggnat
poziom 11,5%, a w 2015 roku spadt do 10,5%.

Dane szczegdtowe na temat pracujgcych i bezrobotnych mieszkancéw gminy przedstawiajg

ponizsze wykresy.

Wykres 11. Mieszkancy gminy posiadajacy Wykres 12. Bezrobotni w gminie wedtug ptci
zatrudnienie w latach 2013-2015* w latach 2013-2015
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*bez pracujgcych w jednostkach budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa
publicznego, oséb pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, duchownych oraz pracujgcych w
organizacjach, fundacjach i zwigzkach, bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb.

Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny i Powiatowy Urzad Pracy w Gryficach.

25



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Rewal na lata 2017-2025

W latach 2013-2015 stopa bezrobocia w powiecie gryfickim byfa znacznie wyzsza niz
w wojewddztwie zachodniopomorskim i w kraju. Dane szczegdétowe w tym zakresie przedstawia
ponizszy wykres.

Wykres 13. Stopa bezrobocia w powiecie gryfickim, w wojewddztwie zachodniopomorskim i w kraju
w latach 2013-2015 (w %)
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Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny.

Na koniec 2015 roku wsrdd bezrobotnych w gminie najwieksze grupy stanowity osoby w
wieku 35-44 lata (68 oséb) i 45-54 lata (63 osoby), osoby pozostajgce bez zatrudnienia od 1 do 3
miesiecy (94 osoby), osoby ze stazem pracy od roku do 5 lat (59 osdéb) i do roku (57 oséb), a takze
osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (61 osdb) oraz gimnazjalnym i nizszym (60
0s0b).

Najwiekszy odsetek kobiet wsréd bezrobotnych odnotowano w gronie oséb w wieku 35-44
lata (64,7%), pozostajacych bez pracy od 3 do 6 miesiecy (66%), ze stazem pracy od 5 do 10 lat
(61,5%), a takze osdb z wyksztatceniem wyzszym (64,9%).

Dane szczegétowe uwzgledniajace podziat bezrobotnych w gminie wedtug wieku, czasu

pozostawania bez pracy, stazu pracy i poziomu wyksztatcenia przedstawiajg ponizsze wykresy.
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Wykresy 14-17. Bezrobotni w gminie na koniec 2015 roku wedtug wieku, czasu pozostawania bez pracy,

stazu pracy i poziomu wyksztatcenia
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Zrédto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Gryficach.
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Na koniec 2015 roku w strukturze oséb bezrobotnych w gminie najwieksze grupy stanowity
osoby bez kwalifikacji zawodowych (77 osdb) i bez doswiadczenia zawodowego (46 osdb). W
gronie 0séb bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy najliczniejsza
grupe stanowity z kolei osoby dtugotrwale bezrobotne (129 osdb) oraz osoby powyzej 50. roku

zycia (81 oséb). Wybrane dane w tym zakresie przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 18. Wybrane kategorie bezrobotnych w gminie na koniec 2015 roku
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Zrédto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Gryficach.

W 2015 roku w gminie Rewal na 1.000 mieszkancéw pracowato 218 oséb, a przecietne
miesieczne wynagrodzenie brutto wyniosto 3.184,98 zt, co odpowiadato 76,7% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto w Polsce. Wéréd aktywnych zawodowo mieszkancéw gminy,
52 osoby wyjezdzaty do pracy do innych gmin, a 138 pracujgcych przyjezdzato do pracy spoza
gminy; saldo przyjazdéw i wyjazdéw do pracy wyniosto 86.

Analizujgc  sytuacje gospodarczg w gminie, nalezy podkresli¢, iz podstawe jej
funkcjonowania i rozwoju stanowi turystyka. Gmina Rewal charakteryzuje sie bardzo wysoka liczba
prywatnych firm i przedsiebiorstw, ktdorych przedmiot dziatalnosci stanowig gtéwnie ustugi
turystyczne; funkcjonujg réznej kategorii obiekty noclegowe i gastronomiczne, dziatajg podmioty
w branzy rozrywkowej. Gmina moze sie réwniez poszczyci¢ zarejestrowanym od 2009 roku
produktem regionalnym jakim sg Niechorskie Koreczki Neptuna — przysmak sledziowy wielokrotnie

nagradzany na réznych konkursach.
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Uzupetniajgce funkcje gminy wypetniajg rolnictwo i rybactwo. Produkcja rolna jest jednak
marginalna, a tradycyjne gospodarstwa przeksztatca sie w agroturystyczne. Na terenie gminy
funkcjonujg dwie bazy rybackie usytuowane w Rewalu i w Niechorzu, gdzie stacjonuje facznie
okoto 20 jednostek potowowych. Poza sprzedazg hurtowg rybacy prowadzg tzw. ,sprzedaz z
kutrow” dla turystow i mieszkaricéw, prowadzg réwniez wtasng dziatalno$¢ gastronomiczng w
bezposredniej bliskosci baz rybackich. W gminie nie ma jednak zaplecza sktadowo-przetwodrczego.

Poniewaz wiekszos¢ dochoddéw mieszkarncdw gminy pochodzi z przemystu turystycznego, w
zwigzku z sezonowym charakterem ustug, na jej terenie wystepuje stosunkowo wysokie
bezrobocie. Problem ten jest zauwazalny, bedgc jednym z gtéwnych powoddw korzystania ze
Swiadczen pomocy spotecznej. W tej sytuacji zasadnym wydaje sie wspieranie rozwoju juz
istniejgcych podmiotow gospodarczych w kierunku umozliwiajgcym stworzenie oferty catorocznej,
np. poprzez udzielanie pomocy w dostepie do nowoczesnych technologii i innowacyjnych
rozwigzan biznesowych.

Z uwagi na duze zapotrzebowanie na produkty rolne w sezonie turystycznym, warto
rowniez zwroci¢ uwage na niewykorzystany potencjat rolniczy gminy — wspomagajgc rozwaj
gospodarstw rolnych w produkgji, szczegdlnie warzyw i owocdw, np. poprzez pomoc w stworzeniu
grup producenckich.

Rozwazajgc potozenie mieszkancow gminy pozostajgcych bez zatrudnienia, nalezy podjgé
dziatania w kierunku zaktywizowania oséb biernych zawodowo oraz zwiekszania ich kompetencji i
kwalifikacji przydatnych na rynku pracy, m.in. przy wykorzystaniu srodkow unijnych. Z uwagi na
fakt, iz bezrobocie jest zauwazalnym problemem w gminie, istotne korzysci mogtoby réwniez
przynies¢ zainicjowanie procesu tworzenia podmiotéw ekonomii spotecznej, np. spoétdzielni
socjalnych. Podmioty takie powstajg z mysla o majgcych trudnosci w znalezieniu pracy osobach
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i stanowig nie tylko instrument walki z bezrobociem, ale

takze aktywizacji zawodowej oséb marginalizowanych.
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5. EDUKACJA | WYCHOWANIE

W gminie Rewal funkcjonujg: 3 przedszkola, 3 szkoty podstawowe, 2 gimnazja. Placowki
potgczone sg organizacyjnie w zespoty szkét. Na terenie gminy dziata rédwniez Mtodziezowy
Osrodek Wychowawczy w Rewalu, dla ktérego organem prowadzgcym jest powiat gryficki. W
strukturach placéwki znajduje sie gimnazjum i zasadnicza szkota zawodowa.

Na terenie gminy nie ma ztobka, co powoduje, ze nie sg zaspokajane potrzeby w zakresie
opieki nad dzieémi do lat 3, oraz szkoty ponadgimnazjalnej — mtodziez moze jednak kontynuowac
nauke m.in. w Gryficach, Trzebiatowie, Kamieniu Pomorskim i Kotobrzegu, gdzie znajduja sie szkoty
zawodowe, technika i licea.

Dane szczegotowe na temat placowek oswiatowych dziatajgcych w gminie przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela 2. Placéwki oswiatowe w gminie

Ip. |nazwa placowki adres placowki
Zespot Szkét Sportowych w Rewalu
Organ prowadzacy: Gmina Rewal

Przedszkole Publiczne w Rewalu

1. Szkota Podstawowa im. kpt. z. w. Konstantego ul. Szkolna 1, 72-344 Rewal
£ Maciejewicza w Rewalu
2 |Gimnazjum Publiczne im. kpt. z. w. Konstantego
3 Maciejewicza w Rewalu
Zespot Szkolno-Przedszkolny w Niechorzu
Organ prowadzacy: Gmina Rewal .
2. = Przedszkole Publiczne im. Sindbada Zeglarza w Niechorzu ul. Szczecinska 6,
g : g 72-350 Niechorze

§ Szkota Podstawowa im. Leonida Teligi w Niechorzu

Zespot Szkét Ogdlnoksztatcgeych im. Jana Pawta Il
w Pobierowie
Organ prowadzacy: Centrum Edukacyjne Archidiecezji

3. Szczecirsko-Kamieriskiej ul. Kosciuszki 2,
72-346 Pobierowo
Katolicka Szkota Podstawowa

c
o
=z |Katolickie Gimnazjum

ul. Kosciuszki 2,

4, Katolickie Przedszkole w Pobierowie 72-346 Pobierowo

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Rewalu
5 Organ prowadzacy: Powiat Gryficki ul. Klifowa 17, 72-344 Rewal

= €Gimnazjum Specjalne przy MOW w Rewalu
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Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna
przy MOW w Rewalu.

Zrédto danych: Urzad Gminy Rewal.

W roku szkolnym 2014/2015 do placowek przedszkolnych uczeszczato tgcznie 119 dzieci, w
szkotach podstawowych nauke pobierato w sumie 292 ucznidéw, a w gimnazjach 166 uczniéw. W
placowkach oswiatowych zatrudnionych byto tacznie 95 nauczycieli, z czego 6 nauczycieli w
przedszkolach, 50 nauczycieli w szkotach podstawowych, a 39 nauczycieli w gimnazjach.

Placowki oswiatowe w gminie zapewniajg dostep do sali gimnastycznej, Swietlicy,
biblioteki, stotéwki i sprzetu komputerowego, organizujg zajecia pozalekcyjne, w tym kota
zainteresowan, uczestniczg w projektach i programach stuzgcych rozwijaniu zainteresowan
i umiejetnosci uczniow, wyrownywaniu ich szans edukacyjnych i doskonaleniu nauczycieli, a takze
realizujg programy profilaktyczne i wychowawcze.

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy prowadzacy gimnazjum i zasadniczg szkote
zawodowa jest placowka resocjalizacyjng dla chtopcéw niedostosowanych spotecznie w wieku 13-
18 lat w normie intelektualnej i uposledzonych umystowo w stopniu lekkim. Wychowankowie
objeci sg opiekg catodobowg i catoroczng. W Osrodku udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna. Przyjecie do placowki odbywa sie na podstawie prawomocnego postanowienia
sadu.

Wedtug Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku, 12,1% ludnosci gminy Rewal
posiadato wyksztatcenie wyzsze, 2,8% policealne, 17,5% srednie ogdlnoksztatcace, a 12,5% $rednie
zawodowe. Wyksztatceniem zasadniczym zawodowym legitymowato sie 25,4% mieszkancow,
gimnazjalnym 5,6%, 22,3% podstawowym ukonczonym, a 2% zakonczyto edukacje przed
ukoniczeniem szkoty podstawowej.

W pordéwnaniu do catego wojewddztwa zachodniopomorskiego mieszkancy gminy Rewal
charakteryzowali sie nizszym poziomem wyksztatcenia. Najwiekszy odsetek kobiet posiadat
wyksztatcenie podstawowe ukonczone (25,5%) i Srednie ogodlnoksztatcagce (19,4%), z kolei
mezczyzni najczesciej mieli wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (33,5%) oraz podstawowe

ukonczone (18,9%).
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6. KULTURA, SPORT | REKREACJA, TURYSTYKA

Do 30 stycznia 2017 roku gtdwng instytucjg prowadzgcg dziatalnos¢ kulturalng w gminie
Rewal byt Gminny Osrodek Kultury w Rewalu. Os$rodek zajmowat sie prowadzeniem
wielokierunkowej dziatalnosci w zakresie upowszechniania kultury. W szczegdlnosci byto to:
edukacja, wychowanie i krzewienie kultury wsréd dzieci, mtodziezy i dorostych; tworzenie
warunkéw do rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego, rozwoju rekodzieta i folkloru;
rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i mtodziezy realizowane poprzez dziatalnos¢ Swietlic wiejskich oraz
tworzenie warunkdw do gromadzenia i kompletowania eksponatow obrazujgcych region
nadmorski realizowane poprzez dziatalnos¢ muzealng. Osrodek zajmowat sie rowniez
organizowaniem imprez kulturalnych i festyndw na szczeblu lokalnym. Placowka wykonywata
swoje zadania przy pomocy: Muzeum Rybotéwstwa z siedzibg w Niechorzu, $wietlic wiejskich w
Sliwinie, Pustkowiu i Rewalu oraz Amfiteatru w Rewalu.

W ramach prowadzonej dziatalnosci kulturalnej GOK organizowat wystawy artystyczne i
wernisaze, przedstawienia teatralne, koncerty i projekcje filméw oraz wspierat imprezy artystyczne
i rozrywkowe.

Z dniem 30 stycznia 2017 roku Gminny O$rodek Kultury w Rewalu zostat zlikwidowany, a na
jego miejsce uchwatg Nr XLII/214/17 Rady Gminy Rewal powotana zostata nowa instytucja kultury
o zmienionym profilu dziatalnosci, tj. Muzeum. Do zakresu dziatania Muzeum nalezy
upowszechnianie wiedzy o tradycjach rybotéwstwa morskiego i historii ziemi Wybrzeza
Rewalskiego oraz gromadzenie, udostepnianie i trwata ochrona zbiordw.

W dziatalno$¢ kulturalng na terenie gminy aktywnie wigczajg sie gminne placowki
oswiatowe, lokalne parafie, rady soteckie a takze organizacje pozarzadowe. Szczegdlny udziat ma
Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku.

Szacuje sie, ze z oferty gminnych placéwek kulturalnych, ktdre zatrudniajg tgcznie
10 pracownikdéw korzysta rocznie okoto 2.000 mieszkarncéw.

Na terenie gminy Rewal dziatajg 3 biblioteki. Dwie z nich sg placowkami szkolno-
publicznymi, ktoérych oferta skierowana jest zaréwno do ucznidw, mieszkarncéw, jak i turystéw; sg
to: Biblioteka Szkolno-Publiczna w Rewalu przy Zespole Szkdt Sportowych (ul. Szkolna 1, 72-344

Rewal) i Biblioteka Szkolno-Publiczna przy Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Niechorzu (ul.
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Szczecinska 6, 72-350 Niechorze). Z kolei z biblioteki przy Zespole Szkét Ogdélnoksztatcgcych im.
Jana Pawta Il w Pobierowie (ul. Kosciuszki 2, 72-346 Pobierowo) mogg korzysta¢ uczniowie,
nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

Biblioteki w gminie Rewal zatrudniajg tacznie 3 etatowych pracownikow, szacuje sie, 7e z
ich oferty korzysta 420 osdb rocznie. Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w 2015
roku ksiegozbidér w bibliotekach dostepnych publicznie liczyt 29.368 wolumindw, dokonano w nich
3.566 wypozyczen na zewnatrz dla 375 czytelnikow.

Funkcjonujgce w gminie Muzeum Rybotéwstwa Morskiego w Niechorzu ukazuje specyfike
zawodu rybaka oraz interesujgcy wycinek kultury pomorskiej. Oprécz statej ekspozycji poswiecone;j
rybotéwstwu morskiemu, muzeum organizuje liczne wystawy czasowe, odbywajg sie tu rowniez
spotkania, wyktady, warsztaty, a nawet spektakle teatralne. W ramach zaje¢ edukacyjnych
organizowane sg m.in. lekcje muzealne i zajecia dla oséb niepetnosprawnych, w szczegdélnosci z
dysfunkcjami audiowizualnymi.

Ponizsza tabela zawiera wykaz placéwek kulturalnych funkcjonujgcych w gminie.

Tabela 3. Placéwki kulturalne w gminie

Ip. |nazwa placowki adres placowki

Muzeum Rybotéwstwa Morskiego

1. w Niechorzu al. Bursztynowa 28, 72-350 Niechorze
Swietlica Wiejska w Rewalu ul. Stowackiego 1, 72-344 Rewal
Swietlica Wiejska w Sliwinie al. Lipowa 16, Sliwin, 72-344 Rewal
Swietlica Wiejska w Pustkowie ul. Stoneczna 3, Pustkowo, 72-344 Rewal

Zrédto danych: Urzad Gminy Rewal.

Popularyzacjg kultury fizycznej, organizowaniem zaje¢, zawoddéw i imprez sportowo-
rekreacyjnych na terenie gminy zajmuja sie gtdwnie pracownicy Referatu Sportu i Rekreacji Urzedu
Gminy Rewal oraz kluby sportowe, zarédwno w ramach wtasnej dziatalnosci, jak i we wspétpracy z
innymi podmiotami. Aktywng dziatalno$¢ sportowg w gminie prowadzg: Ludowy Klub Sportowy
»Wybrzeze Rewalskie” Rewal (dyscyplina — pitka nozna), Uczniowski Klub Sportowy Voleyball
Niechorze (dyscyplina — siatkéwka), Uczniowski Klub Sportowy Rewal (dyscyplina — badminton),
Klub Jezdziecki ,, Czahary” Pogorzelica (dyscyplina — jezdziectwo).

Upowszechnianiu kultury fizycznej, sportu i rekreacji w gminie stuzy dostepna na jej terenie

infrastruktura sportowo-rekreacyjna. W jej sktad wchodzg profesjonalne kompleksy sportowo-
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rekreacyjne przeznaczone zaréwno dla grup sportowych, jak i mieszkarnicéw oraz turystow. Wykaz

gtownych obiektdw sportowo-rekreacyjnych zawiera ponizsza tabela.

Tabela 4. Najwazniejsze obiekty sportowo-rekreacyjne w gminie

Ip. |nazwa obiektu adres obiektu

1. Kompleks Sportowy Pobierowo ul. Moniuszki 4, 72-346 Pobierowo
2. Kompleks Sportowy Rewal ul. Szkolna 1, 72-344 Rewal

3. Kompleks Sportowy Niechorze ul. Lesna 3, 72-350 Niechorze

4, Hala sportowa Pobierowo ul. Kosciuszki 4, 72-346 Pobierowo
5. Hala sportowa Niechorze ul. Slaska 4, 72-350 Niechorze

Zrédto danych: Urzad Gminy Rewal.

Na terenie gminy znajdujg sie réwniez boiska sportowe, korty tenisowe, sztuczne
lodowisko, skate park, sitownie i wypozyczalnie rowerdw.

Walory krajobrazowe gminy Rewal, czyste plaze i najwyzsza jakos¢ gminnych kapielisk
udokumentowana prestizowym certyfikatem ,Btekitnej flagi” sprawiajg, ze jej teren jest
postrzegany jako niezwykle atrakcyjny turystycznie. Szacuje sie, ze kazdego roku gmine odwiedza
ponad milion turystéw z kraju i zagranicy. Najwiekszym atutem gminy jest ok. 18 km czystych,
szerokich plaz. Na jej atrakcyjno$é sktadajg sie jednak takze inne walory, jak np. ciekawe obiekty,
imprezy kulturalno-rozrywkowe i sportowe, atrakcyjne zabytki.

Baza turystyczna na terenie gminy uznawana jest za jedng z najbogatszych na catym
polskim wybrzezu. Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w 2015 roku na terenie
gminy znajdowato sie 166 obiektéw zbiorowego zakwaterowania, w tym 31 catorocznych, gdzie
byty facznie 13.903 miejsca noclegowe. W gminie znajdujg sie obiekty noclegowe o réznym
standardzie, zarowno hotele, jak i pensjonaty, osrodki wypoczynkowe, campingowe, pola
namiotowe i inne, funkcjonujg restauracje, bary, pizzerie, lodziarnie. Warto wtym miejscu
odnotowa¢, ze w Pobierowie dziata Szkolne Schronisko Mtodziezowe ,,Fala” (ul. Mickiewicza 19,
72-346 Pobierowo), dla ktérego organem prowadzgcym jest gmina.

W gminie Rewal znajduje sie takze jedno z najlepszych na polskim wybrzezu miejsc do
uprawiania paralotniarstwa zlokalizowane na odcinku klifowego wybrzeza miedzy Trzesaczem

a Rewalem.
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Przez gmine przebiegajg 3 szlaki turystyczne: Szlak Nadmorski im. Czestawa Piskorskiego
prowadzgcy przez cate wybrzeze Pomorza Zachodniego (w gminie przez Pobierowo, Pustkowo,

Trzesacz, Rewal i Niechorze), Szlak Pobrzeza Rewalskiego oraz Szlak Liwiej tuzy.

7. ZDROWIE | PROBLEM NIEPELENOSPRAWNOSCI

W gminie Rewal funkcjonujg 2 zaktady opieki zdrowotnej (1 z nich posiada filie)
prowadzonych jest 6 prywatnych praktyk lekarskich oraz dziata 5 aptek. Dane szczegétowe na temat

zaktadow opieki zdrowotnej przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 5. Zaktady opieki zdrowotnej w gminie

Ip. |nazwa podmiotu adres podmiotu
1. Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Majewski-Med” w Rewalu  |ul. Warszawska 31, 72-344 Rewal

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Medyk”

. ul. Mazowiecka 2/3 72-350 Niechorze
w Niechorzu

Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Majewski-Med” w Rewalu, |ul. Grunwaldzka 79,
Filia w Pobierowie 72-346 Pobierowo

Zrédto danych: Urzad Gminy Rewal.

W ramach Zaktadu Opieki Zdrowotnej ,Majewski-Med” w Rewalu i jego Filii w Pobierowie
dziatajg: poradnia lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, poradnia pielegniarki srodowiskowo-
rodzinnej, punkt szczepien (tylko w Rewalu) i gabinet zabiegowy z EKG. Z kolei w Niepublicznym
Zaktadzie Opieki Zdrowotnej ,,Medyk” w Niechorzu funkcjonujg: poradnia lekarza podstawowej
opieki zdrowotnej i poradnia stomatologiczna.

Wedtug danych Gitéwnego Urzedu Statystycznego, w latach 2014-2015 liczba porad
udzielonych w gminie w ramach podstawowe] opieki zdrowotnej byta wyzsza niz w 2013 roku. W
2013 roku wyniosta ona 31.878, rok pdzniej 33.723, a w 2015 roku 33.811. Zwiekszyta sie takze
liczba porad udzielonych w gminie w ramach ambulatoryjnej opieki zdrowotnej. W 2013 roku
wyniosta ona 32.774, rok pdzniej 34.563, a w 2015 roku 34.772.

Specjalistyczne Swiadczenia zdrowotne (w tym w warunkach zamknietych) oraz opieke
nocng i $wigteczng dla mieszkancow gminy realizuje Samodzielny Publiczny Zespét Zaktadow
Opieki Zdrowotnej w Gryficach (ul. Niechorska 27, 72-300 Gryfice), w ramach ktérego funkcjonuja

m.in.: Szpital Specjalistyczny ,Medicam” w Gryficach, Szpital ,,Medicam” w Resku, Centrum Opieki
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Dtugoterminowej ,,Medicam” w Resku, Szpital Psychiatryczny ,,Medicam” w Gryficach, Centrum
,Rehabilitacji Medicam” w Gryficach, Przychodnia Specjalistyczna ,Miedicam” w Gryficach oraz
Przychodnia ,Medicam” w Resku.

Schorzeniami najczesciej stwierdzanymi u dorostej populacji s choroby uktadu krazenia.
Obok schorzen narzaddéw ruchu i neurologicznych nalezg one do najczestszych przyczyn
niepetnosprawnosci, ktéra oznacza trwatg lub okresowg niezdolnos¢ do wypetniania rél
spotecznych z powodu statego Ilub dtugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu,
w szczegolnosci powodujacg niezdolnosé do pracy. Relatywnie rzadziej o obnizonej sprawnosci w
codziennym zyciu decydujg uszkodzenia narzagdu wzroku i stuchu, choroba psychiczna oraz
uposledzenie umystowe.

Mimo uptywu ponad dziesieciu lat, jedynym, petnym zrdodtem informacji, ktére na szczeblu
gminnym pozwala ustali¢ liczbe oséb niepetnosprawnych oraz dokonac ich charakterystyki sg dane
Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 roku. Wyniki ostatniego, przeprowadzonego w 2011
roku Spisu nie zostaty bowiem szczegdétowo opracowane na szczeblu gminnym.

W 2002 roku w gminie Rewal mieszkato 437 oséb niepetnosprawnych, w tym 203 mezczyzn
i 234 kobiety. Wsrdd nich zdecydowang wiekszo$é stanowity osoby niepetnosprawne prawnie (386
0sob, tj. 88,3%), czyli takie, ktore w czasie badania posiadaty aktualne orzeczenie ustalajgce
niezdolnos¢ do pracy, stopien niepetnosprawnosci, celowos¢ przekwalifikowania lub inwalidztwo
(osoby w wieku 16 lat i wiecej) lub dysponowaty uprawnieniem do pobierania zasitku
pielegnacyjnego (dzieci ponizej 16 roku zycia). Osoby niepetnosprawne tylko biologicznie, czyli
takie, ktore nie posiadaty orzeczenia, ale miaty (odczuwaty) catkowicie lub powaznie ograniczong
zdolnos¢ do wykonywania czynnosci podstawowych, stanowity grupe 51 oséb (11,7%).

Udziat oséb dotknietych niepetnosprawnoscia w ogdle mieszkancow gminy byt wysoki i
wynosit 13,5%, a w ich strukturze wiekowej dominowaty osoby w wieku produkcyjnym (257 osdb,
tj. 58,8%) i poprodukcyjnym (159 osdb, tj. 36,4%). Dane szczegétowe w tym zakresie przedstawiaja

ponizsze wykresy.
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Wykres 19. Osoby niepetnosprawne w ogéle Wykres 20. Struktura wiekowa oséb
mieszkancéw gminy w 2002 roku niepetnosprawnych w gminie w 2002 roku
386; 21;4,8%
11,9%
51;1,6%
159;
36,4%
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liczba 0sob niepetnosprawnych w wieku
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Zrédto danych: Narodowy Spis Powszechny Ludnoéci i Mieszkarn 2002.

Osoby niepetnosprawne bedgce w wieku produkcyjnym stanowity 12,9% ogdtu ludnosci
gminy bedacej w tej ekonomicznej grupie wieku w 2002 roku. Duzo wiekszy byt udziat oséb
dotknietych niepetnosprawnoscig w gronie oséb w wieku poprodukcyjnym, wynosit on bowiem
36,3%.

Na poziom uczestnictwa oséb niepetnosprawnych w zyciu spotecznym i zawodowym ma
wptyw nie tylko rodzaj i stopien niepetnosprawnosci czy wiek, ale rowniez posiadane
wyksztatcenie, a co za tym idzie przygotowanie zawodowe. W 2002 roku ws$réd mieszkancow
gminy w wieku 13 lat i wiecej dotknietych niepetnosprawnoscig najwiekszg grupe stanowity osoby
z wyksztatceniem podstawowym ukoriczonym (165 0sdb, tj. 38,9%). Niski poziom wyksztatcenia w
znaczacy sposoéb utrudniat osobom niepetnosprawnym znalezienie iutrzymanie zatrudnienia.
Potwierdzajg to dane dotyczgce poziomu ich aktywnosci zawodowej, z ktorych wynika, ze
zdecydowana wiekszos¢ oséb dotknietych niepetnosprawnoscig byta bierna zawodowo (369 oséb,
tj. 84,4%).

Dane szczeg6towe na temat poziomu wyksztatcenia oséb niepetnosprawnych z gminy oraz

ich aktywnosci ekonomicznej przedstawiajg ponizsze wykresy.
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Wykres 21. Osoby niepetnosprawne w wieku Wykres 22. Osoby niepetnosprawne w gminie
13 lat i wiecej w gminie wedtug poziomu wedtug aktywnosci ekonomicznej w 2002 roku
wyksztatcenia w 2002 roku
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Zrédto danych: Narodowy Spis Powszechny Ludnoéci i Mieszkan 2002.

8. UZALEZNIENIA | PRZEMOC W RODZINIE

Alkoholizm, narkomania i przemoc w rodzinie sg problemami spotecznymi, ktére powodujg
szkody we wszystkich sferach zycia cztowieka. Wptywajg negatywnie na poczucie bezpieczenstwa
spotecznego, ogolny stan zdrowia, relacje rodzinne i miedzyludzkie, a takze zdolnos¢ do
konkurencji na rynku pracy.

Wsréd przyczyn popadania w alkoholizm zasadniczg role odgrywajg uwarunkowania
spoteczne, nieprawidtowe wzorce rodzinne, brak celéw zyciowych i utrata zatrudnienia. Szerzeniu
sie narkomanii sprzyjajag natomiast coraz wieksza powszechnos¢ i dostepno$é sSrodkdw
odurzajgcych, panujgca moda na ich zazywanie, che¢ poszukiwania nowych wrazen i doznan oraz
traktowanie narkotykdéw jako srodkéw umozliwiajgcych ucieczke od trudnosci zycia codziennego,
roztadowanie stresu i konfliktéw. Przemoc w rodzinie jest z kolei problemem majgcym czesto
swoje zrédto w uzaleznieniach i ubdstwie. Jej ofiarami sg niejednokrotnie osoby stabe fizycznie,
psychicznie, o niskim poczuciu wiasnej wartosci, zalezne od sprawcy. Na ogot sg to kobiety i dzieci,
rzadziej osoby niepetnosprawne, starsze i chore.

38



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Rewal na lata 2017-2025

Trudno jest ustali¢ liczbe oséb zmagajacych sie z problemami alkoholowymi, ktére
niejednokrotnie sg przyczyng wystgpienia przemocy w rodzinie. Dane szacunkowe w tym zakresie
przygotowata Panstwowa Agencja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych. Zawiera je ponizsza

tabela.

Tabela 6. Populacje osdb, u ktorych wystepuja rozne kategorie probleméw alkoholowych

w 100-tys. |w 25-tys. w 10-tys.

w Polsce .
miescie miescie gminie
liczba oséb uzaleznionych ok. 2% ok. 2.000 ok. 500 ok. 200
. ok. 800 tys. , . .
od alkoholu populacji 0s6b o0s6b o0s6b
dorosli zyjacy w otoczeniu |\ o, 0k.4.000 |ok.1.000  ok.400
alkoholika ooulacii ok. 1,5 min 0s6b 0s6b 0s6b
(wspdtmatzonkowie, rodzice) populad)
dzieci wychowujace sie ok. 4% ok. 4.000 ok. 1.000 ok. 400
. o .. ok. 1,5 min , , ,
w rodzinach alkoholikéw populacji 0s6b o0s6b o0s6b
" . 5-7% 5.000-7.000 | 1.250-1.750 | ok. 500-700
osoby pijgce szkodliwie . 2-2,5min , , ,
populacji 0s6b o0s6b 0s6b
. ~ |/3os6b - razem 0k.5.300 ok.1.330  ok.530
ofiary przemocy domowej dorostych ok. 2 min , . .
. . 0s6b: 0s6b: 0sob:
w rodzinach z problemem oraz 0s6b:
. dorostych dorostych dorostych
alkoholowym 2/3 dzieci dorostych . o S
i dzieci i dzieci i dzieci

z tych rodzin | i dzieci

Zrédto danych szacunkowych: Paristwowa Agencja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Dane zamieszczone w powyzszym zestawieniu pozwalajg okresli¢ szacunkowa liczbe
mieszkancow gminy Rewal dotknietych problemami uzaleznien i przemocy w rodzinie. Z wyliczen
wynika, ze na jej terenie zyje ok. 80 osdb uzaleznionych od alkoholu (2% populacji), ok. 155 osdéb
wspoétuzaleznionych (4% populacji), ok. 195-270 oséb pijgcych szkodliwie alkohol (5-7% populacji),
155 dzieci wychowujacych sie w rodzinach z problemem alkoholowym (4% populacji) oraz ok. 205
ofiar przemocy domowej w rodzinach dotknietych problemem alkoholowym. Analizujgc powyzsze
dane nalezy mie¢ swiadomosé, iz nie odzwierciedlajg one w petni rzeczywistej skali problemoéw
uzaleznien i przemocy w rodzinie w gminie.

Prowadzenie dziatan w zakresie profilaktyki i rozwigzywania problemdéw uzaleznien
i przemocy w rodzinie oraz integracji spotecznej oséb nimi dotknietych nalezy do zadan wtasnych
gminy. Dziatania te podejmowane sg w oparciu o gminne programy profilaktyki i rozwigzywania

problemdéw alkoholowych, przeciwdziatania narkomanii i przeciwdziatania przemocy w rodzinie
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oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie oraz przy wykorzystaniu zaplanowanych w ich ramach
srodkow finansowych.

Ponizszy wykres przedstawia wysokos¢ S$rodkéw finansowych wydatkowanych na
profilaktyke i rozwigzywanie probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatanie narkomanii

i przemocy w rodzinie w gminie Rewal w latach 2013-2015.

Wykres 23. Srodki finansowe wydatkowane na profilaktyke i rozwigzywanie probleméw uzaleznien i
przemocy w rodzinie w gminie w latach 2013-2015
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® razem
m na profilaktyke i rozwigzywanie problemoéw alkoholowych
na przeciwdziatanie narkomanii
B na przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

Zrédto danych: Urzad Gminy Rewal.

W latach 2013-2015 wysokos¢ srodkéw finansowych wydatkowanych w gminie na
profilaktyke i rozwigzywanie problemoéw alkoholowych oraz przeciwdziatanie narkomanii oraz
przemocy w rodzinie zwiekszata sie z roku na rok (z 600.000 zt w 2013 r. do 750.000 zt w 2015 r.).
Wptyw na to miat staty wzrost kwot przeznaczonych na profilaktyke i rozwigzywanie probleméw
alkoholowych.

Inicjowaniem dziatan zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem problemoéw uzaleznien i
przemocy w rodzinie oraz integracjg spoteczng oséb uzaleznionych w gminie Rewal zajmuje sie
Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych. Do jej ustawowych zadan nalezy m.in.:
podejmowanie czynnosci zmierzajgcych do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej
od alkoholu obowigzku poddania sie leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego, opiniowanie

wnioskow o wydanie zezwolen na sprzedaz lub podawanie napojéw alkoholowych oraz kontrola

40



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Rewal na lata 2017-2025

przestrzegania zasad i warunkdw korzystania z zezwoled na sprzedaz lub podawania napojow
alkoholowych.
Wybrane dane dotyczgce dziatan podejmowanych przez Komisje, a takze lokalnego rynku

napojow alkoholowych przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 24. Wybrane dane dotyczace rynku napojow alkoholowych w gminie oraz dziatalno$ci GKRPA w
latach 2013-2015
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liczba osob, w stosunku do ktérych GKRPA podjefa czynnosci zmierzajace do orzeczenia o zastosowaniu

obowigzku poddania sie leczeniu w placoéwce leczenia uzaleznien
liczba osob, wobec ktorych GKRPA wystapita do sadu z wnioskiem o zobowigzanie do podjecia leczenia

odwykowego
liczba osob dotknietych przemoca w rodzinie, z ktérymi kontaktowali sie cztonkowie GKPiRPA

Zrédto danych: Urzad Gminy Rewal.

W latach 2013-2015 uchwalony przez Rade Gminy limit punktdw sprzedazy napojéw
alkoholowych w gminie byt taki sam (320 w kazdym roku). Liczba punktéw sprzedazy napojow
alkoholowych ulegata wahaniom (284 w 2013 r., 264 w 2014 r., 285 w 2015 r.), podobnie jak liczba
obowigzujgcych i wydanych zezwolen na ich sprzedaz (607 w 2013 r., 560 w 2014 r., 606 w 2015
r.). Jednoczes$nie w analizowanym okresie GKRPA nie przeprowadzita zadnej kontroli punktow
sprzedazy napojow alkoholowych. Warto doda¢, ze w latach 2013-2015 nie wydano zadnej decyzji

w sprawie cofniecia zezwolenia na sprzedaz napojéw alkoholowych.
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W analizowanym okresie liczba cztonkéw rodzin oséb z problemem alkoholowym, z ktérymi
GKRPA przeprowadzita rozmowy, zmniejszata sie z roku na rok (27 w 2013 r., 18 w2014 r., 3 w
2015 r.), a liczba osoéb, z ktérymi Komisja przeprowadzita rozmowy interwencyjno-motywujgce,
byta na zblizonym poziomie (4 w 2013 r.,, 3w 2014 r., 6 w 2015 r.).

W analizowanym okresie GKRPA podejmowata rdéwniez czynnosci zmierzajace do
orzeczenia o0 zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej obowigzku poddania sie leczeniu
w placéwce leczenia uzaleznien (wobec 5 w 2013 r.,, 8 w 2014 r. i 8 w 2015 r.), a takze
wystepowata w tej sprawie do sadu (w przypadku 1 osoby w 2013 r. i 2 oséb w 2015 r.). W 2013
roku cztonkowie GKRPA kontaktowali sie z 4 osobami dotknietymi problemem przemocy w
rodzinie.

Obok Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych istotng role w profilaktyce
i rozwigzywaniu problemoéw uzaleznien oraz przeciwdziataniu przemocy w rodzinie na terenie
gminy odgrywajg: w Rewalu — Punkt Konsultacyjno-Informacyjny, Zespdt Interdyscyplinarny ds.
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Komisariat Policji, a
takze placowki oswiatowe i ochrony zdrowia, Szpital Psychiatryczny ,Medicam” w Gryficach
(Oddziat Terapii Uzaleznienia od Alkoholu, Oddziat Psychiatryczny — Pododdziat Detoksykacji),
Przychodnia Specjalistyczna ,,Medicam” w Gryficach (Poradnia Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i
Wspdtuzaleznienia), Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Osrodek Terapii Uzaleznien
od Alkoholu w Szczecinie, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i Punkt Interwencji Kryzysowej w
Gryficach oraz Klub Abstynenta ,,Rega” w Gryficach.

Dane szczegdtowe na ich temat podmiotéw mogacych wspieraé mieszkancéw gminy

dotknietych problemami uzaleznien i przemocy w rodzinie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 7. Podmioty moggce wspiera¢ mieszkanncow gminy dotknietych problemami uzaleznien
i przemocy w rodzinie

nazwa jednostki adres jednostki

Gminna Komisja Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw ul. ul. Mickiewicza 19,
Alkoholowych w Rewalu 72-344 Rewal

Punkt Konsultacyjno-Informacyjny w Rewalu ul. Warszawska 31, 72-344 Rewal

Zespot Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy

. ul. Warszawska 31, 72-344 Rewal
w rodzinie
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rewalu ul. Warszawska 31, 72-344 Rewal

ul. ul. Mickiewicza 21,

Komisariat Policji w Rewalu 22-344 Rewal
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Szpital Psychiatryczny ,,Medicam” w Gryficach
(Oddziat Terapii Uzaleznienia od Alkoholu, ul. Niechorska 27, 72-300 Gryfice
Oddziat Psychiatryczny — Pododdziat Detoksykaciji)

Przychodnia Specjalistyczna ,,Medicam” w Gryficach
(Poradnia Terapii Uzaleznienia od Alkoholu ul. Niechorska 27, 72-300 Gryfice
i Wspotuzaleznienia)

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej

Osrodek Terapii Uzaleznien od Alkoholu w Szczecinie ul. Ostrowska 7, 71-757 Szczecin

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryficach ul. Dworcowa 22, 72-300 Gryfice
Punkt Interwencji Kryzysowej w Gryficach ul. Dworcowa 22, 72-300 Gryfice

ul. Wojska Polskiego 23,

Klub Abstynenta ,Rega” w Gryficach 72-300 Gryfice

Zrédto danych: Urzad Gminy Rewal.

W ramach dziatajgcego w gminie Punktu Konsultacyjno-Informacyjnego ustugi swiadcza:
Instruktor terapii uzaleznien (osoba posiadajaca certyfikat instruktora terapii uzaleznien nadany
przez PARPA), psycholog oraz prawnik. Obejmujg one: dostarczanie informacji o mozliwosciach
podejmowania profesjonalnej terapii, motywowanie i kierowanie do leczenia, udzielanie wsparcia i
pomocy psychospotecznej osobom po zakoriczeniu terapii odwykowej i ich rodzinom, udzielanie
wsparcia oraz porad rodzinom, w ktérych wystepuje przemoc i uzaleznienia itp. W latach 2013-
2015 ze wsparcia w Punkcie skorzystato odpowiednio 21, 18 i 12 oséb z problemem alkoholowym
oraz, w 2015 roku, 2 dorostych cztonkdow rodziny osoby z problemem alkoholowym (w tym
wspotuzaleznionych i dorostych dzieci alkoholikéw).

Pomocg obejmowane byty rowniez osoby wobec ktérych istniato podejrzenie stosowania
przemocy ze strony oséb najblizszych (rodziny) —w 2013 - 3 roku, w 2014 - 4 roku i 4 w 2015 roku
oraz osoby stosujgce przemoc — po 2 w 2013 i 2014 roku.

Tematyka porad i konsultacji prawnych dotyczyta w wiekszosci spraw z zakresu prawa
rodzinnego (alimenty, rozwody, pozbawienie/ograniczenie wtadzy rodzicielskiej), sgdowego
postepowania egzekucyjnego, prawa spadkowego, praw lokatoréw, zabezpieczenia spotecznego.
Problemy oséb korzystajacych z porad i konsultacji w wiekszosci przypadkdéw zwigzane byty z
pojawiajgcymi sie w rodzinie problemami alkoholowymi i przemocg. Zakres porad i konsultacji byt
zroznicowany, w niektorych przypadkach korzystajacy chcieli jedynie zasiegna¢ informacji o
przystugujacych im uprawnieniach i mozliwosciach, w wiekszosci jednak byta to pomoc przy

sporzadzaniu konkretnych pism procesowych (pozwy, wnioski, skargi na czynnosci komornika).
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Z danych Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rewalu wynika, ze w latach 2013-2015
liczba rodzin objetych wsparciem z powodu alkoholizmu byta zblizona (3 rodziny liczagce 6 oséb w
2013 r., 4 rodziny liczace 10 oséb w 2014 r., 4 rodziny liczace 9 oséb w 2015 r.). Z powodu
przemocy w rodzinie wsparcia udzielano jedynie w 2013 roku (1 rodzinie liczacej 4 osoby),
natomiast narkomania byta powodem przyznawania pomocy spotecznej w gminie w 2013 (dla 1
rodziny liczacej 4 osoby) i 2015 roku (dla 1 osoby).

W latach 2013-2014 w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy
w rodzinie dziatata 1 grupa robocza zajmujgca sie indywidualnymi przypadkami wystgpienia
przemocy w rodzinie, a w 2015 roku 4 grupy robocze. W 2015 roku do Przewodniczgcego Zespotu
Interdyscyplinarnego wptyneto 9 formularzy Niebieska Karta ,A“, w tym 5 formularzy od
przedstawicieli policji, a 4 od przedstawicieli pomocy spotecznej. W 8 przypadkach po rozpoznaniu
sytuacji rozstrzygnieto o braku zasadnosci podejmowania dziatan. Na koniec 2015 roku
zakonczonych zostato 8 procedur.

Wedtug danych Komisariatu Policji w Rewalu, w 2015 roku na terenie gminy Rewal
odnotowano 33 przestepstwa polegajgce na prowadzeniu pojazdu w stanie nietrzezwosci,
29 przestepstw narkotykowych polegajagcych na posiadaniu, wbrew przepisom ustawy
o przeciwdziataniu narkomanii, Srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych oraz
7 przypadkdw znecania sie nad rodzing.

Prowadzona w gminie dziatalnos¢ profilaktyczna z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom i
przemocy w rodzinie (w szczegoélnosci w funkcjonujgcych na jej terenie placowkach oswiatowych i
placowkach wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy) obejmuje m.in. organizowanie i
realizowanie programéw profilaktycznych, prelekcji i pogadanek, spektakli ikonkursow
profilaktycznych, festyndw i innych imprez plenerowych oraz imprez sportowych, skierowanych do
grup réwiesniczych programoéw i przedsiewzie¢ profilaktycznych opracowanych i realizowanych
przez miodziez, szkoleri/warsztatéw dla rodzicéw, nauczycieli i wychowawcéw, wypoczynku dla
dzieci i mtodziezy oraz zaje¢ w Swietlicach szkolnych i wiejskich.

Ze sprawozdania Gminy Rewal za rok 2015r. z dziatalnosci samorzgdu w zakresie
profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych do Panstwowej Agencji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych wynika, ze w 2015 roku programami profilaktycznymi
rekomendowanymi przez Krajowe Biuro Przeciwdziatania Narkomanii lub Panstwowa Agencje

Rozwigzywania Problemow Alkoholowych objeto 268 dzieci, 9 nauczycieli i 15 rodzicow, innymi
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programami profilaktycznymi — 178 dzieci, 9 nauczycieli i 25 rodzicow, w prelekcjach i
pogadankach uczestniczyto 577 osdb, w spektaklach profilaktycznych 496 osob, w festynach i
innych imprezach plenerowych - 375 0s06b,
w imprezach sportowych — 360 oséb, w konkursach — 203 osoby, w skierowanych do grup
rowiesniczych programach i przedsiewzieciach profilaktycznych opracowanych i realizowanych
przez mtodziez — 63 osoby, w szkoleniach/warsztatach dla rodzicow - 333 osoby, w
szkoleniach/warsztatach dla nauczycieli/wychowawcéw — 50 oséb, w zajeciach Swietlicowych — 61
dzieci, w koloniach i obozach z programem socjoterapeutycznym dla dzieci z rodzin z problemem
alkoholowym — 53 dzieci, a w koloniach i obozach z programem zaje¢ profilaktycznych — 13 dzieci

(Zrédto UG Rewal).

9. PROBLEM BEZDOMNOSCI

W ujeciu socjologicznym bezdomnos¢ jest problemem spotecznym charakteryzujgcym sie
brakiem statego miejsca zamieszkania. Ze wzgledu na trudng do okreslenia skale, zfozone
przyczyny oraz szczegolnie dotkliwe spoteczno-ekonomiczne skutki jest zjawiskiem o zasiegu i
znaczeniu globalnym, majacym jednoczesnie specyficzne regionalne i lokalne uwarunkowania,
ktore wptywajg na dobor odpowiednich srodkow przeciwdziatania.

Zapobieganie bezdomnosci wymaga aktywnego, zintegrowanego i kompleksowego
dziatania. Wykorzystanie istniejgcych zasobow $rodowiska i tworzenie warunkéw do wdrazania
nowych form wsparcia na rzecz osdb bezdomnych i ich integracji z otoczeniem powinno stanowié
podstawowy cel prowadzonej na szczeblu lokalnym polityki spotecznej.

Zapobieganie bezdomnosci wymaga aktywnego, zintegrowanego i kompleksowego
dziatania. Wykorzystanie istniejgcych zasobow $rodowiska i tworzenie warunkéw do wdrazania
nowych form wsparcia na rzecz osdb bezdomnych i ich integracji z otoczeniem powinno stanowié
podstawowy cel prowadzonej na szczeblu lokalnym polityki spotecznej.

Gmina Rewal doswiadcza problemu bezdomnosci w sposéb charakterystyczny dla regionow
turystycznych, ktére szczegdlnie przyciggajg osoby bezdomne z catego kraju. Z kolei wsérdd statych
mieszkancow gminy bezdomnos¢ ma charakter jednostkowy. Dedykowany do pomocy osobom
zagrozonym i dotknietym bezdomnoscig jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rewalu. W
latach 2013-2014 bezdomnos¢ byta powodem przyznania pomocy spofecznej w gminie 2 osobom,

a w 2015 roku 4 osobom.
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W gminie nie ma zadnych placéwek zapewniajgcych osobom bezdomnym schronienie. W
razie potrzeby osoby te mogg by¢ kierowane do placowek poza jej terenem. Najczesciej jest to
Schronisko dla bezdomnych mezczyzn im. Matki Teresy z Kalkuty w Gryficach (ul. 6 Marca 4, 72-
300 Gryfice) prowadzone przez Fundacje Instytut Sw. Brata Alberta oraz Schronisko dla oséb
bezdomnych w Trzebiatowie (ul. Strumykowa 1, 72-320 Trzebiatéw) prowadzone przez Fundacje

,Rozwaj — Integracja”.

10. PRZESTEPCZOSC

Przestepczos$¢ jest dynamicznym, podlegajgcym rozwojowi zjawiskiem spotecznym, ktdre
stanowi zagrozenie dla obowigzujgcego porzadku prawnego. W zaleznosci od swej intensywnosci i
czestotliwosci wptywa na formowanie sie postaw i zachowan ludnosci oraz odciska pietno na jej
funkcjonowaniu.

Zapobieganie przestepczosci wymaga zastosowania rozwigzan kompleksowych,
zaktadajgcych wspdlne zaangazowanie instytucji i organizacji panstwowych, samorzgdowych
i spotecznych, przedstawicieli spotecznosci lokalnych oraz srodkéw masowego przekazu. Wazng
role w zakresie inicjowania i organizowania tej dziatalnosci odgrywa policja.

Za ochrone mieszkancéw oraz utrzymywanie bezpieczenstwa i porzadku publicznego w
gminie odpowiada Komenda Powiatowa Policji w Gryficach (ul. Mickiewicza 19, 72-300 Gryfice), a
bezposrednie czynnosci policyjne wykonujg funkcjonariusze Komisariatu Policji w Rewalu (ul.
Mickiewicza 21, 72-344 Rewal).

Z informacji Komisariatu Policji w Rewalu na temat wybranych kategorii przestepstw
majgcych wptyw na poczucie bezpieczenstwa mieszkancow gminy Rewal w 2015 roku wynika, ze
najczesciej na jej terenie odnotowywano kradzieze mienia i z wtamaniem oraz przywtaszczenia

mienia. Dane szczegdtowe na ich temat przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 25. Wybrane przestepstwa popetnione w gminie w 2015 roku

W kradziez mienia

m przywtaszczenie mienia

W przestepstwo narkotykowe

Hzniszczenie mienia
uszkodzenie ciata

M pobicie

50
40
30
20
10 | ll
. ] ---

m kradziez z wlamaniem
m kierowanie pojazdem w stanie nietrzezwosci
mgrozhy karalne i stalking

W oszustwo

B znecanie sie nad rodzing
mspowodowanie wypadku drogowego

Zrédto danych: Komisariat Policji w Rewalu.

W odniesieniu do wykazanych powyzej wybranych przestepstw odnotowanych na terenie
gminy w 2015 roku ujawniono tgcznie 158 sprawcow. Najmtodszy z nich byt w wieku 18 lat i zostat
zatrzymany w zwigzku z posiadaniem narkotykéw, a najstarszy miat 76 lat i spowodowat wypadek

drogowy. Dane szczegétowe na temat ujawnionych sprawcéw przestepstw przedstawia ponizsza

tabela.

Tabela 8. Sprawcy wybranych przestepstw popetnionych w gminie w 2015 roku

kategoria przestepstwa

liczba
sprawcow
ujawnionych

wiek sprawcow

kradziez mienia

8

19, 27 lat

kradziez z wtamaniem 20 21, 26, 27, 29, 35, 44, 45 lat

przywtaszczenie mienia 7 20-30 lat, 31-35 lat

prowadzenie pojazdu w stanie nietrzezwosci 33 20-25 lat, 26-40 lat, 41-45 lat,
46-50 lat

przestepstwa narkotykowe 29 ;223 ::E' 26-30 lat, 31-35 lat,

zniszczenie mienia 12 24, 25, 26, 32, 37, 45, 46 lat

grozby karalne i stalking 19 20-25 lat, 35-45 lat

oszustwo 10 25-30 lat, 35 lat

uszkodzenie ciata 5 19, 20, 26, 51 lat

znecanie sie nad rodzing

19,20, 34, 37 lat
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pobicie 4 19, 20, 36 lat
spowodowanie wypadku drogowego 4 20, 52, 76 lat

Zrédto danych: Komisariat Policji w Rewalu.

W czuwaniu nad bezpieczeAstwem i utrzymaniem porzadku publicznego w gminie
panstwowg Policje wspiera Straz Gminna w Rewalu majgca swa siedzibe w tym samym budynku co
Policja (ul. Mickiewicza 21). Na terenie gminy obecni s3 réwniez funkcjonariusze Morskiego
Oddziatu Strazy Granicznej (przy ul. Dworcowej 2 znajduje sie Placdwka Strazy Granicznej w

Rewalu).

11. POMOC SPOLECZNA

Pomoc spoteczna jest instytucjg polityki spotecznej paistwa, majacg na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwyciezania trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie s one w stanie
pokona¢, wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Instytucja ta wspiera osoby i
rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w
warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka (art. 2 pkt 1 i art. 3 pkt 1 ustawy o pomocy
spotecznej).

Zadania pomocy spotecznej w gminie Rewal wykonuje Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w  Rewalu. Podejmuje on dziatania przede wszystkim w oparciu o ustawe
o pomocy spotecznej. Osrodkowi przekazano do realizacji inne zadania Gminy (zlecone
i whasne) wynikajace z nastepujacych przepiséw prawa: ustawa o $wiadczeniach rodzinnych,
ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentdow, ustawa o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawa
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkéw publicznych, ustawa
o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundéw, ustawa o dodatkach mieszkaniowych, ustawa o
pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, ustawa — Prawo energetyczne oraz ustawa
o Karcie Duzej Rodziny, a takze na podstawie aktéw wykonawczych, uchwat Rady Gminy,
zawartych umow i porozumien.

Realizujgc zadania Osrodek wspdtpracuje m.in. z innymi osrodkami pomocy spotecznej z
terenu powiatu (Gryfice, Trzebiatdw, Karnice, Ptoty i Brojce) i z innych powiatéw, Policjg, Urzedem

Gminy Rewal, placowkami ochrony zdrowia, poradniami specjalistycznymi, Strazg Gminng,
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gminnymi placéwkami oswiatowymi, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i Powiatowym
Urzedem Pracy w Gryficach, Powiatowym Osrodkiem Wsparcia Dziennego, domami pomocy
spotecznej, schroniskami dla oséb bezdomnych, z kuratorami sadowymi Sadu Rejonowego w
Gryficach. W 2015 roku kadre Osrodka stanowito ogétem 11 oséb, w tym kierownik, 3
pracownikéw socjalnych, gtéwny ksiegowy, pracownik ds. Swiadczed rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego, pracownik administracyjny, 2 opiekunki srodowiskowe, 1 asystent rodziny oraz
jedna osoba zatrudniona w ramach robét publicznych na stanowisku opiekunki. W analizowanym
roku Osrodek spetniat wynikajgcy z art. 110 ust. 11-12 ustawy o pomocy spotecznej obowigzek
zatrudnienia 1 pracownika socjalnego na 2 tysigce mieszkancow, nie mniej jednak niz 3
pracownikbw — na 1 pracownika socjalnego przypadato 1.582 mieszkancéw gminy. Dane
szczegdétowe na temat stanu zatrudnienia w GOPS-ie i kwalifikacji pracujgcych w nim oséb
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 9. Kadra GOPS-u i jej kwalifikacje w 2015 roku

liczba oséb
kadra kierownicza 1
wyksztatcenie wyzisze
specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej
pracownicy socjalni
wyksztatcenie wyzsze
wyksztatcenie $rednie
specjalizacja 1-ego stopnia w zawodzie pracownika socjalnego
specjalizacja 2-ego stopnia w zawodzie pracownika socjalnego
specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej
pozostali pracownicy
wyksztatcenie wyzsze
wyksztatcenie $rednie
wolontariusze
pracownicy zatrudnieni w ramach zatrudnienia subsydiowanego (roboty publiczne)

ORI OIN & N O OR[N W R |k

staze

Zrédto danych: Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Rewalu.

Ze wsparcia udzielanego przez GOPS mogg korzysta¢ osoby i rodziny, ktére spetniajg
okreslone warunki przedstawione w poszczegdlnych aktach prawnych. W odniesieniu do
Swiadczen z pomocy spotecznej jednym z nich jest kryterium dochodowe (w przypadku ubiegania

sie o S$wiadczenie pieniezne), ktére jest ustalone na poziomie 634 zt miesiecznie
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w przypadku osoby samotnie gospodarujacej i 514 zt na osobe w rodzinie. Kryterium dochodowe
stosowane jest rowniez przy przyznawaniu zasitkow rodzinnych i Swiadczen alimentacyjnych.
Zasitek rodzinny przystuguje, jesli dochéd rodziny na osobe albo dochdd osoby uczacej sie nie
przekracza 674 zt, a gdy cztonkiem rodziny jest dziecko legitymujgce sie orzeczeniem o
niepetnosprawnosci  lub  orzeczeniem o umiarkowanym albo 0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, jesli dochdd ten nie przekracza 764 zi. Swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego przystuguja z kolei, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie
przekracza kwoty 725 zt.

W latach 2013-2015 wydatki na realizacje zadan z zakresu pomocy spotecznej i innych
obszarow polityki spotecznej w gminie ulegaty wahaniom (2.803.501 zt w 2013 r., 2.511.898 zt w
2014 r.,, 2.681.049 zt w 2015 r.). W analizowanym okresie stale zmniejszaty sie kwoty
wydatkowane na zasitki state, zasitki i pomoc w naturze, dodatki mieszkaniowe i pomoc materialna
dla uczniow. Systematycznie zwiekszaty sie natomiast Srodki finansowe przeznaczone na pokrycie
kosztow pobytu mieszkarncow gminy w domach pomocy spotecznej, sktadki na ubezpieczenia
zdrowotne oraz na ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekunicze dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi. W 2015 roku wzrosty takze, w stosunku do lat poprzednich, wydatki na
przeciwdziatanie alkoholizmowi oraz wspieranie rodziny (m.in. asystenci rodziny i rodziny

wspierajgce). Dane szczegétowe w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 10. Wydatki na realizacje zadan z zakresu pomocy spotecznej i innych obszaréw polityki spotecznej
w gminie w latach 2013-2015

wysokos$¢é wydatkéw (w zt)

rozdziaty
w 2013 r. w 2014 r. w 2015r.
ochrona zdrowia
przeciwdziatanie narkomanii 66.106 3.472 62.191
przeciwdziatanie alkoholizmowi 593.122 488.455 687.808
pomoc spoteczna
domy pomocy spotecznej 69.156 107.376 114.003
przeciwdziatanie przemocy w rodzinie 847 80 300
wsp!era‘nle rodziny (m.in. asystenci rodziny i rodziny 12157 1.928 16.832
wspierajace)
$wiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego oraz sktadki na ubezpieczenia 928.331 978.989 934.847
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 16.813 17.503 20.138
zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki 105.187 83.216 31.009

na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
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dodatki mieszkaniowe 88.233 61.099 53.302
zasitki state 142.615 129.253 126.240
Osrodek Pomocy Spotecznej 457.121 342.592 449.817
ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 4.400 66.398 75.512

pozostata dziatalno$é, w tym program ,,Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania”

pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej

132.387 101.856 76.273

pozostata dziatalnos$¢ w zakresie polityki spotecznej 87.710 81.020 0
edukacyjna opieka wychowawcza

pomoc materialna dla uczniéw 99.316 48.661 32.777

ogoétem 2.803.501 2.511.898 2.681.049

w tym w budzecie GOPS-u 2.044.957 1.971.310 1.898.273

Zrédto danych: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Rewalu.

W latach 2013-2015 liczba osdb, ktérym udzielono pomocy i wsparcia, ulegata wahaniom
(222 w 2013 r.,, 289 w 2014 r., 239 w 2015 r.), z roku na rok spadata natomiast liczba oséb
w rodzinach, ktérym przyznano $wiadczenie (z 356 w 2013 r. do 228 w 2015 r.).

W gronie o0séb korzystajgcych z pomocy spotecznej w gminie, najwiekszg grupe stanowity
osoby w wieku produkcyjnym (107 w 2013 r., 93 w 2014 r., 44 w 2015 r.). W 2015 roku ich udziat w
ogole odbiorcow pomocy spotecznej, ktorym przyznano $wiadczenie, znaczgco sie zmniejszyt w
poréwnaniu z latami poprzednimi (49,8% w 2013 ., 51,1% w 2014 r., 31% w 2015 r.).

Zdecydowang wiekszos¢ odbiorcow wsparcia udzielanego przez GOPS stanowity osoby
dtugotrwale korzystajagce z pomocy spotecznej (81 w 2013 r., 80 w 2014 r., 120
w 2015 r.). Ich odsetek w gronie beneficjentow Osrodka, ktérym przyznano swiadczenie, zwiekszat
sie zroku na rok (37,7% w 2013 r., 44% w 2014 r., 84,5% w 2015 roku).

W latach 2013-2015 liczba oséb w rodzinach, ktérym przyznano swiadczenie pieniezne,
systematycznie zmniejszata sie (z 245 w 2013 r. do 139 w 2015 r.), podobnie jak liczba oséb w
rodzinach, ktédrym przyznano Swiadczenie niepieniezne (z 225 w 2013 r. do 145 w 2015 r.).

W analizowanym okresie na zblizonym poziomie byfa liczba rodzin, z ktérymi
przeprowadzono wywiad srodowiskowy (107 w 2013 r., 117 w 2014 r., 114 w 2015 r.), natomiast
liczba os6b przebywajgcych w tych rodzinach ulegata wahaniom (203 w 2013 r., 294 w 2014 r., 239
w 2015r.).

Ponizsze wykresy przedstawiajg dane szczegétowe na temat korzystajgcych z pomocy

spotecznej w gminie.
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Wykres 26. Osoby w gminie, ktérym w latach

2013-2015 udzielono pomocy i wsparcia

Wykres 27. Osoby i rodziny w gminie, ktérym
w latach 2013-2015 przyznano swiadczenie
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Zrédto danych: Gminy Osrodek Pomocy Spotecznej w Rewalu.
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Wykres 28. Osoby i rodziny w gminie, ktérym Wykres 29. Osoby i rodziny w gminie, ktérym

w latach 2013-2015 przyznano swiadczenie w latach 2013-2015 przyznano swiadczenie
pieniezne niepieniezne
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Zrédto danych: Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Rewalu.

Wsréd mieszkanicdéw gminy korzystajacych ze wsparcia GOPS-u w latach 2013-2015
najliczniejsze grupy stanowity rodziny doswiadczajace ubdstwa, dotkniete bezrobociem,
niepetnosprawnoscig oraz dtugotrwaty lub ciezka choroba. Dane szczegétowe w tym zakresie

przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 30. Powody przyznawania pomocy spotecznej w gminie w latach 2013-2015
(liczba os6b w rodzinach)
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alkoholizm trudnosci po opuszczeniu zaktadu karnego
narkomania przemoc w rodzinie

zdarzenie losowe i sytuacja kryzysowa (tgcznie)

Zrédto danych: Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Rewalu.

W 2014 roku, w pordéwnaniu z rokiem poprzednim, znacznie zmniejszyta sie liczba
beneficjentdw systemu swiadczen spotecznych w gminie. W 2015 roku nastgpit dalszy jej spadek. W
analizowanym okresie zmniejszata sie liczba oséb w rodzinach korzystajgcych ze wsparcia GOPS-u
ze wszystkich zasadniczych powoddéw przyznawania pomocy spotecznej w gminie, tj. ubdstwa (z
235w 2013 r. do 109 w 2015 r.), bezrobocia (z 509 w 2013 r. do 109 w 2015 r.), niepetnosprawnosci
(z307 w 2013 r. do 71 w 2015 r.), dtugotrwatej lub ciezkiej choroby (z 237 w 2013 r. do 92 w 2015
r.), bezradnosSci w sprawach opiekuniczo-wychowawczych i w prowadzeniu gospodarstwa
domowego (z 138 w 2013 r. do 35 w 2015 r.), potrzeby ochrony macierzynstwa (z 31 w 2013 r. do 3
w 2015 r.).

Swiadczenia pomocy spotecznej udzielane przez GOPS majg gféwnie charakter pieniezny,
niepieniezny i ustugowy. Dane szczegdtowe w tym zakresie za lata 2013-2015 przedstawia ponizsza

tabela.
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Tabela 11. Formy swiadczer pomocy spotecznej udzielonych w gminie przez GOPS w latach
2013-2015

L i liczba oséb liczba swiadczen
formy swiadczen
2013r. 2014 r. |2015r. [2013r. (2014r. |2015.
zasitek staty 33 28 32 311 285 287
q, zasitek okresowy 51 56 37 149 167 83
[=
‘> | zasitek celowy 94 84 61 X X X
c
.g_ £ zasitek celowy przyznany
2 |wramach programu ,,Pomoc 72 63 45 148 121 86
2 | Paristwa w zakresie dozywiania”
positek 108 77 57 10.270 |6.921 |5.505
£ positek przyznany
o 2 | wramach programu ,,Pomoc 108 77 57 10.270 | 6.900 |5.505
aﬁr 2 | Panstwa w zakresie dozywiania”
'E schronienie 0 0 1 0 0 4
‘o -
KT ubranie
<
sprawienie pogrzebu 2 2 0 2
odptatnos¢ gminy ?a pobyt w domu 5 4 7 35 48 54
pomocy spotecznej
ustugi opiekuncze 16 14 15 2.946 |2.700 |3.566
specjalistyczne ustugi opiekuncze 0 0 0 0 0 0
N speqahsty;zne. us’ruglldla osc?b 1 0 0 80 0 0
® |z zaburzeniami psychicznymi
7_4,-’ poradnictwo specjalistyczne 3* 0* o* X X X
praca socjalna 25* 29* 26* X X X
interwencja kryzysowa o* o* o* X X X
kontrakt socjalny 31 10 12 X X X
o . . .
2 . . |ndyW|duaInY program wychodzenia 0 0 0 X X X
8 £ & zbezdomnosci
=R
s®§ .
52 |ndYW|duaIny program zatrudnienia 3 5 0 X X X
= socjalnego (CIS)
g wsp|.eran|.e rodziny prze,z asyste_nta 0%(0) |0%(0) 4*(1) X X X
v @ rodziny (liczba asystentdw rodziny)
-
o - N
§ Z S odptatnoéé za pobyt dziecka
a8 go%P poby 758 |1.928 2297 X X X
; T {|w pieczy zastgpczej (w zt)
= N

*liczba rodzin
Zrédto danych: Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Rewalu.
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Sposrdd Swiadczen pienieznych najczesciej udzielanymi formami pomocy w latach 2013-
2015 byty zasitek celowy i okresowy. Zasitek celowy jest przyznawany na zaspokojenie niezbednej
potrzeby bytowej, a w szczegdlnosci na pokrycie czesci lub catosci kosztéow zakupu zywnosci, lekow
i leczenia, opatu, odziezy, obuwia, niezbednych przedmiotow uzytku domowego, drobnych
remontow i napraw w mieszkaniu, optat za gaz, energie, wode i czynsz, a takze kosztow pogrzebu.
Liczba osdb nim objetych w 2015 roku byta znacznie nizsza niz w latach poprzednich (94 w 2013 r.,
84w 2014 r., 61w 2015r.).

Z kolei zasitek okresowy przystuguje w szczegdlnosci ze wzgledu na dtugotrwatg chorobe,
niepetnosprawnos¢, bezrobocie, mozliwos¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do Swiadczen z
innych systemodw zabezpieczenia spotecznego. W 2015 roku liczba osdb, ktdre z niego skorzystaty,
byta nizsza niz w latach poprzednich (51 w 2013 r., 56 w 2014 r., 37 w 2015 r.).

Dominujacy rodzaj pomocy niepienieznej stanowit z kolei positek, ktory byt wsparciem
udzielanym gtdwnie dzieciom w ramach wieloletniego programu rzagdowego ,,Pomoc panstwa w
zakresie dozywiania” (obowigzywat on do korica 2013 roku; na lata 2014-2020 Rada Ministréw
przyjeta wieloletni program wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania”). Celem tego Programu jest ograniczenie zjawiska niedozywienia dzieci i
mtodziezy z rodzin o niskich dochodach lub znajdujgcych sie w trudnej sytuacji, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ucznidw z terendéw objetych wysokim poziomem bezrobocia i ze Srodowisk
wiejskich oraz oséb dorostych, w szczegélnosci samotnych, w podesztym wieku, chorych lub
niepetnosprawnych. W latach 2013-2015 liczba oséb objetych positkiem stale zmniejszata sie (ze
108 w 2013 r.do 57 w 2015 r.).

Z uwagi na fakt, iz zwieksza sie w gminie liczba osob starszych, samotnych i schorowanych
wymagajacych catodobowej opieki w miejscu zamieszkania lub umieszczenia w placowce
zapewniajgcej catodobowg opieke, wazing formg wsparcia niepienieznego byto rdéwniez
pokrywanie kosztow pobytu mieszkancéw gminy w domach pomocy spotecznej. W latach 2013-
2015 gmina pokrywata koszt pobytu w tego typu placéwkach za odpowiednio 5, 4 i 7 oséb. W 2015
roku wydatki na optacenie pobytu mieszkancow gminy w domach pomocy spotecznej wyniosty
tgcznie 114.003 zt (Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkarica w DPS-ie w Gryficach wynosit
2.930,94 zt). Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej ponosit Srednig miesieczng odptatnosé za osoby
umieszczone w placowce w kwocie 2.111,17 zt na osobe (wydatki ponoszone przez gmine

stanowig uzupetnienie odptatnosci mieszkancow).
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Wsrdd ustug najistotniejszg role odgrywata praca socjalna majgca na celu pomoc osobom i
rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie
poprzez petnienie odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie warunkédw sprzyjajgcych temu
celowi. Byta ona prowadzona m.in. w oparciu o zawarte kontrakty socjalne (31 w 2013 r., 10 w
2014 r.i12 w 2015 r.). W latach 2013-2015 liczba rodzin, ktére objeto praca socjalng, utrzymywata
sie na zblizonym poziomie (25w 2013 r.,29 w 2014 r., 26 w 2015 r.).

Praca socjalna swiadczona w gminie polegata przede wszystkim na aktywizowaniu osob i
rodzin i zapobieganiu negatywnym zjawiskom spotecznym wsrdd dzieci i mtodziezy, szczegdlnie ze
Srodowisk zagrozonych patologiami. Pracownicy socjalni m.in. pomagali swoim podopiecznym w
wypetnianiu wnioskdéw do rdéznych instytucji oraz w staraniach o ustalenie uprawnien do
Swiadczen spotecznych i uzyskanie orzeczenia o niepetnosprawnosci, udzielali poradnictwa,
pozyskiwali sprzet pomocniczy od mieszkancow, uczestniczyli w kierowaniu oséb bezrobotnych do
prac spotecznie uzytecznych, informowali o dostepnych $wiadczeniach z systemu pomocy
spotecznej, umawiali wizyty lekarskie, informowali osoby bezrobotne o aktualnych ofertach pracy.
Zajmowali sie réwniez coroczng rekrutacjg dzieci na kolonie letnie organizowane przez Kuratorium
Oswiaty, monitorowali miejsca przebywania oséb bezdomnych, odwiedzali osoby samotne,
sprawowali piecze w rodzinach objetych procedurg Niebieskiej Karty.

W latach 2013-2015 Osrodek swiadczyt takze ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekunicze dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi. Tymi pierwszymi w 2013 roku objeto 16 osdb, a
w kolejnych latach 14 i 15 osdb, natomiast z tych drugich korzystata 1 osoba w 2013 roku.

W analizowanym okresie GOPS realizowat rowniez zadania z zakresu wspierania rodziny i
rozwoju pieczy zastepczej, zatrudniajgc od lipca 2015 roku 1 asystenta rodziny, pod ktérego opieka
pozostawaty 4 rodziny. Zatrudnienie asystenta rodziny odbyto sie w ramach resortowego
programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na rok 2015 ,Asystent rodziny i
koordynator rodzinnej pieczy zastepczej”.

W latach 2013-2015 Osrodek partycypowat takze w kosztach utrzymania dzieci z gminy w
pieczy zastepczej. Kwota przeznaczana na ten cel zwiekszata sie z roku na rok (758 zt w 2013 r.,
1.928 w 2014 r., 2.297 w 2015 r.). W 2015 roku w spokrewnionej rodzinie zastepczej przebywato 1
dziecko.

W analizowanym okresie GOPS w Rewalu podejmowat dziatania aktywizujgce osoby

bezrobotne z terenu gminy. Odbywato sie to m.in. poprzez organizacje prac spotecznie
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uzytecznych w porozumieniu z Powiatowym Urzedem Pracy w Gryficach. Osoby biorgce udziat w
pracach spotecznie uzytecznych przepracowaty tgcznie w 2013 roku — 3.512 godzin, w 2014 roku —
2.795 godzin, a w 2015 roku — 2.356 godzin. Z tego tytutu wyptacono im swiadczenia w tacznej
kwocie 27.821 zt w 2013 r., 23.968 zt w 2014 r. i 19.338 w 2015 roku. Kazdorazowo 60% kosztow
pokrywat PUP w Gryficach.

W analizowanym okresie GOPS realizowat takze zadania z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, bedac odpowiedzialnym za obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, a takze delegujgc do niego swoich
pracownikéw. W 2015 roku do przewodniczgcego Zespotu wptyneto 9 wypetnionych formularzy
Niebieska Karta — A, odbyto sie 8 spotkan Zespotu i powotano 4 grupy robocze. W ramach realizacji
Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w
Rodzinie rozpowszechniane byty materiaty informacyjne, a takze zostato zorganizowane szkolenie
dla cztonkéw Zespotu i grup roboczych z zakresu pracy z ofiarg i sprawcg przemocy w rodzinie.

W latach 2013-2015 w gminie wyptacano réwniez stypendia szkolne. Najczesciej wsparcie
te kierowane jest do dzieci pochodzgcych z rodzin ubogich lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, np. dotknietych bezrobociem i stuzy zmniejszeniu roéznic
w dostepie do edukacji. Liczba oséb nim objetych zmniejszata sie z roku na rok (103 w 2013 r., 79
w 2014 r.,, 45 w 2015 r.), podobnie, jak kwota udzielonych swiadczen (99.316 zt w 2013 r., 48.661 zt
w 2014 r.i32.777 zt w 2015 r.).

Od 2014 roku w gminie realizowany jest rowniez rzgdowy program pomocy dla rodzin
wielodzietnych. Koordynacja jego realizacji zajmuje sie GOPS, ktéry wydaje uprawnionym Karty
Duzej Rodziny. W 2014 roku wydano 15, a rok pdzniej 66 Kart Duzej Rodziny.

W latach 2013-2014 Osrodek kontynuowat realizacje projektu systemowego pn. ,Aktywni =
Samodzielni”, wspoéffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Byt on skierowany do
0sOb pozostajgcych bez pracy, ktdre korzystaty ze $wiadczen pomocy spotecznej, a takze
niepetnosprawnych i zaktadat podejmowanie dziatan umozliwiajgcych beneficjentom
przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych w potgczeniu z dziataniami integracji zawodowe;j i
spotecznej. W jego ramach zorganizowano m.in. trening umiejetnosci spotecznych oraz zajecia w
Centrum Integracji Spotecznej w Rogozinie, zrealizowano wyjazdy integracyjne, udzielano porad

prawnych i wyptacano zasitki celowe.
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W 2013 roku projektem objeto 12 oséb, a rok pdiniej 8 oséb. W 2013 roku na jego
realizacje wydano 94.145 zt, z czego kwota dofinansowania z EFS-u wyniosta 84.731 zf, natomiast
w 2014 roku wydano 89.123 zt, a kwota dofinansowania wyniosta 81.021 zt.

W ramach realizowanych zadan GOPS przyznawat rowniez swiadczenia rodzinne. W latach
2013-2015 ogdlna liczba udzielonych swiadczen zmniejszata sie z roku na rok (z 5.256 w 2013 r. do
4.405 w 2015 r.), na co zasadniczy wptyw miat systematyczny spadek wyptacanych zasitkéw
rodzinnych i dodatkéw do zasitkdw (z 3.586 zt w 2013 r. do 2.971 zt w 2015 r.).

W analizowanym okresie systematycznie zmniejszata sie rédwniez liczba wyptaconych
zasitkow pielegnacyjnych (z 1.401 w 2013 r. do 1.264 w 2015 r.) oraz liczba przyznanych swiadczen
pielegnacyjnych (ze 190 w 2013 r. do 79 w 2015 r.).

Dane szczegdétowe na temat przyznanych w gminie Swiadczen rodzinnych przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela 12. Swiadczenia rodzinne przyznane w gminie w latach 2013-2015

2013 . 2014 . 2015rr.
zasitki rodzinne i dodatki do zasitkow rodzinnych
liczba $wiadczen 3.586 3.394 2.971
zasitek pielegnacyjny
liczba Swiadczen 1.401 1.285 1.264

Swiadczenia pielegnacyjne
liczba Swiadczen 190 98 79
dodatek do swiadczenia pielegnacyjnego
liczba Swiadczen 54 0 0

specjalny zasitek opiekunczy

liczba Swiadczen 8 38 67
jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka
liczba Swiadczen 17 17 24
ogdétem
liczba Swiadczen 5.256 4.832 4.405

zasitek dla opiekunéw

liczba Swiadczen X 56 72

Zrédto danych: Gminy Oérodek Pomocy Spotecznej w Rewalu.
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Od 2014 roku Osrodek przyznawat zasitek dla opiekunéw oséb niepetnosprawnych.
Przystuguje on osobom, ktdre utracity prawo do swiadczenia pielegnacyjnego z dniem 1 lipca 2013
roku w zwigzku z wygasnieciem z mocy prawa (na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 7 grudnia
2012 roku o zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz niektérych innych ustaw, Dz. U. z
2012 r., poz. 1548) decyzji przyznajacej prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego. W latach 2014-
2015 GOPS przyznat odpowiednio 56 i 72 takie zasitki na kwote odpowiednio 27.421 i 37.440 zt.

Za osoby pobierajace $wiadczenia pielegnacyjne i specjalny zasitek opiekunczy (od 2013
roku) GOPS optacat sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz zdrowotne. Liczba tych
sktadek i ich wartos$¢ ulegaty wahaniom (281 na kwote 31.634 zt w 2013 r., 208 na kwote 27.819 zt
w 2014 r., 243 na kwote 39.822 zt w 2015 r.).

Kolejng forme pomocy udzielanej przez Osrodek stanowity Swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego, ktdre stuzg wsparciu oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej
w przypadku bezskutecznosci egzekucji zasgdzonych swiadczen alimentacyjnych. W latach 2013-
2015 liczba rodzin, ktédrym przyznano te pomoc, byta na zblizonym poziomie (24 w 2013 r., po 25w
latach 2014-2015), natomiast liczba wyptaconych $wiadczen w latach 2014-2015 byta wyzsza niz w
2013 roku (422 w 2013 r., 455 w 2014 r., 449 w 2015 r.). Jednoczesnie w 2015 roku liczba
dtuznikéw alimentacyjnych w gminie byta wyzsza niz w latach 2013-2014 (16 w 2013 r., 12 w 2014 r.,
26 w 2015 r.). Dane szczegotowe w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 13. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przyznane w gminie w latach 2013-2015

2013 r. 2014 r. 2015r.

liczba rodzin, ktérym przyznano $wiadczenie 24 25 25
liczba wyptaconych swiadczen 422 455 449
liczba dtuznikéw alimentacyjnych 16 12 26
taczna kwota wyptaconych swiadczen (w zt) 156.820 179.140 178.870

Zrédto danych: Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Rewalu.

Istotng ustawg, ktdra bedzie miata znaczacy wptyw na jakos¢ zycia mieszkancow
wychowujgcych  dzieci jest wustawa dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci tj. Program ,Rodzina 500+”. Program jest realizowany od dnia
1 kwietnia 2016r. przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rewalu. Program Rodzina 500+
gwarantuje regularne wsparcie dla rodzicéw i opiekunéw wychowujgcych dzieci. Ponadto,

motywuje samotnych rodzicéw i opiekundw do regulowania prawnego sytuacji dziecka lub dzieci.
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Pomoc spoteczna polega réwniez na prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury
socjalnej. Obejmuje ona zaréwno jednostki Srodowiskowe, jak i instytucjonalne. W gminie Rewal
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej jest jedyna instytucjg funkcjonujagcg na mocy ustawy o

pomocy spotecznej.

Tabela 14. Instytucje wsparcia spoza gminy, z oferty ktérych moga korzystac lub korzystajg mieszkancy
gminy

nazwa i adres instytucji
oraz podmiot prowadzacy

Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Gryficach,

ul. Dworcowa 22, 72-300 Gryfice.

Podmiot prowadzacy:
Powiat gryficki.

Dom Pomocy Spotecznej

w Gryficach,

ul. KosSciuszki 35, 72-300 Gryfice.
Podmiot prowadzacy:

Powiat gryficki.

Dom Pomocy Spotecznej

w Jarominie, Jaromin 50,
72-320 Trzebiatow.

Podmiot prowadzacy:

Powiat gryficki.

Placéwka Opiekunczo-
Wychowawcza ,,Dom dla Dzieci”
w Gryficach,

ul. Polna 8, 72-300 Gryfice.
Podmiot prowadzacy:

Powiat gryficki.

Powiatowy O$rodek Wsparcia
Dziennego w Gryficach,

ul. Koszarowa 1, 72-300 Gryfice.
Podmiot prowadzacy:

Powiat gryficki.

Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Gryficach,
ul. Polna 8, 72-300 Gryfice.
Podmiot prowadzacy:
Powiat gryficki.

Osrodek Rehabilitacyjno-

zakres oferowanych ustug oraz kategoria klienta

Zakres oferowanych ustug: realizacja zadan powiatu

z zakresu pomocy spotecznej, rodzinnej i instytucjonalnej

pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

rehabilitacji spotecznej oraz organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej.

Kategoria klienta: mieszkaricy powiatu.

Zakres oferowanych ustug: catodobowa opieka zgodnie

ze standardem okreslonym dla danego typu domu, w oparciu
o indywidualne potrzeby jego mieszkancéw.

Dom przeznaczony jest dla 116 mieszkancow.

Kategoria klienta: osoby przewlekle somatycznie chore.

Zakres oferowanych ustug: catodobowa opieka zgodnie

ze standardem okres$lonym dla danego typu domu, w oparciu
o indywidualne potrzeby jego mieszkancéw.

Kategoria klienta: osoby psychicznie chore i niepetnosprawne
intelektualnie.

Zakres oferowanych ustug: catodobowa opieka, realizowanie
zadan przewidzianych dla placéwki opiekunczo-
wychowawczej typu interwencyjnego i socjalizacyjnego.
Kategoria klienta: dziewczeta i chtopcy w wieku od 3 do 18
lat, catkowicie lub czesciowo pozbawione opieki rodzicielskiej,
niedostosowani spotecznie.

Zakres oferowanych ustug: indywidualne i zespotowe treningi
samoobstugi i umiejetnosci spotecznych, nauka, rozwijanie

i podtrzymywanie umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia
codziennego i funkcjonowania w zyciu codziennym, integracja
0s0b niepetnosprawnych ze srodowiskiem.

Kategoria klienta: osoby uposledzone umystowo i przewlekle
psychicznie chore.

Zakres oferowanych ustug: pomoc psychologiczno-
pedagogiczna i logopedyczna dzieciom i mtodziezy oraz
rodzicom i nauczycielom w rozwigzywaniu probleméw
wychowaweczych i edukacyjnych.

Kategoria klienta: dzieci i mtodziez oraz ich rodzice

i nauczyciele.

Zakres oferowanych ustug: rehabilitacja, edukacja,
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Edukacyjno-Wychowawczy

w Gryficach, ul. Pocztowa 4,
72-300 Gryfice.

Podmiot prowadzacy: Polskie
Stowarzyszenie na Rzecz Oséb
z Uposledzeniem Umystowym,
Koto w Gryficach.

Warsztat Terapii Zajeciowe;j

w Gryficach,

ul. Pocztowa 4, 72-300 Gryfice.
Podmiot prowadzacy: Polskie
Stowarzyszenie na Rzecz Oséb
z Uposledzeniem Umystowym,
Koto w Gryficach.

Warsztat Terapii Zajeciowe;j
w Trzebiatowie,

ul. Cicha 5, 72-320 Trzebiatéw.
Podmiot prowadzacy: Polskie
Stowarzyszenie na Rzecz Osdb
z Uposledzeniem Umystowym,
Koto w Trzebiatowie.

Schronisko dla bezdomnych
mezczyzn w Gryficach

— Osrodek Pomocy i Terapii
im. Matki Teresy z Kalkuty,

ul. 6 Marca 4, 72-300 Gryfice.
Podmiot prowadzacy: Fundacja
Instytut Sw. Brata Alberta.

Schronisko dla oséb bezdomnych
w Trzebiatowie, ul. Strumykowa 1,
72-320 Trzebiatéw.

Podmiot prowadzacy: Fundacja
,Rozwdj — Integracja”.
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wychowanie, ustugi transportowe. Podopieczni OREW
realizujg w placéwce obowigzek szkolny, uczestniczg

w indywidualnych zajeciach z psychologiem, logopeda

i fizjoterapeuta.

Kategoria klienta: osoby z niepetnosprawnoscig intelektualna
w wieku od 3 do 25 lat, z rdznym stopniem uposledzenia
umystowego oraz sprzezonymi niepetnosprawnosciami.

Zakres oferowanych ustug: rehabilitacja spoteczna

i zawodowa zmierzajgca do ogdlnego rozwoju i poprawy
sprawnosci niezbednych do niezaleznego samodzielnego
i aktywnego zycia w Srodowisku.

Kategoria klienta: osoby z niepetnosprawnoscia powyzej
16 roku zycia.

Zakres oferowanych ustug: rehabilitacja spoteczna

i zawodowa zmierzajgca do ogdlnego rozwoju i poprawy
sprawnosci niezbednych do niezaleznego samodzielnego
i aktywnego zycia w Srodowisku.

Kategoria klienta: osoby z niepetnosprawnoscig powyzej
16 roku zycia

Zakres oferowanych ustug: schronienie i positki.
Kategoria klienta: osoby bezdomne.

Zakres oferowanych ustug: schronienie i positki.
Kategoria klienta: osoby bezdomne i ubogie.

Zrédto danych: Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Rewalu.

12. ORGANIZACIE POZARZADOWE

Organizacje pozarzgdowe sg przejawem spoteczefnstwa obywatelskiego, jedng z form jego
aktywnosci. Petnig istotng role nie tylko w konsolidacji spotecznosci lokalnej, organizacyjnym
wzmacnianiu wifadz lokalnych, lecz réwniez zwiekszajg szanse rozwoju matych i srednich
miejscowosci. Dobrze zorganizowane S$rodowisko moze sprzyja¢ aktywizowaniu nie tylko

pojedynczych oséb i marginalizowanych grup spotecznych, ale ich lokalnego otoczenia, sprzyja
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budowaniu samowystarczalnosci spotecznosci lokalnych poprzez uruchomienie i wykorzystanie jej
zasobow.
Wspotpraca samorzadu lokalnego z podmiotami nalezgcymi do sektora pozarzagdowego nie
tylko pozwala skuteczniej i efektywniej dziata¢ na rzecz rozwoju oraz poprawy warunkéw i jakosci
zycia mieszkancow, lecz rowniez umozliwia istotne odcigzenie sektora publicznego w realizacji
zadan.
W gminie Rewal funkcjonuje ponad 20 organizacji pozarzadowych. Samorzad gminy
corocznie uchwala program wspétpracy gminy Rewal z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, ktéry ma na celu w szczegdlnosci:
= efektywne wykonywanie zadan publicznych gminy poprzez wtgczenie w ich realizacje
organizacji pozarzadowych,

= ksztattowanie srodowiska lokalnego poprzez budowanie partnerstwa miedzy administracjg
publiczng a organizacjami pozarzagdowymi,

= wspieranie integracji podmiotéw pozarzgdowych i samorzadowych realizujgcych wspdlne
cele,

=  umacnianie w Swiadomosci spotecznej poczucia wspottworzenia i wspotodpowiedzialnosci za
spotecznos¢ lokalng, za realizacje jej potrzeb i rozbudowe zasobow lokalnych, budowanie
spoteczenstwa obywatelskiego w oparciu o wszystkie grupy spotfeczne,

=  promocje aktywnosci spotecznej mieszkarncow gminy, w tym dziatarn woluntarystycznych.

Wspotpraca podejmowana przez samorzad gminy z organizacjami pozarzagdowymi
przybiera formy finansowe (zlecanie realizacji zadan publicznych, w tym powierzenie wykonania
zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji oraz wspieranie
wykonywania zadan publicznych poprzez udzielenie dotacji na dofinansowanie ich realizacji)
i pozafinansowe.

Na terenie nie ma organizacji pozarzagdowych, dziatajgcych w obszarze polityki spotecznej,
w tym wspierania rodzin i dzieci.

Ponizsza tabela przedstawia dane szczegdétowe na temat sektora pozarzgdowego w gminie.
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Tabela 15. Organizacje pozarzagdowe w gminie

Ip.

10.

11.

12.

13.

14,

nazwa i adres organizacji

Stowarzyszenie , Aktywni
Kulturalnie”
ul. Parkowa 3, 72-344 Rewal.

Rewalskie Towarzystwo
Edukacyjne, ul. Stowackiego 20,
72-344 Rewal

Fundacja , Ratujemy Trzesacz”,
ul. Mickiewicza 19, 72-344 Rewal.

Stowarzyszenie Spiewacze ,,Amber
Singer’s”, ul. Szkolna 1,
72-344 Rewal.

Mitosnicy Tradycji Rybotéwstwa
Battyckiego w Niechorzu,

ul. Bursztynowa 28,

72-350 Niechorze.

Stowarzyszenie Przyjaciot
Pustkowa, ul. Stoneczna 3,
72-344 Pustkowo.

Stowarzyszenie Przyjaciét Parku
Trzesacz, ul. Kamieriska 9,
72-344 Trzesacz.

Stowarzyszenie Rewalski
Uniwersytet Trzeciego Wieku
w Rewalu, ul. Stowackiego, 1,
72-344 Rewal.

Stowarzyszenie Ochrony i Rozwoju
Wybrzeza Rewalskiego,

ul. Szczecinska 11,

72-350 Niechorze.

Fundacja,,15. Potudnik”,
ul. Klifowa 3b, lok. 15,
72-344 Trzesacz.

Klub Jezdziecki ,,Czahary”
w Pogorzelicy,
ul. Lesna 1, 72-350 Niechorze.

Stowarzyszenie Turystyczne
»Wybrzeze Rewalskie”,
ul. Mickiewicza 19, 72-344 Rewal.

Rewalska Organizacja Turystyczna
ul. Szkolna 1, 72-344 Rewal.

Klub Sportowy ,,Nak Muay Rewal”,

charakterystyka dziatania

Dziatalnos$¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony tradyciji.

Dziatalnos¢ w zakresie edukacji i wychowania.

Dziatalnos¢ na rzecz uratowania przed zniszczeniem
zabytkowej ruiny pietnastowiecznego kosciota stojgcej
na klifie w Trzesaczu.

Dziatalnos$¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony tradycji,
popularyzacja muzyki.

Dziatalnosc kulturalna, ochrona dziedzictwa i tradycji
narodowej.

Dziatalnos$¢ w zakresie rozwoju lokalnego.

Dziatalnos¢ na rzecz ochrony débr przyrody, kultury

i tradycji, popularyzacja idei zréwnowazonego rozwoju,
rozwoj ekologii i ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
wspieranie spotecznych inicjatyw proekologicznych,
edukacji zdrowotne;j.

Dziatalnos$¢ w zakresie edukacji dorostych, szkolenia,
kursy, podnoszenie kwalifikacji, aktywizacja zawodowa.

Dziatalnos¢ na rzecz rozwoju lokalnego.

Popularyzacja historii i lokalnej tradycji.

Upowszechnianie sportu, turystyki i rekreacji; szkolenia
sportowe dzieci i dorostych.

Upowszechnianie sportu, turystyki i rekreacji,
krajoznawstwo.

Popularyzacja sportu amatorskiego i rekreacji.
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15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

13. WYNIKI BADAN ANKIETOWYCH ,,PROBLEMY SPOLECZNE W SRODOWISKU LOKALNYM”

Rewal postuzyty identyfikacji, okresleniu przyczyn i skali wystepujgcych na jej terenie probleméw

spotecznych oraz wskazaniu dziatan, jakie nalezatoby podjgé w celu zmniejszenia ich natezenia

ul. Nadmorska 18, 72-344 Pustkowo.

Towarzystwo Krzewienia Kultury
Fizycznej — Ognisko ,,Sztorm”

w Niechorzu, ul. Wschodnia 1,
72-350 Niechorze.

Ludowy Klub Sportowy , Wybrzeze
Rewalskie-Rewal”, ul. Lesna 3,
72-350 Niechorze.

Uczniowski Klub Sportowy
,Pobierowia” w Pobierowie,
ul. Kosciuszki 1, 72-346 Pobierowo.

Uczniowski Klub Sportowy
»Volleyball-Niechorze”,
ul. Szczecinska 6, 72-350 Niechorze.

Uczniowski Klub Sportowy ,,Rewal”,
ul. Szkolna 1, 72-344 Rewal.

Ochotnicza Straz Pozarna
w Pobierowie,
ul. Zgody 7, 72-346 Pobierowo.

Ochotnicza Straz Pozarna
Niechorze, ul. Kolejowa 20,
72-350 Niechorze.

Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej
i sportu.

Popularyzacja kultury fizycznej i sportu
wsrad mtodziezy szkolnej.

Prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie
pozarom, uczestnictwo w akcjach ratowniczych
przeprowadzanych w czasie pozaréw, zagrozen
ekologicznych zwigzanych z ochrong srodowiska oraz
innych klesk i zdarzen, informowanie ludnosci

o istniejgcych zagrozeniach pozarowych i ekologicznych
oraz sposobach ochrony przed nimi, rozwijanie wsréd
cztonkdéw ochotniczej strazy pozarnej kultury fizycznej

i sportu oraz prowadzenie dziatalnosci kulturalno-
oswiatowej i rozrywkowej.

Zrédto danych: Urzad Gminy Rewal oraz www.bazy.ngo.pl

oraz zminimalizowania ich skutkéw.

wsrod mieszkancOw gminy, w tym reprezentantow samorzadu lokalnego — Wodjta Gminy,
Sekretarza Gminy, Skarbnika Gminy, radnych, sottyséw, pracownikéw Urzedu Gminy, cztonkdow
komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, przedstawicieli jednostek organizacyjnych

gminy, m.in. placéwek oswiatowych, kulturalnych, sportowych i pomocy spotecznej, a takze

Badania ankietowe przeprowadzone w ramach diagnozy sytuacji spotecznej w gminie

Badania zostaty przeprowadzone przy pomocy ankiet, ktére zostaty rozpowszechnione
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przedstawicieli jednostek stuzby zdrowia, policji, organizacji pozarzagdowych i kosciota. W sumie do
analizy przedtozono 70 wypetnionych anonimowo ankiet.

W pierwszym pytaniu poproszono przedstawicieli srodowiska lokalnego o ocene warunkéw
zycia w gminie. Uzyskane odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 31. Warunki zycia w gminie

lokalny rynek pracy

wychowanie przedszkolne
szkolnictwo podstawowe i gimnazjalne
dostepnosc kultury i rozrywki
dostepnosc sportu i rekreacji
pomoc spotfeczna

opieka zdrowotna
mieszkalnictwo

bezpieczenstwo publiczne
dostepnosc placéwek ustugowych
dostepnosc sieci wodociggowej
dostepnosc sieci kanalizacyjnej
dostepnosc sieci gazowej
dostepnosc (i stan) sieci drogowe;j

dostepnosc sieci Internet

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m bardzo dobrze m dobrze wsrednio mile m bardzo le

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

Analizujgc warunki zycia w gminie, przedstawiciele $Srodowiska lokalnego najwyzej ocenili
dostep do sieci kanalizacyjnej (tgcznie 84,3% ocen dobrych i bardzo dobrych), wodociggowej (w
sumie 84% ocen dobrych i bardzo dobrych) i gazowe] (tacznie 82,9% ocen dobrych i bardzo
dobrych) oraz szkolnictwa podstawowego i gimnazjalnego (w sumie 78,5% ocen dobrych i bardzo

dobrych).
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Najnizej ankietowani ocenili lokalny rynek pracy (tacznie 28,6% ocen ztych i bardzo ztych),
sytuacje mieszkaniowg (w sumie 21,4% ocen ztych i bardzo ztych) oraz dostepnos¢ (i stan) sieci
drogowe;j (facznie 20% ocen ztych i bardzo ztych).

W kolejnym pytaniu zapytano badanych o problemy, ktore najczesciej dotykajg

mieszkancow gminy. Szczegdty w tym zakresie przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 32. Problemy najczesciej dotykajgce mieszkancow gminy

B ubdstwo

1,1% m bezrobocie

0,
4,5% 3,4% 7,9% bezradnosc w sprawach opiekuriczo-wychowawczych

B rozpad wiezi rodzinnych, samotne wychowywanie dzieci
| sieroctwo spoteczne
16,9%
m alkoholizm
® narkomania

B przemoc w rodzinie

3,9%

iy \\

34% [ —

7,3%

problemy zwigzane ze starzeniem sie
8,4%
10,7% m dfugotrwata lub ciezka choroba
B niepetnosprawnosc
7,9%

B zfe warunki mieszkaniowe

2,2%
19,7% ’ przestepczosc

zdarzenia losowe

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w érodowisku lokalnym.

Do problemoéw, ktdore najczesciej dotykajg mieszkaincdw gminy, respondenci zaliczyli
alkoholizm (19,7%), bezrobocie (16,9%) i narkomania (10,7%), a nastepnie bezradnos$¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych oraz w prowadzeniu gospodarstwa domowego i zaniedbanie dzieci
(8,4%), ubostwo, rozpad wiezi rodzinnych i samotne wychowywanie dzieci (po 7,9%), a takze
problemy zwigzane ze starzeniem sie (7,3%).

Odpowiadajgc na nastepne pytanie, ankietowali identyfikowali grupy zagrozone

wykluczeniem spotecznym w gminie. Uzyskane odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 33. Grupy zagrozone wykluczeniem spotecznym w gminie

4,7%

0,6%

5,9%

5,3%
14,8%

6,5%

21,9%

W rodziny i osoby o niskim statusie materialnym

W rodziny i osoby zmagajgce sie z problemami
opiekuriczo-wychowawczymi
osoby samotnie wychowujace dzieci

W rodziny i osoby dotkniete problemami
uzaleznien

W rodziny zmagajace sie problemem przemocy
domowej

W osoby starsze i samotne

osoby niepetnosprawne iich rodziny
osoby bezdomne

rodziny i osoby majace problemy
mieszkaniowe

dzieci i mtodziez

osoby opuszczajgce zakfady karne

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

Najwiecej badanych stwierdzito, ze najbardziej zagrozone wykluczeniem spotecznym sa

rodziny i osoby o niskim statusie materialnym (23,1%) oraz dotkniete problemami uzaleznien

(21,9%).

Zdaniem respondentéw wykluczeniem spotecznym zagrozone sg takie osoby starsze

i samotne (14,8%) oraz rodziny zmagajace sie z problemem przemocy domowe;j (8,3%).

W kolejnych pytaniach poproszono badanych o opinie na temat poziomu bezrobocia w

gminie oraz wskazanie dziatan, jakie nalezatoby podja¢ w celu poprawy sytuacji oséb nim

dotknietych. Uzyskane odpowiedzi przedstawiajg ponizsze wykresy.
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Wykres 34. Jaki jest poziom bezrobocia

w gminie?

Wykres 35. Jakie dziatania nalezatoby podjg¢
w celu poprawy sytuacji oséb bezrobotnych?

5,7%

7,1%

12,9%

41,4%

B wysoki

W raczej wysoki
przecigtny

m raczej niski

W niski

H nie mam zdania

12,9%

20,0%

5,4%

12,8%

18,2%

22,3%

11,5%

5,4%

24,3%

m praca socjalna

B zaciesnienie wspotpracy z Powiatowym Urzedem
Pracy
organizacja prac interwencyjnych, robot
publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych

B wsparcie finansowe z systemu pomocy spofecznej

m pozyskiwanie inwestorow
W wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci

wspieranie rozwoju podmiotéw ekonomii
spotfecznej

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

W opinii ponad 40% ankietowanych (41,4%) poziom bezrobocia w gminie jest przecietny.

Jednoczesnie tgcznie 32,9% badanych uznato go za raczej wysoki lub wysoki, a w sumie 20% za

raczej niski lub niski.

Wsrod dziatan, jakie nalezatoby podja¢ w celu poprawy sytuacji oséb pozostajgcych bez
pracy, respondenci najczesciej wymieniali: organizowanie prac interwencyjnych, robét publicznych
i prac spotecznie uzytecznych (24,3%), zaciesnianie wspodtpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w
celu umozliwienia osobom bezrobotnym (poprzez $wiadczenie poradnictwa oraz organizowanie

stazu, kurséw i szkolen) zdobycia doswiadczenia zawodowego oraz podniesienia lub zmiany

kwalifikacji zawodowych (22,3%) oraz wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci (18,2%).

W odpowiedzi na nastepne pytania ankietowani wskazali przyczyny ubdstwa wsréd

mieszkancOw gminy oraz przedstawili propozycje dziatan, jakie powinny by¢ podejmowane na

rzecz 0séb nim dotknietych. Szczegdty w tym zakresie przedstawiajg ponizsze wykresy.
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Wykres 36. Przyczyny ubdostwa Wykres 37. Jakie dziatania powinny by¢
wsrod mieszkancéw gminy? podejmowane na rzecz dotknietych
problemem ubdstwa?

5,7% 1,1% 83% 0,6%
23% 7 — 18 3% ’
4,6% 1370

IO’Q%A
10,9%

29,2%
23,4% M praca socjalna
1 22,9%

W pomocfinansowa

17,3%

‘ "

14,9%

10,7%

13,1%

B bezrobocie _ . .
wsparcie rzeczowe, w tym w formie positku

B dziedziczenie ubostwa
uzaleznienia m poradnictwo

B wyuczona bezradnosc m pomoc w znalezieniu zatrudnienia

B niedostosowanie spotfeczne

m promowanie aktywnych postaw i samopomocy,
np. pomocy sasiedzkiej

wielodzietnosc tworzenie mieszkan komunalnychisocjalnych

m rozpad rodziny

dtugotrwata choroba .
inne

niepetnosprawnosc

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

Wsrod przyczyn popadania mieszkancow gminy w ubdstwo, ankietowani najczesciej
wskazywali wyuczong bezradnos¢ (23,4%), uzaleznienia (22,9%) oraz bezrobocie (18,3%).
Do waznych powoddéw ubozenia Iludnosci badani zaliczyli dziedziczenie ubdstwa oraz
niedostosowanie spoteczne (po 10,9%).

Zdaniem respondentdéw, by skutecznie przeciwdziata¢ problemowi ubdstwa nalezatoby
przede wszystkim udzielaé pomocy w znalezieniu zatrudnienia (29,2%). Duze znaczenie
przywigzywali rowniez do prowadzenia pracy socjalnej (17,3%), wsparcia rzeczowego, w tym w
formie positku (14,9%) oraz poradnictwa (13,1%).

W kolejnych pytaniach zostata podjeta kwestia bezdomnosci — poproszono badanych o
opinie na temat skali tego problemu w gminie oraz wskazanie dziatan, ktére przyniostyby
najwiekszg skutecznos¢ w jego zapobieganiu i rozwigzywaniu. Uzyskane odpowiedzi prezentujg

ponizsze wykresy.
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Wykres 38. Jaka jest skala problemu
bezdomnosci w gminie?

Wykres 39. Jakie dziatania bytby
najskuteczniejsze w zapobieganiu
i rozwigzywaniu problemu bezdomnosci?

1,4%

11,4%

22,9%

15,7%

48,6%

B wysoka

W srednia
niska
m problem bezdomnosci nie wystepuje

m trudno powiedziec

13,9% 7,9%

6,1%

7,9%

g 7.3%

3,0%

17,0%

3,6%

10,3%

12,7%
m praca socjalna

10,3%
m pomocfinansowa, np. w opfacie czynszu
wsparcie rzeczowe, w tym w postaci ubrania
i positku
m poradnictwo
H pomoc medyczna
B zapewnienie schronienia
tworzenie mieszkan komunalnychisocjalnych
m opracowywanie indywidualnych programow
wychodzenia z bezdomnosci
reintegracja spoteczna

pomoc w znalezieniu zatrudnienia

m profilaktykai terapia uzaleznien

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

Blisko potowa respondentdw (48,6%) stwierdzita, ze skala bezdomnosci w gminie jest niska,
a 15,7% ankietowanych uznato, ze problem ten na jej terenie nie wystepuje. Jednoczesnie 11,4%

badanych przyznato, ze skala bezdomnosci w gminie jest $rednia, a 22,9% nie miato zdania w tej

sprawie.

W opinii ankietowanych najwieksze efekty w zapobieganiu i rozwigzywaniu problemu
bezdomnosci moze przynies¢ udzielenie pomocy w znalezieniu zatrudnienia (17%), prowadzenie

profilaktyki i terapii uzaleznien (13,9%) oraz opracowywanie indywidualnych programéw

wychodzenia z bezdomnosci (12,7%).
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W ankiecie znalazto sie réwniez pytanie pozwalajgce poznac opinie respondentéw na temat
przyczyn bezradnosci opiekunczo-wychowawczej oraz w prowadzeniu gospodarstwa domowego.

Uzyskane odpowiedzi prezentujg ponizsze wykresy.

Wykres 40. Przyczyny bezradnos$ci Wykres 41. Jakie dziatania poprawityby
w sprawach opiekunczo-wychowawczych sytuacje rodzin niewydolnych wychowawczo
oraz w prowadzeniu gospodarstwa domowego w gminie?
w gminie
12,6% 6,0%
10,3%
4,2% 15,4%
7,1%
10,3%
11,0%

17,0%
7.3% o

14,3%

2,7% 13,7%

27,3%

B praca socjalna

m pomoc asystenta rodziny

W niski poziom umiejetnosci wychowawczych

edukacja rodzin w zakresie wiasciwego

B ubdstwo wypetniania rél rodzicielskich

B zwiekszenie dostepnosci poradnictwa

uzaleznienia psychologiczno-pedagogicznego, terapii rodzinnej

i B wyzsze swiadczenia pieniezne dla rodzin

m przemoc w rodzinie . . o
wielodzietnychi niepetnych

® niepetnosprawnos¢, diugotrwata choroba W pomoc w znalezieniu zatrudnienia

W wielodzietnosc profilaktykai terapia w zakresie uzaleznien
i przemocy w rodzinie
samotne rodzicielstwo poszerzenie oferty wsparcia instytucjii organizacji

wspierajgcych rodzine
zwiekszenie dostepu dzieci i mtodziezy
do alternatywnych form spedzania czasu wolnego

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.
W opinii badanych gtéwnymi przyczynami bezradnosci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych oraz w prowadzeniu gospodarstwa domowego w gminie sg niski poziom

umiejetnosci wychowawczych (30,9%) oraz uzaleznienia (27,3%).
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Wsérdéd dziatan, ktérych podjecie mogtoby poprawi¢ sytuacje rodzin niewydolnych
wychowawczo, ankietowani najczesciej wskazywali edukowanie rodzin w zakresie wtasciwego
wypetniania rél rodzicielskich (17%), zapewnienie pomocy ze strony asystenta rodziny (15,4%),
udzielenie pomocy w znalezieniu zatrudnienia (14,3%), zwiekszenie dostepnosci poradnictwa
psychologiczno-pedagogicznego i terapii rodzinnej (13,7%) oraz alternatywnych form spedzania
czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy (12,6%).

W uzupetnieniu odpowiedzi na poprzednie pytania, ankietowani wskazali negatywne
zjawiska, na jakie najbardziej narazone s3 dzieci i mtodziez z gminy. Szczegdty w tym zakresie

przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 42. Na jakie negatywne zjawiska spoteczne najbardziej narazone s3 dzieci i mtodziez z gminy?

B zaniedbanie wychowawcze ze strony

16,2% rodzicow

m zaniedbania socjalne (np. niedozywienie)

sieganie po substancje uzalezniajgce (np.

10,6% alkohol, narkotyki, dopalacze)

H agresja i przemoc
6,7% m demoralizacja

W przestepczoscé, wandalizm, chuliganstwo

uzaleznienie od sieci Internet

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w érodowisku lokalnym.

Wedtug ankietowanych, do negatywnych zjawisk spotecznych, na ktére najbardziej
narazone sg dzieci i mtodziez z gminy, naleza: sieganie po substancje uzalezniajace, np. alkohol,
narkotyki i dopalacze (30,2%), zaniedbania wychowawcze ze strony rodzicow (21,2%) oraz
uzaleznienie od sieci Internet (16,2%).

W nastepnych pytaniach poproszono respondentéw o podanie przyczyn wystepowania
problemu uzaleznien wsréd mieszkancow gminy oraz wskazanie dziatan, jakie powinny by¢
podejmowane na rzecz 0sob i rodzin nim dotknietych. Odpowiedzi w tym zakresie prezentuja

ponizsze wykresy.
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Wykres 43. Przyczyny wystepowania Wykres 44. Jakie dziatania powinny by¢

problemu uzaleznien wsréd mieszkancow podejmowane na rzecz oséb uzaleznionych

gminy i ich rodzin?

12,9% L4 10,8%
o 4,3%
5,4% 32,8%
11,8%
0,
22,4% 17.2%
0,
27,6% 13,4% b 1%
0,
10,6% B profilaktyka wsrod dzieci i mtodziezy
m profilaktyka wsrod dorostych
B bezrobocie i utrata pracy
) o pomoc terapeutyczna i rehabilitacyjna
W niezaradnosc zyciowa
konflikt w rodzinie, rozpad rodziny ® pomoc psychologiczna
m indywidualne sktonnosci do popadania w natogi B pomoc prawna
B wzorce spofeczne B pomoc spofeczna
m dostepnosc srodkow psychoaktywnych wspieranie rozwoju grup wsparcia,
samopomocowych, klubéw abstynenckich

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

Do zasadniczych powodéw wystepowania problemu uzaleznien wsréd mieszkaricéw gminy
badani zaliczyli indywidualne sktonnosci do popadania w natogi (27,6%), niezaradnos$¢ zyciowa
(22,4%), a takze bezrobocie i utrate pracy (14,7%).

Zdaniem respondentdéw, podejmujac dziatania na rzecz oséb uzaleznionych i ich rodzin,
nalezy przede wszystkim skupi¢ sie na prowadzeniu profilaktyki wsrdd dzieci i mtodziezy (32,8%)
oraz dorostych (16,1%), a takze zapewnieniu dostepu do pomocy psychologicznej (17,2%) oraz
terapeutycznej i rehabilitacyjnej (13,4%).

Nastepnie zapytano badanych o znajomos¢ przypadkéw wystepowania problemu, ktéry
niejednokrotnie ma swoje zrédto w uzaleznieniach, tj. przemocy w rodzinie, oraz poproszono o
przedstawienie dziatan, ktére bytyby najskuteczniejsze w walce z tym zjawiskiem. Uzyskane

odpowiedzi przedstawiajg ponizsze wykresy.
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Wykres 45. Znajomos¢ przypadkow przemocy  Wykres 46. Jakie kroki bytyby najskuteczniejsze
w rodzinie w gminie w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie?

8,4%

11,4%

0,
15,0% 17,4%

32,4%

10,8%

18,6%

B prowadzenie poradnictwa i interwencji

mzwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej
iprawnej
profilaktyka agresji i przemocy wsréd dzieci

m styszatem(-am) o takich przypadkach i miodziezy

B znam takie przypadki

B umozliwienie uczestnictwa w grupach wsparcia

nie znam takich przypadkow

B zapewnienie osobom dotknietym przemocg

= nie styszatem(-am) o takich przypadkach w rodzinie miejsc w oérodkach wsparcia

B motywowaniei kierowanie sprawcéw przemocy do
udziatu w programach korekcyjno-edukacyjnych
udziat w programach i kampaniach spotecznych
poswieconych przemocy w rodzinie i jej skutkom

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

Nieznaczna wiekszos¢ ankietowanych (tacznie 50,7%) stwierdzita, ze styszata o przypadkach
wystepowania przemocy w rodzinie w gminie badz je zna. Odmiennego zdania byto w sumie 49,3%
badanych.

Zdaniem respondentéw, by skutecznie przeciwdziata¢ przemocy w rodzinie, nalezy przede
wszystkim prowadzi¢ poradnictwo i podejmowaé interwencje oraz prowadzié profilaktyke agresji i
przemocy wsrdd dzieci i mtodziezy (po 18,6%), zwiekszy¢ dostepnosé pomocy terapeutycznej i
prawnej (17,4%), a takze zapewni¢ osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsca w osrodkach
wsparcia (15%).

Kolejna kwestia poruszona w ankiecie dotyczyta problemdw, z jakimi najczesciej zmagaja

sie osoby starsze w gminie, oraz dziatan, ktérych wdrozenie przyczynitoby sie do poprawy ich
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sytuacji. Zapytano réwniez o potrzebe zwiekszenia dostepnosci klubu seniora w gminie oraz

oczekiwan co do jego oferty. Udzielone przez badanych odpowiedzi prezentujg ponizsze wykresy.

Wykres 47. Problemy najczesciej dotykajace Wykres 48. Jakie dziatania poprawityby

osoby starsze z gminy sytuacje osoéb starszych w gminie?
4,3% 4.9% 16,7% 18,4%
7,1% e
6,0%
2,7%
\ 30,4%
14,4%
20,1% e
11,4%

10,9%
20,7% 12,5% 19,5%
m uboéstwo W rozwoj ustug opiekuriczych
W samotnosé
W organizowanie pomocy sgsiedzkiej
niepetnosprawnosc
m choroby wieku podesztego organizowanie spotkar i imprez srodowiskowych

m brak wsparcia ze strony rodziny o ) _
m zapewnienie dostepu do placowek wsparcia

dziennego (klub seniora, dzienny dom pobhytu)
utrudniony dostep do ustug opiekunczych m zwigkszenie dostepu do lekarzy specjalistow

m bariery architektoniczne

brak dostepu do geriatry . _ .
W zaangazowanie wolontariuszy do pomocy osobom
ograniczona oferta spedzania czasu wolnego starszym

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

W opinii oséb ankietowanych, problemami, ktdore najczesciej dotykajg senioréw w gminie,
s3: samotnos$¢ (30,4%) oraz choroby wieku podesztego (20,7%), a takie niepetnosprawnosc
(12,5%) i brak wsparcia ze strony rodziny (11,4%).

Do dziatan, ktorych realizacja mogtaby sie przyczyni¢ do poprawy sytuacji seniorow
w gminie, respondenci najczesciej zaliczali: zwiekszenie dostepu do lekarzy specjalistéw (20,1%),
zapewnienie szerszego dostepu do placéwek wsparcia dziennego (klub seniora, dzienny dom
pobytu; 19,5%), rozwijanie ustug opiekunczych (18,4%), zaangazowanie wolontariuszy do pomocy

osobom starszym (16,7%) oraz organizowanie pomocy sgsiedzkiej (14,4%).
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W odpowiedzi na kolejne pytania ankietowani identyfikowali problemy, ktérych najczesciej
doswiadczajg osoby niepetnosprawne w gminie, oraz wskazywali dziatania, ktérych podjecie
pozwolitoby na petniejszych ich udziat w zyciu spotecznym. Szczegdty w tym zakresie przedstawiaja

ponizsze wykresy.

Wykres 49. Problemy, ktorych najczesciej Wykres 50. Jakie dziatania umozliwityby
doswiadczajg osoby niepetnosprawne z gminy  osobom niepetnosprawnym petniejszy udziat
w 2yciu spotecznym?

47% 0,6% 11,2%

15,8%
12,4%

7,1%
10,5% 22,4%

8,2%

7,6%

2’9% —

17,6%

12,9%

19,3% m likwidacja barier architektonicznych

| bariery architektoniczne

B utrudniony dostep do placowek rehabilitacyjnych W zwigkszenie dostgpu do rehabilitacji

utrudniony dostep do ustug opiekuriczych tworzenie stanowisk pracy

B brak odpowiednich ofert pracy

m deficyt zakfadéw pracy chronionej m zwiekszenie dostepnosci ksztatcenia
integracyjnego

W ubdstwo _ L . .
_ _ W organizowanie srodowiskowych spotkan i imprez
izolacja spoteczna integracyjnych
niski poziom akceptacji spofecznej m zwiekszenie dostepu do pomocy specjalistycznej,

w tym psychologicznej, pedagogicznej
zapewnienie dostepu do wczesnej diagnostyki
medycznej

problemy psychologiczne

inne

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

Wedtug badanych problemami, z ktérymi najczesciej zmagajg sie osoby dotkniete
niepetnosprawnoscia z gminy, s3: brak odpowiednich ofert pracy (19,3%), bariery architektoniczne
(17,5%), utrudniony dostep do placowek rehabilitacyjnych (15,8%) oraz deficyt zaktaddow pracy
chronionej (12,9%).

W opinii ankietowanych, dziatania, ktére umozliwityby osobom niepetnosprawnym
petniejszy udziat w zyciu spotecznym, powinny skupiac sie na tworzeniu stanowisk pracy (22,4%),
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zwiekszeniu dostepu do rehabilitacji (17,6%), a takze likwidowaniu barier architektonicznych
(15,9%).

W ostatnich pytaniach podjeto temat stanu bezpieczeAstwa w gminie — poczucia
bezpieczenstwa, przyczyn jego braku oraz dziatan, ktére wptynetyby na jego zwiekszenie. Szczegoty

w tym zakresie prezentujg ponizsze wykresy.

Woykres 51. Czy czuje sie Pani/Pan bezpiecznie = Wykres 52. Przyczyny braku bezpieczenstwa
w gminie? w gminie

1,7%
8,7% ’

1,4% 27,5%

1,7%
565% o
B czeste wlamaniai kradzieze
mtak H czeste napady, rozhoje
W raczej tak niewystarczajgca liczba patroli policyjnych
raczej nie m pijgcy alkohol w miejscach publicznych
B nie B przemoc w rodzinie

W/ zagrozenia na drodze (piractwo drogowe,

nietrzezwi kierowcy)
inne

B trudno powiedziec

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.
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Wykres 53. Co wplynetoby na zwiekszenie bezpieczeristwa publicznego w gminie?

m zwiekszenie liczha patroli policyjnych

B podejmowanie dziatan profilaktycznych
i edukacyjno-informacyjnych poswieconych
przestepczosci i jej skutkom (akcje, kampanie)

skuteczniejsze egzekwowanie zakazu
sprzedazy napojow alkoholowych dzieciom,
miodziezy i osobom nietrzezwym

m remont drog gminnych, budowa przydroznych
chodnikow, przejs¢ dla pieszych i oswietlenia

20,9% B zwiekszenie dostepu dzieci i mtodziezy
do alternatywnych form spedzania czasu
wolnego

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

Zdecydowana wiekszos¢ badanych (tacznie 84%) stwierdzita, ze czuje sie raczej bezpiecznie
badz bezpiecznie w miejscu zamieszkania. Odmiennego zdania byto 7,2% ankietowanych.

Wsréd  przyczyn  braku  bezpieczenstwa  respondenci  najczesciej  wskazywali
niewystarczajgcg liczbe patroli policyjnych (28,3%), czeste wtamania i kradzieze (24,2%),
zagrozenia na drodze (piractwo drogowe, nietrzezwi kierowcy; 21,7%) oraz osoby pijace alkohol w
miejscach publicznych (19,2%).

Zdaniem ankietowanych na poprawe bezpieczenstwa publicznego w gminie w najwiekszym
stopniu wptynetyby takie dziatania, jak: zwiekszenie liczby patroli policyjnych (29,7%) oraz dostepu
dzieci i miodziezy do alternatywnych form spedzania czasu wolnego (22,3%), skuteczniejsze
egzekwowanie zakazu sprzedazy napojow alkoholowych dzieciom, mifodziezy i osobom
nietrzezwym (20,9%) oraz remont drég gminnych, budowa przydroznych chodnikéw, przejsé dla

pieszych i oswietlenia (19,6%).
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14. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT jest heurystyczng technika analityczng stuzgcg uporzgdkowaniu posiadanych
informacji. W przypadku strategii rozwigzywania probleméw spotecznych stanowi efektywna
metode identyfikacji mocnych i stabych stron lokalnego systemu pomocy spotecznej oraz szans i
zagrozen, jakie przed nim stojg. Pozwala oszacowac potencjat, jakim sie dysponuje oraz okresli¢
stopien, w jakim posiadane zasoby odpowiadajg potrzebom i oczekiwaniom spotecznosci lokalnej.

Na potrzeby niniejszego dokumentu analiza zostata przeprowadzona w nastepujgcych
obszarach: 1. Bezrobocie, ubdstwo i bezdomno$é, 2. Rodzina, dzieci i mtodziez, 3. Starosc

i niepetnosprawnosé, 4. Kapitat spoteczny i aktywnos¢ obywatelska.

Obszar: Bezrobocie, ubdéstwo i bezdomnosé

Mocne strony Stabe strony
= rozwdj branzy turystycznej i inwestycji = brak na terenie gminy form opieki
= dziatania aktywizacyjne (roboty publiczne, dla dzieci do lat 3., co uniemozliwia
prace spotecznie uzyteczne) powrdt na rynek pracy matkom
= potozenie geograficzne gminy po urlopie macierzyriskim
= zasoby mieszkaniowe = wysokie koszty opfat za przedszkole
= zmniejszajacy sie poziom bezrobocia w okresie wakacyjnym
= dostep do europejskich rynkéw pracy = Dbrak szkolen, kurséw adekwatnych
= duzy potencjat inwestoréw w regionie do rynku pracy
=  znajomosc¢ problemu bezrobocia = wysokie koszty utrzymania pracownikow
i bezdomnosci przez stuzby spoteczne (sktadki na ubezpieczenia spoteczne
= zapewnianie schronienia i positkow i podatki)
osobom bezdomnym = niskie wynagrodzenia
= niski poziom bezdomnosci =" niepewnos¢ pracy
= upowszechnianie ofert pracy = brak atrakcyjnych miejsc pracy, zwtaszcza
= polityka prorodzinna panstwa dla absolwentdw uczelni wyzszych

= brak oséb z wyksztatceniem; przewaga
0s06b bezrobotnych z wyksztatceniem
podstawowym lub gimnazjalnym

= sezonowosc¢ pracy; dochody z pracy
sezonowej nie pozwalajg na utrzymanie
sie przez pozostate miesigce

=  korzystanie z tzw. ,chwiléwek”

= brak programu ostonowego
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dla oséb zagrozonych eksmisjg

= brak programu oddtuzania mieszkan

" niespojnos¢ przepisdéw prawnych
(brak mozliwosci zarejestrowania sie
w miejscu zamieszkania w przypadku
posiadania meldunku w innym powiecie)

= brak rzetelnej diagnozy problemu
bezrobocia i ubdstwa

= brak nawyku pracy, szczegdlnie u osdb
dtugotrwale bezrobotnych

® porzucanie pracy

= naduzywanie alkoholu

= migracje ludzi w wieku aktywnosci
zawodowe] do wiekszych aglomeracji
lub poza granice kraju w celach
zarobkowych

= brak zaangazowania organizacji
pozarzadowych w realizacje programu
,Pomoc Zywnoéciowa”

Szanse Zagrozenia

= tworzenie przyzaktadowych ztobkow spirala zadtuzenia spowodowana

i przedszkoli przez pracodawcéw korzystaniem z ofert instytucji spoza

= pozyskiwanie Srodkow na doksztatcanie sektora bankowego
pracownikéw i szkolenie bezrobotnych = odktadanie zycia rodzinnego z powodu
w zawodach, na ktore istnieje popyt braku statej pracy

= upowszechnianie i rozwdj opieki dla dzieci | pdZne rodzicielstwo
w wieku do lat 3. = niz demograficzny

= rozwoj przedsiebiorczosci, tworzenie = wyuczona bezradnosc i state korzystanie
atrakcyjnych, umozliwiajgcych rozwoj ze Swiadczen pomocy spotecznej
stanowisk pracy = powielanie negatywnych wzorcow

= wzrost poziomu nielegalnego zatrudnienia
= starzenie sie spoteczenstwa
= brak checi zmiany

Obszar: Rodzina, dzieci i mtodziez

Mocne strony Stabe strony
= dostateczny dostep do opieki = brak statego dostepu do poradnictwa
przedszkolnej specjalistycznego
= dostepnosc szkdt podstawowych = brak dostepu do lekarzy specjalistow
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na terenie gminy

dostep do podstawowej opieki zdrowotnej|=

na terenie gminy

zmniejszajaca sie liczba rodzin
dysfunkcyjnych

spadek liczby dzieci umieszczanych

w rodzinach zastepczych

brak od wielu lat dzieci z gminy

w placowkach opiekunczo
wychowawczych

dziatajgcy Zespot Interdyscyplinarny

ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie
zapewnienie wsparcia asystenta rodziny
dobra wspdtpraca z kuratorami
zawodowymi

objecie dozywianiem dzieci, mtodziezy

i dorostych

dostep do psychologa w szkole

dostep do bezptatnej pomocy prawnej
na terenie gminy

sprawne i szybkie podejmowanie dziatan
przez pracownikdéw socjalnych

bardzo dobra znajomos¢ rodzin

i problemow przez pracownikéw Osrodka
organizowanie pozalekcyjnych zajeé
sportowych (np. pitka nozna, badminton)

Szanse

utworzenie placdwek wsparcia dziennego
organizacja wypoczynku dla dzieci

i mtodziezy z programem profilaktycznym
pedagogizacja rodzicow

wczesna interwencja

utworzenie statego, profesjonalnego
punktu poradnictwa specjalistycznego
przeniesienie siedziby Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej do niezaleznego,
samodzielnego budynku,
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na terenie gminy (np. pediatra)

brak organizacji pozarzgdowych
dziatajgcych na rzecz wspierania rodziny
ograniczona oferta pozaszkolnych form
spedzania wolnego czasu dla dzieci

i mtodziezy

dostepnosc uzywek

niekontrolowany i nieograniczony dostep
do sieci Internet

brak skoordynowanych dziatan instytucji
na rzecz rodzin

brak na terenie gminy placdwek wsparcia
dziennego,

brak oferty zaje¢ zorganizowanych

w okresie wakacji i innych dni wolnych od
nauki szkolnej

coraz czestsze postrzeganie przez pryzmat
posiadania

brak warunkéw lokalowych

do prowadzenia poradnictwa

brak umiejetnosci wsrod rodzicow
spedzania czasu wolnego z dzie¢mi
nieumiejetnosc¢ radzenia sobie rodzicow
z problemami dorastajacych dzieci

Zagrozenia
niewystarczajgce wywigzywanie sie
rodzicéw ze swoich funkgji
sieganie po uzywki przez dzieci i mtodziez
brak przeptywu informacji pomiedzy
instytucjami wspierajgcymi rodziny
powielanie dziatan
zagrozenie rozpadem wiezi rodzinnych
(migracje, emigracje, uzaleznienia,
przemocy w rodzinie, zdrady)
zanikanie tradycji
agresja wsrod dzieci i mtodziezy
brak autorytetéw
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Obszar: Staro$é i niepetnosprawnos¢

Mocne strony

dostep do domdéw pomocy spotecznej
wystarczajaca liczba pracownikow
Swiadczgcych ustugi opiekuncze
funkcjonowanie na terenie gminy koét
emerytéw i Uniwersytetu Trzeciego Wieku
odpowiednia infrastruktura techniczna
(sie¢ wodociggowa, gazowa

i telekomunikacyjna)

zapewnienie przez gmine dowozu osobom
niepetnosprawnym

wspieranie prac opiekunek w ramach prac
spotecznie uzytecznych

pomoc ustugowa i finansowa osobom
starszym i niepetnosprawnym
nieodptatne udostepnianie mieszkarncom
sprzetu pomocniczego (balkonik, wozek,
tézko specjalistyczne)

dostepnosc miejsc parkingowych dla oséb
niepetnosprawnych

bardzo dobra znajomosc¢ probleméw

i Srodowiska

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Rewal na lata 2017-2025

Stabe strony

przerzucanie odpowiedzialnosci

i obowigzkdéw na pomoc spoteczna
starzenie sie spoteczenstwa

obnizanie stopnia niepetnosprawnosci
pomimo braku polepszenia stanu zdrowia
brak mozliwosci uzyskania zasitku statego
brak aktywnosci zawodowej wsérod

0s6b niepetnosprawnych

wysoki odsetek karalnosci wsrod osdb
niepetnosprawnych uniemozliwiajgcy
podjecie zatrudnienia

brak miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych

brak szkolen dla oséb niepetnosprawnych
i kurséw zawodowych

uzaleznienie od alkoholu

brak w regionie DPS-u dla oséb
uzaleznionych od alkoholu

brak placéwek leczenia uzaleznien
przystosowanych do oséb
niepetnosprawnych ruchowo

bariery architektoniczne na terenie gminy
niedostosowane zejscia na plaze

brak w instytucjach pracownikow
przeszkolonych z zakresu jezyka migowego
brak asystentéw osdb niepetnosprawnych
brak komunikacji przystosowanej

do potrzeb o0sdb niepetnosprawnych

brak w regionie placdwek dziennego
pobytu o zasiegu gminnym

i ponadgminnym

drogie leki

odlegte terminy oczekiwania do lekarzy
specjalistow

brak dostepu do opieki geriatrycznej
ograniczona liczba pielegniarek
srodowiskowych

unikanie przez rodziny partycypowania
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w kosztach utrzymania jej cztonkéw
w DPS-ie

= zanikanie tradycji rodzin
wielopokoleniowych

= niz demograficzny i starzenie sie
spoteczenstwa

= brak mozliwosci swiadczenia
specjalistycznych ustug opiekuriczych
na terenie gminy

= brak aktywnosci osdb starszych
niebedacych cztonkami Uniwersytetu
Trzeciego Wieku i kot emerytéw

= niskie, niewystarczajgce swiadczenia

Szanse Zagrozenia
= pomoc sgsiedzka = samotnosc
= wtgczanie 0séb niepetnosprawnych = choroby, np. depresje
i starszych w zycie spoteczne = naduzywanie alkoholu przez osoby
= zwiekszenie oferty kulturalnej skierowanej samotne
do osdob w wieku emerytalnym = brak wrazliwosci spotecznej i ,,checi
= zorganizowanie ,szkoty dla dziadkéw” niesienia pomocy przez otoczenie”

= zwiekszenie na terenie gminy dostepu
do konsultacji specjalistycznych

= 7-dniowe ustugi opiekuncze w miejscu
zamieszkania

* rozwdj w miejscu zamieszkania ustug
specjalistycznych, w tym dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi

Obszar: Kapitat spoteczny i aktywnos¢ obywatelska

Mocne strony Stabe strony
= wykwalifikowana kadra pomocy = rozbudowana struktura zadan GOPS
spotecznej obejmujgca zaréwno kwestie pomocy
= wystarczajgce $rodki na realizacje dziatan spotecznej jak i zabezpieczenia
= znajomos$¢ mieszkancéw i probleméw spotecznego
= dostep do bezptatnych szkolen = brak organizacji pozarzgdowych
i mozliwosci podnoszenia kwalifikacji dziatajgcych w zakresie pomocy spotecznej

= adekwatna do liczby klientow liczba nieznajomosc¢ przepisow i zasad
pracownikéw socjalnych funkcjonowania systemu pomocy spoteczne;j

= zapewnianie wsparcia ze strony asystenta |® przerzucanie odpowiedzialnosci
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rodziny
zachowane standardy pomocy spotecznej

Szanse

rosngca swiadomos¢ mieszkancow
pozwalajgca na lepsze rozpoznanie

ich potrzeb

wtaczanie sie przedstawicieli kosciotéw

w dziatania pomocowe

zmieniajacy sie wizerunek sektora pomocy
spotecznej

zmiana siedziby GOPS-u

polepszenie warunkéw lokalowych, czego
konsekwencjg bedzie poprawa jakosci
ustug i warunkdéw pracy

rozwaj infrastruktury pomocowej
wigczenie organizacji pozarzgdowych

w dziatalno$¢ pomocowg

polepszenie wspotpracy pomiedzy
organizacjami

zwiekszenie aktywnosci mieszkancow

15. WNIOSKI Z DIAGNOZY

pozwolita na

Przeprowadzona w kilkunastu obszarach diagnoza sytuacji spotecznej w gminie Rewal

zidentyfikowanie najwazniejszych probleméw oraz wyzwan,

i obowigzkdw innych instytucji na GOPS
zadtuzenie gminy i realizacja programu
postepowania naprawczego uchwalonego
na lata 2016-2022

Zagrozenia
zbyt duza biurokracja udzielania pomocy
spotecznej uwarunkowana przepisami
prawa
rozproszenie zadan z zakresu pomocy
spotecznej w wielu ustawach
instytucje pomocy spotecznej jako jedyne
W rozwigzywaniu probleméw spotecznych
niski poziom aktywnosci spotecznej
utrata wykwalifikowanej kadry; rezygnacja
z pracy i poszukiwanie przez nich lepiej
pfatnej pracy
brak oséb z odpowiednimi kwalifikacjami
i kompetencjami
feminizacja zawodu pracownika
socjalnego
brak zaplecza do prowadzenia rozmow
z klientem
brak zaplecza socjalnego dla pracownikow
zniechecenie pracownikéw i ryzyko
wypalenia zawodowego

w najblizszych latach stanie samorzad lokalny. Zaliczono do nich:

turystycznych gminy;

ograniczajgcg mozliwosci rozwoju mieszkancow zbyt mata liczbe catorocznych miejsc pracy w
gminie, co m.in. wymaga poprawy warunkéw do inwestowania na jej terenie, kontynuowania
dziatan na rzecz pozyskania podmiotéw tworzgcych nowe miejsca pracy, wspierania rozwoju

firm juz istniejgcych oraz lepszego wykorzystania posiadanych przez gmine walorow
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= trudng, z uwagi na niskie wynagrodzenia oraz niepewnos¢ pracy, sytuacje bytowa
mieszkancéw gminy, co m.in. wymaga zachecania ich do aktywnych postaw (poprzez prace
socjalng i poradnictwo), udzielania pomocy w znalezieniu zatrudnienia przy wspotpracy z
Powiatowym Urzedem Pracy, propagowania przedsiebiorczosci, realizowania projektow
stuzgcych aktywizacji spoteczno-zawodowej oraz zwiekszenia w gminie zasobdw mieszkan
komunalnych i socjalnych;

= niekorzystne, pomimo rosngcej nieznacznie liczby mieszkarnicdw, zmiany demograficzne w
gminie — systematyczny spadek oséb w wieku produkcyjnym, ktéremu towarzyszy staty i
znaczny wzrost liczby seniordw. Zmiany te, prowadzgce do starzenia sie spotecznosci lokalnej,
a tym samym zwiekszajace ryzyko chordb i niepetnosprawnosci, wymagajg m.in. zwiekszenia
dostepu do ustug opiekunczych (w tym specjalistycznych), rehabilitacyjnych i medycznych, a
takze rozwijania oferty spedzania czasu wolnego dla 0séb starszych i niepetnosprawnych, w
tym rozszerzenia wachlarza srodowiskowych przedsiewziec¢ integracyjnych, podjecia dziatan w
kierunku utworzenia na terenie gminy placéwki wsparcia dziennego (klubu seniora); dalszego
likwidowania barier architektonicznych oraz udzielania wsparcia osobom niepetnosprawnym
w uzyskaniu i utrzymaniu zatrudnienia;

= niewfasciwe wypetnianie obowigzkéw opiekunczo-wychowawczych przez rodzicéw, co
wymaga udzielenia odpowiedniej pomocy w wychowaniu i opiece, m.in. poprzez dalsze
edukowanie rodzin w zakresie wtasciwego wypetniania rél rodzicielskich, poszerzenie dostepu
do poradnictwa specjalistycznego, utrzymanie wsparcia ze strony asystenta rodziny,
zapewnienie opieki nad dzie¢mi do lat 3., tworzenie grup wsparcia dla rodzin i os6b samotnie
wychowujacych dzieci oraz zwiekszenie dostepu dzieci i mtodziezy do alternatywnych form
spedzania czasu wolnego, w tym do placéwek wsparcia dziennego;

=  zagrozenie problemami uzaleznien i przemocy domowej, ktére powodujg m.in. koniecznosé
zintensyfikowania prowadzonej w gminie dziaftalnosci profilaktycznej, zwiekszenia dostepnosci
leczenia i wsparcia, w tym pomocy terapeutycznej, rehabilitacyjnej, psychologicznej i prawnej,
oraz wspierania ruchu samopomocowego, w tym dziatan majgcych na celu utworzenie w
gminie grup wsparcia dla oséb uzaleznionych i wspdtuzaleznionych oraz ofiar przemocy w
rodzinie;

= utrzymanie poziomu bezpieczenstwa publicznego, m.in. poprzez kontynuowanie

przedsiewzie¢ profilaktycznych, edukacyjnych i informacyjnych poswieconych przestepczosci
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oraz zwiekszenie liczby patroli policyjnych w miejscach najbardziej zagrozonych
przestepczoscia, szczegdlnie w godzinach wieczornych i nocnych;

= profesjonalizacja stuzb spotecznych oraz rozwijanie sektora obywatelskiego, m.in. poprzez
state doskonalenie, a w razie potrzeby i mozliwosci, poszerzenie kadr pomocowych, rozwijanie
infrastruktury socjalnej, a takze wspieranie i rozwijanie sektora pozarzgdowego dziatajgcego w
gminie w obszarze polityki spotecznej oraz zaciesnianie wspotpracy z nalezgcymi do niego
organizacjami pozarzagdowymi.

Wyniki diagnozy, po ich natozeniu na kompetencje samorzadu gminnego, postuzyty do
sformutowania misji oraz wyznaczenia celéw strategicznych, operacyjnych i kierunkéw dziatan
niezbednych do podjecia w latach 2017-2025. Wdrozenie zaplanowanych przedsiewzie¢ powinno
przyczyni¢ sie do poprawy jakosci zycia mieszkancow gminy, zmniejszenia skali wystepujgcych
problemdéw spotecznych oraz zminimalizowania ich skutkéw spotecznych. Inicjatywy te zostaty

ujete w ponizej przedstawionych obszarach.

tworzenie w gminie nowych miejsc
pracy, wspieranie oséb bezrobotnych i poszukujgcych zatrudnienia, przeciwdziatanie ubdstwu
i udzielanie pomocy osobom zagrozonym lub dotknietym bezdomnoscig, a takze zwiekszanie

udziatu osdb starszych i niepetnosprawnych w zyciu spotecznosci lokalnej;

pomoc rodzinom w wypetnianiu ich funkcji oraz zapewnienie dzieciom i mtodziezy
odpowiedniego dostepu do ksztatcenia i umozliwienie im wszechstronnego rozwoju,
wspieranie 0sob i rodzin dotknietych problemami uzaleznien i przemocy w rodzinie oraz

przeciwdziatanie przestepczosci, w tym wsréd nieletnich;

rozwijanie
sektora pomocy spotecznej oraz wzmacnianie i poszerzanie sektora pozarzagdowego w gminie

oraz zacies$nianie wspotpracy z nalezgcymi do niego organizacjami.
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Il. MISJA, CELE | KIERUNKI DZIAtAN

Misjg samorzgdu gminy Rewal w realizacji Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych

na lata 2017-2025 jest

Wypetnienie tak sformutowanej misji wymaga wdrozenia
wyznaczonych celéw strategicznych i operacyjnych oraz kierunkéw dziatan. Zostaty one
przedstawione ponizej w formie kart strategicznych, w ktérych uwzgledniono réwniez realizatorow

poszczegdlnych zapiséw, zrédta ich finansowania oraz prognoze zmian.

Tworzenie warunkow do zwiekszenia zatrudnienia
oraz wspieranie i integrowanie osob zagrozonych
marginalizacja i wykluczeniem spotecznym

1. Rozwijanie aktywnych form pomocy dla oséb bezrobotnych
2. Udzielanie pomocy osobom zagrozonym Ilub dotknietym
bezdomnoscig
3. Poprawa jakosci zycia oséb starszych i niepetnosprawnych
1) organizowanie wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy
w Gryficach w zakresie aktywizacji zawodowej (staze, roboty
publiczne, praktyki, prace spotecznie — uzyteczne)
pozyskiwanie srodkow unijnych i realizacja projektow;

Cel
strategiczny 1.

Cele operacyjne:

2) wspieranie rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej

Kierunki dziatan s .
(spotdzielnie socjalne);

do celu
operacyjnego 1. 3) utworzenie Klubu Integracji Spotecznej;
4) wspotpraca Osrodka z pracodawcami;
5) wsparcie pieniezne, niepieniezne i praca socjalna
1) udzielnie pomocy materialnej i socjalnej osobom bezdomnym,
zapewnienie schronienia,
2) opracowanie programu ostonowego dla osdéb zagrozonych
Kierunki dziatan eksmisja,
do celu

. 3) opracowanie i wdrozenie programu oddfuzania mieszkan

operacyjnego 2. .
gminnych,

4) rozwoj budownictwa socjalnego,

5) realizacja projektow, konkurséw skierowanych do o0sdb
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Kierunki dziatan
do celu
operacyjnego 3.

Czas realizacji

Partnerzy
w realizacji

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zagrozonych bezdomnoscig;

zapewnienie ustug opiekunczych wg potrzeb,

zapewnienie  catodobowej opieki osobom  starszym
i niepetnosprawnym,

promowanie, inicjowanie i uregulowanie w formie uchwaty
pomocy sgsiedzkiej wérdéd mieszkancow gminy,

rozwijanie oferty w zakresie spedzania czasu wolnego
kierowanej do 0sob starszych
i niepetnosprawnych,

likwidacja barier architektonicznych,

wspotpraca  z  innymi  instytucjami i  organizacjami
pozarzagdowymi dziatajgcymi na rzecz o0séb starszych
i niepetnosprawnych,

wspieranie dziatalnosci Uniwersytetu Trzeciego Wieku,

zapewnienie osobom niepetnosprawnym dostepu do edukacji
poprzez realizacje ksztatcenia integracyjnego i specjalnego,

aktywizacja zawodowa osdb niepetnosprawnych,

10) zapewnienie bezptatnego dostepu do sprzetu pomocniczego

dla osdéb niepetnosprawnych i starszych o niskim dochodzie
z terenu gminy Rewal,

11)wspétpraca z Powiatowym Osrodkiem Wsparcia Dziennego

w Gryficach

Lata 2017-2025.

Powiatowy Urzad Pracy i Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Gryficach, inwestorzy, pracodawcy, w tym lokalni przedsiebiorcy,
noclegownie i schroniska dla oséb bezdomnych spoza gminy, w tym
Schronisko dla bezdomnych mezczyzn w Gryficach — Osrodek Pomocy
i Terapii im. Matki Teresy z Kalkuty i Schronisko dla oséb bezdomnych
w Trzebiatowie, placéwki ochrony zdrowia, osrodki wsparcia, w tym
Powiatowy Osrodek Wsparcia Dziennego w Gryficach, placowki
Swiadczgce ustugi rehabilitacyjne, w tym Warsztaty Terapii Zajeciowej
w Gryficach i Trzebiatowie, domy pomocy spotecznej, w tym Domy
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Zrodta
finansowania

Prognoza zmian

Cel
strategiczny 2.

Cele operacyjne:

Kierunki dziatan
do celu
operacyjnego 1.

Pomocy Spotecznej w Gryficach ilarominie, instytucje rzgdowe,

organizacje pozarzadowe, w tym organizacje zajmujace sie

wspieraniem przedsiebiorczosci i inicjatyw gospodarczych oraz

rozwoju gminy, udzielaniem wsparcia osobom bezrobotnym, ubogim,

bezdomnym, starszym i niepetnosprawnym (w tym Stowarzyszenie

Rewalski Uniwersytet Trzeciego Wieku), a takze, Kosciot, spotecznosc

lokalna.

Budzet samorzadowy i centralny, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji

Oséb Niepetnosprawnych, Fundusz Pracy, fundusze zewnetrzne, m.in.

fundusze strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, organizacje

pozarzgdowe, sponsorzy indywidualni (krajowi i zagraniczni).

= wzrost aktywnosci gospodarczej w gminie,

= wieksza aktywnos¢ zawodowa mieszkancow gminy,

= usamodzielnienie czesci dotychczasowych beneficjentéw systemu
pomocy spotecznej,

= poprawa warunkéw ekonomicznych osdéb zagrozonych utratg
bezpieczenstwa socjalnego,

= tatwiejszy dostep do mieszkan dla oséb o niskim statusie
materialnym,

= |epsze wsparcie dla o0so6b zagrozonych i dotknietych
bezdomnoscia,

= efektywniejszy udziat senioréw i oséb niepetnosprawnych w zyciu
spotecznym,

= wyzszy standard Swiadczonych ustug,

= |epsza jakos¢ funkcjonowania osdb starszych i niepetnosprawnych
w srodowisku zamieszkania,

= wzrost liczby oséb usprawnionych i zatrudnionych.

Wspieranie rodzin, zapewnienie dzieciom i mtodziezy
warunkéw do rozwoju oraz rozwdj bezpieczenstwa
publicznego
1. Pomoc rodzinom w wypetnianiu ich funkcji opiekunczo -

wychowawczej
2. Wspieranie oséb i rodzin dotknietych problemami uzaleznien
i przemocy w rodzinie.
3. Rozwdj bezpieczenstwa publicznego.
1) wspieranie rodzin w zakresie zabezpieczania potrzeb
mieszkaniowych (lokale komunalne, socjalne, dodatki
mieszkaniowe),

2) stworzenie systemu ulg skierowanych do rodzin
wielodzietnych i promowanie modelu rodziny wielodzietnej,

3) utrzymanie a w razie koniecznosci zwiekszenie liczby
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Kierunki dziatan
do celu
operacyjnego 2.

asystentéw rodziny,
4) promowanie i pozyskiwanie rodzin wspierajgcych,

5) prowadzenie edukacji w zakresie wiasciwego wypetniania rél
rodzicielskich oraz promowanie wtasciwego modelu rodziny,

6) utworzenie punktu poradnictwa specjalistycznego dla rodzin,
terapii rodzinnej,

7) dostosowanie opieki przedszkolnej w szczegélnosci dla
rodzicow pracujacych,

8) zachecanie i promowanie dziatan majgcych na celu utworzenie
miejsc opieki dla dzieci do lat 3,

9) utworzenie klubu rodzica,
10) uruchomienie placowki wsparcia dziennego,

11) zwiekszenie dostepu dzieci i miodziezy do alternatywnych
form spedzani czasu wolnego oraz tworzenie warunkéw do ich
realizacji,

12) wyréwnywanie szans edukacyjnych przez zapewnienie
pomocy dzieciom majgcym trudnosci w nauce,

13) rozwijanie interdyscyplinarnosci w dziataniach
podejmowanych na rzecz wsparcia rodzin,

14) podejmowanie dziatan zmierzajacych do powrotu dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej do powrotu do rodziny
biologicznej,

15) intensyfikacja pracy socjalnej,

16) zapewnienie odpowiedniej pomocy socjalnej, rozwoj form
spedzania czasu wolnego o okresie letnim dla dzieci
i mtodziezy szkolnej (np. poétkolonie)

17) zapewnienie positku dla dzieci w szkotach i przedszkolach;

1) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

2) prowadzenie dziatan profilaktycznych dla dzieci i miodziezy
o charakterze edukacyjnym w tym organizowanie konkurséw
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Kierunki dziatan
do celu
operacyjnego 3.

i akcji spotecznych,

3) podejmowanie dziatan w zakresie dostepnosci pomocy
terapeutycznej dla oséb uzaleznionych i cztonkéw ich rodzin,

4) rozwdj systemu pomocy na rzecz rodzin z problemem
uzaleznienia oraz pomocy w rodzinie poprzez kompleksowos¢
i interdyscyplinarne podejmowanie dziatan,

5) organizowanie kolonii, wycieczek, obozéw z programem
socjoterapeutycznym lub profilaktycznym,

6) egzekwowanie przestrzegania przepiséw zabraniajgcych
sprzedawanie alkoholu osobom ponizej osiemnastego roku
zycia,

7) organizowanie  szkolen dla  sprzedawcow  napojéw
alkoholowych,

8) udziat gminy w konkursach ministerialnych, pozyskiwanie
srodkow,

9) organizowanie akcji, kampanii

1) zapewnienie bezpieczenstwa mieszkancow poprzez: budowe
i remont drég gminnych, przejs¢ dla pieszych, chodnikéw,
Sciezek rowerowych, przejs¢ dla pieszych, oswietlenia
(zwtaszcza miejsc gdzie nie ma wcale),

2) monitoring miejsc zagrozonych przestepczoscia,

3) zwiekszanie czestotliwosci patroli policyjnych w miejscach
najbardziej zagrozonych przestepczoscig,  szczegdlnie
w godzinach wieczornych i nocnych,

4) dziatania profilaktyczno — edukacyjne dla dzieci i mtodziezy
majacych na celu uswiadomienie istniejgcych zagrozen i
promowanie bezpiecznego trybu zycia,

5) rozpowszechnianie kampanii ogélnopolskich,

6) ograniczenie zagrozenia zjawiska przemocy w szkole poprzez
monitoring w szkotfach,

7) zapewnienie dzieciom i miodziezy szerszego dostepu do
alternatywnych form spedzania czasu wolnego,
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Czas realizacji

Partnerzy
w realizacji

Zrédta
finansowania

Prognoza zmian

Lata 2017-2025.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna, placowki leczenia uzaleznie, w Samodzielny Publiczny

Zaktad Opieki Zdrowotnej w Gryficach ,Medicam”, osrodki leczenia

uzaleznienn, grupy samopomocowe, Klub Abstynenta ,Rega” w

Gryficach, instytucje rzagdowe, policja, prokuratura rejonowa, sad

rejonowy, kuratorzy sadowi, organizacje pozarzgdowe, m.in.

organizacje udzielajgce pomocy rodzinom i dzieciom, w tym

dotknietym problemami alkoholowymi, narkomanii i przemocy

w rodzinie, organizacje zajmujgce sie wspieraniem i upowszechnianiem

kultury, turystyki, sportu i rekreacji, jednostki ochotniczej strazy

pozarnej, oraz Kosciot, spotecznosc¢ lokalna.

Budzet samorzadowy i centralny, fundusze zewnetrzne, m.in.

fundusze strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, organizacje

pozarzgdowe, sponsorzy indywidualni.

= nizszy odsetek rodzin zmagajacych sie z problemami opiekunczo-
wychowawczymi,

= podniesienie poziomu wiedzy w zakresie wtasciwego wypetniania
rél rodzicielskich,

= skuteczniejsze wsparcie dla rodzicow majacych trudnosci opiekunczo-
wychowawcze, rodzicéw samotnych oraz wychowujacych dzieci
niepetnosprawne,

= tatwiejszy dostep do opieki dla dzieci w wieku do lat 3. i w wieku
przedszkolnym,

= podwyzszenie szans edukacyjnych dla uczniow uzdolnionych
i dzieci majgcych problemy w nauce,

= wzbogacenie oferty spedzania czasu wolnego oraz wzrost liczby
dzieci i mtodziezy z niej korzystajgcych,

= wiekszy poziom swiadomosci mieszkancow w zakresie profilaktyki
zdrowotnej, uzaleznien oraz zdrowego trybu zycia,

= wydatniejsze wsparcie dla oséb uzaleznionych i wspdétuzaleznionych
oraz dotknietych przemoca w rodzinie,

= obnizenie liczby przypadkéw przemocy w rodzinie,

= ograniczenie przestepczosci, w tym wsréd mtodocianych,

= wzrost zasobu wiedzy mieszkanncow na temat przestepczosci i jej
skutkow,

= wzrost poczucia bezpieczenstwa,
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Cel
strategiczny 3.

Cele operacyjne:

Kierunki dziatan
do celu
operacyjnego 1.

Kierunki dziatan
do celu
operacyjnego 2.

Czas realizacji

Partnerzy
w realizacji

Zrodta
finansowania

Prognoza zmian

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Rewal na lata 2017-2025

Profesjonalizacja stuzb spotecznych

oraz rozwijanie sektora obywatelskiego

1. Rozwijanie sektora pomocy spoteczne;j.

2. Wspieranie dziatalnosci stuzb obywatelskich i
pozarzgdowych

1) Systematycznie podnoszenie kompetencji przez kadre GOPS-u,
m.in. poprzez uczestnictwo w szkoleniach, w nauce jezyka
migowego i superwizje

2) Utrzymanie, a w razie potrzeby zwiekszenie liczby asystentow
rodziny.

3) Podjecie dziatan w kierunku poprawy warunkéw lokalowych
GOPS-u.

4) W razie mozliwosci rozszerzenie infrastruktury socjalnej w gminie.

5) Projektowanie i wdrazanie nowych instrumentéw i ustug stuzacych
podniesieniu jakosci Swiadczonej pomocy.

6) Opracowywanie i realizowanie projektéw wspoétfinansowanych
z funduszy zewnetrznych, np. z funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej oraz z budzetu panstwa (w ramach konkursow).

1) Realizowanie zadan z zakresu rozwigzywania problemoéw
spotecznych przy szerszej wspotpracy z sektorem pozarzagdowym
oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego.

2) Zachecanie mieszkancow gminy do udziatu w
rozwigzywaniu lokalnych problemoéw spotecznych;
samoorganizowania sie, samopomocy oraz tworzenia organizacji
dziatajgcych na rzecz spotecznosci lokalne;j.

3) Wspieranie lokalnych inicjatyw spotecznych.

4) Propagowanie idei wolontariatu oraz pozyskiwanie
wolontariuszy do wudziatu w realizacji zadan dotyczacych
rozwigzywania problemoéw spotecznych.

organizacji

Lata 2017-2025.

Regionalny Osrodek Polityki Spofecznej w Szczecinie, Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie w Gryficach, instytucje rzgadowe,

organizacje pozarzagdowe, inne podmioty prowadzace dziatalnos¢

pozytku publicznego, Kosciot, spotecznosc lokalna.

Budzet samorzadowy i centralny, fundusze zewnetrzne, m.in.

fundusze strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, organizacje

pozarzadowe, sponsorzy indywidualni.

= wieksze kompetencje kadr pomocy spotecznej,

= wyzsza jakos¢ swiadczonych ustug,

= zwiekszenie aktywnosci mieszkancow,

= zwielokrotnienie inicjatyw spotecznych,

= rozmaito$¢ form i lepsza efektywnos$¢ wspodtpracy z sektorem
pozarzgdowym.
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Za realizacje powyzszych celow i kierunkdw dziatan odpowiedzialne sg wszystkie instytucje i
organizacje dziatajgce na terenie gminy Rewal w obszarze polityki spotecznej. Za fundamentalne
dziedziny polityki spotecznej uznaje sie:

Polityke ludnosciowg i rodzinng,

Polityke w dziedzinie zatrudnienia, ptac, warunkéw i ochrony pracy,
Polityke mieszkaniowa,

Polityke w zakresie ochrony zdrowia,

Polityke o$wiatowag,

Polityke kulturalng,

Polityke w zakresie zabezpieczenia spotecznego i pomocy spotecznej,

Polityke w zakresie ochrony srodowiska naturalnego,

L 0 N o U B W NP

Polityke w zakresie bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania szeroko rozumianym
zjawiskom dezorganizacji spotecznej oraz patologii spoteczne;j.

Wszystkie dziewie¢ obszarow powinno stanowi¢ podstawe do tworzenia strategii rozwoju
spotecznego, a w szczegolnosci tej czesci, ktora dotyczy rozwigzywania istotnych dla spotecznosci

lokalnych kwestii i probleméw spotecznych.

IV. PROGRAMY | PROJEKTY

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotfecznych Gminy Rewal na lata 2017-2025 bedzie
realizowana w szczegdlnosci poprzez nastepujace programy:
=  Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii,
= Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie,
=  Gminny Program Wspierania Rodziny,
=  Program Wspdtpracy Gminy Rewal z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami, o
ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziaftalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.
Skutecznos$¢ wdrozenia dokumentu bedzie réwniez zalezata od $rodkow finansowych —

posiadanych i pozyskanych przez samorzad gminy lub inne podmioty uczestniczgce w realizacji
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strategii — na opracowanie i realizacje innych programoéw oraz projektéw (ponizej zaprezentowano
propozycje projektow przygotowanych w trakcie prac nad strategig przez przedstawicieli instytucji

funkcjonujgcych w gminie bgdz obejmujacych zasiegiem dziatania jej mieszkancéw), ktére bedg

zgodne z przyjetymi w dokumencie kierunkami dziatan.

Programy i projekty powinna cechowaé efektywno$é, skutecznosé i celowosé. Moga byé

one przyjmowane stosownymi uchwatami przez Rade i w zaleznosci od charakteru, realizowane w

okresach rocznych, dtuzszych lub krétszych.

Projekt 1.

nazwa projektu
whnioskodawca projektu
partnerzy w realizacji projektu
cele projektu

beneficjenci projektu

Projekt 2.

nazwa projektu
whnioskodawca projektu
partnerzy w realizacji projektu

cele projektu
beneficjenci projektu

Projekt 3.

nazwa projektu

whnioskodawca projektu

partnerzy w realizacji projektu

cele projektu

beneficjenci projektu

,Razem przeciwko przemocy”

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rewalu.

Urzad Gminy Rewal, Zespot Interdyscyplinarny, Policja, szkoty.
Uswiadomienie mieszkanncom gminy problemu przemocy.

Dzieci — uczniowie szkoty podstawowej, mtodziez a takze
rodzice i nauczyciele.

»Swietlice wiejskie — miejsce rozwoju, spotkan i integracji”
Stowarzyszenie Aktywni Kulturalnie.

Urzad Gminy Rewal, GOPS, strowarzyszenia i organizacje
Integracja mieszkancow, spedzanie wolnego czasu, rozwaj
aktywnosci spotecznej,

Mieszkancy Gminy Rewal we wszystkich grupach wiekowych

,Pogodna Jesien” — aktywizacja oséb starszych z terenu gminy
Rewal

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rewalu.

Zespot Szkét Sportowych w Rewalu, Zespot Szkolno-
Przedszkolny w Niechorzu, Zespét Szkét Ogdlnoksztatcgeych
w Pobierowie, sotectwa z terenu gminy Rewal.

= wzrost poczucia wtasnej wartosci u oséb starszych,

= nawigzanie kontaktow spotecznych,

= zachowanie kondycji psychicznej i fizycznej,

= mozliwosc¢ realizacji pasji i zainteresowan oséb starszych,
= uzyskanie poczucia dobrze wykorzystanego czasu,

= budowanie wiezi miedzypokoleniowej,

= zmiana wizerunku osoby starszej w spotecznosci lokalne;j.
Osoby starsze z terenu gminy zagrozone wykluczeniem
spotecznym.
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Projekt 4.

nazwa projektu
whnioskodawca projektu

partnerzy w realizacji projektu

cele projektu

beneficjenci projektu

Projekt 5.

nazwa projektu
whnioskodawca projektu

partnerzy w realizacji projektu

cele projektu

beneficjenci projektu

Projekt 6.

nazwa projektu
whnioskodawca projektu
partnerzy w realizacji projektu

cele projektu

beneficjenci projektu

Projekt 7.

nazwa projektu
whnioskodawca projektu
partnerzy w realizacji projektu

cele projektu

»Mobilnos¢ = Zdrowie”
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Medyk” w Niechorzu.
Zaktady opieki zdrowotnej z terenu gminy, prywatne firmy
przewozu osob, prywatne osrodki rehabilitacyjne.
= zwiekszenie dostepnosci specjalistycznej opieki medycznej,
= zwiekszenie dostepnosci rehabilitacji,
= umozliwienie dojazdu do placowek medycznych

i rehabilitacyjnych.
Osoby starsze i niepetnosprawne.

I"

»Przywrdcenie rownowagi spotecznej w gminie Rewa
Stowarzyszenie Rewalski Uniwersytet Trzeciego Wieku.
Urzad Gminy, Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych, Policja, szkoty.

Ograniczenie zjawiska patologii spotecznej poprzez
monitorowanie, interwencje a przede wszystkim udzielenie
wsparcia rodzinom potrzebujgcym.

Osoby i rodziny w kryzysie, zmagajace sie z przemocg

i uzaleznieniami.

Placéwka wsparcia dziennego

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rewalu.

organizacje pozarzadowe, Urzgd Gminy Rewal.

= bezptatna pomoc w nauce,

= rozwijanie zainteresowan,

= realizacja zajec profilaktycznych,

= wsparcie wychowawcze i pomoc w rozwigzywaniu trudnych
spraw zyciowych,

=  organizacja zajec terapeutycznych i kompensacyjnych,

=  pomoc w integracji rodziny,

= wzmacnianie roli i funkcji rodziny.

Dzieci i mtodziez z rodzin wieloproblemowych, rodzice

i opiekunowie doswiadczajgcy trudnosci w opiece i wychowaniu

dzieci.

Teatr Amatorski

Stowarzyszenie Aktywni Kulturalnie.

Gmina Rewal, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rewalu.
= integracja i wspotpraca miedzypokoleniowa

= popularyzowanie twdrczosci oraz ,omawianie” problemoéw
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beneficjenci projektu

Projekt 8.

nazwa projektu
whnioskodawca projektu

partnerzy w realizacji projektu

cele projektu

beneficjenci projektu

Projekt 9.

nazwa projektu
whnioskodawca projektu

partnerzy w realizacji projektu

cele projektu

beneficjenci projektu

Projekt 10.

nazwa projektu
whnioskodawca projektu
partnerzy w realizacji projektu

cele projektu
beneficjenci projektu

Projekt 11.

nazwa projektu
whnioskodawca projektu
partnerzy w realizacji projektu

cele projektu

poprzez sztuke,
= rozwijanie wyobrazni,
=  zacie$nianie i poszerzanie wiezi.
Mieszkancy gminy Rewal.

,Kulturalne Dzieciaki”
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rewalu.
Urzad Gminy Rewal, Gminny O$rodek Kultury w Rewalu,
spotecznosé lokalna, organizacje pozarzgdowe dziatajgce na
rzecz dzieci.
= nauka podstawowych umiejetnosci spotecznych,
w tym savoir-vivre, zdrowego odzywiania, dbania o zdrowie,
poszanowania dla srodowiska,
= nauka spedzania wolnego czasu bez telewizora i komputera.
Dzieci od 5 do 10 lat z rodzin dysfunkcyjnych.

Likwidacja bezrobocia dziedziczonego
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rewalu.
Powiatowy Urzad Pracy w Gryficach, szkoty $rednie i zawodowe
z terenu powiatu, wtadze lokalne.
= zdobycie wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych,
= wzrost umiejetnosci godzenia zycia prywatnego
z zawodowym,
= zmiana postawy zyciowej z biernej na aktywna,
= wzrost samooceny.
Odbiorcy pomocy spotecznej, grupa oséb zagrozonych
marginalizacjg, osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Gryficach o profilu pomocy Ililll.

»,Mama idzie do pracy”

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rewalu.

Powiatowy Urzad Pracy w Gryficach.

Aktywizacja matek nieaktywnych zawodowo, ktére po dtugim
okresie opieki nad dzieckiem majg problem z podjeciem pracy
i wtasciwym zorganizowaniem sobie czasu.

Kobiety wychowujgce dzieci — samotne i w rodzinie.

,Pomoc sasiedzka - razem tatwiej”

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rewalu.

Rady Soteckie.

W?zajemna pomoc mieszkancow dobrze funkcjonujgcych
i sprawnych na rzecz oséb samotnych, starszych
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i niepetnosprawnych w celu pozostawienia osdb starszych w ich
dotychczasowym srodowisku.
beneficjenci projektu Osoby samotne i niesamodzielne, osoby starsze.

V. WDROZENIE, MONITOROWANIE | EWALUACJA STRATEGII

Zgodnie z art. 110, pkt 4 ustawy o pomocy spotfecznej, koordynatorem realizacji Strategii
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Rewal na lata 2017-2025 bedzie Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Rewalu. Sformutowane w dokumencie kierunki dziatan beda wdrazane przez
wyznaczonych realizatorow oraz partnerow w realizacji, w zaleznosci od posiadanych i
pozyskanych srodkéw finansowych. Ponizsza tabela przedstawia ramy finansowe strategii, ktére
obejmujg szacunkowg wielkos¢ wydatkéw planowanych w budzecie gminy na jej realizacje w

kolejnych latach.

Tabela 16. Ramy finansowe strategii w latach 2017-2025*

2017r. 2018r. 2019r. 2020 r. 2021 r.
4.723.337 4.817.803 4.914.159 5.012.443 5.112.691
2022r. 2023 r. 2024 r. 2025 r.
5.214.945 5.319.244 5.425.629 5.534.142

*$rodki finansowe planowane w budzecie gminy na realizacje strategii.

Zrédto danych: Urzad Gminy Rewal.

Srodki finansowe na realizacje zapiséw strategii bedg ujmowane corocznie w uchwale
budzetowej Rady Gminy.

Monitoring i ewaluacja zapisow strategicznych, polegajace na zbieraniu ianalizowaniu
informacji dotyczacych realizowanych badz zrealizowanych juz dziatan, bedzie prowadzony przez
podmioty realizujgce strategie i wspotdziatajace w jej realizacji.

Gromadzone dane z jednej strony pozwolg zidentyfikowac i rozwigza¢ problemy, ktére
pojawig sie w trakcie wdrazania dokumentu, oraz stwierdzi¢, z mysla o podjeciu dziatan
korygujacych, czy realizacja wyznaczonych dziatan zmierza w stusznym kierunku, z drugiej
natomiast umozliwig ustalenie rzeczywistych rezultatow ich wdrozenia — czy uzyskane efekty sg
zgodne z przyjetymi wczesniej zamierzeniami i na co miaty wptyw.
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Informacja na temat realizacji strategii oraz osiggnietych rezultatéw bedzie
przygotowywana corocznie w formie raportu monitoringowego. Poza oceng wdrozenia zapisow
strategicznych, bedzie on zawierat propozycje rozwigzan (np. programéw celowych) oraz, w
przypadku stwierdzenia istotnych zmian spotecznych lub nowych potrzeb, podjecie dziatan
korygujacych i wszelkich prac majgcych na celu aktualizacje obowigzujacej strategii.

W celu skutecznego i sprawnego opracowywania raportu monitoringowego, Woéjt Gminy
moze powotac zespdt zadaniowy, w skfad ktorego wejdg przedstawiciele podmiotéw realizujgcych
strategie i wspotdziatajgcych w jej realizacji, w tym pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej.

Do oceny stopnia wdrozenia strategii zostang wykorzystane przedstawione ponizej
wskazniki monitoringowe. W wiekszosci s one dostepne w zbiorach statystyki publicznej oraz w
zasobach informacyjnych podmiotdow realizujgcych strategie i wspotdziatajgcych w jej realizacji.

Przygotowany zestaw wskaznikdw monitoringowych ma charakter otwarty, co oznacza, ze
w trakcie wdrazania strategii, moze by¢ on zmodyfikowany, w tym poszerzony o nowe wskazniki,

ktore w odpowiedni sposdb beda charakteryzowaty przebieg realizacji zapisdw strategicznych.

Cel strategiczny 1

= liczba podmiotow gospodarczych,

= liczba gospodarstw agroturystycznych,

=  wielko$é stopy bezrobocia,

= liczba 0sbéb bezrobotnych w gminie, w tym liczba oséb objetych przez Powiatowy Urzad Pracy
réznymi formami wsparcia,

= liczba 0sdb korzystajgcych z punktu doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy,

= liczba podmiotédw ekonomii spofecznej,

= liczba 0sdb bezrobotnych, ubogich i bezdomnych objetych pracg socjalng,

= liczba beneficjentéw systemu pomocy spotecznej objetych wsparciem z powodu bezrobocia,
ubdstwa i bezdomnosci,

= liczba os6b i rodzin objetych wsparciem w postaci swiadczen pomocy spotecznej, Swiadczen
rodzinnych i z funduszu alimentacyjnego oraz w formie dodatkdw mieszkaniowych i dodatku
energetycznego,

= liczba dzieci z rodzin ubogich objetych wsparciem,

= liczba opracowanych programow na rzecz os6b bezdomnych, w tym indywidualnych
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programow wychodzenia z bezdomnosci, oraz liczba oséb nimi objetych,

liczba 0séb bezdomnych, ktdrym zapewniono schronienie,

liczba nowych mieszkann komunalnych i socjalnych,

liczba programow i projektow na rzecz zagrozonych i dotknietych marginalizacja
i wykluczeniem spotecznym,

liczba os6b w wieku poprodukcyjnym i ich udziat w ogéle mieszkancow,

liczba osdb dotknietych niepetnosprawnoscia,

liczba osdb starszych i niepetnosprawnych objetych praca socjalng,

liczba seniorow i oséb niepetnosprawnych objetych wsparciem z systemu pomocy spotecznej,
liczba oséb objetych ustugami opiekuiiczymi i specjalistycznymi ustugami opiekuiczymi, w tym
dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

liczba osdb uczeszczajgcych na zajecia uniwersytetu trzeciego wieku,

liczba osdb korzystajgcych z klubu seniora,

liczba obiektéw, w ktérych zlikwidowano bariery,

liczba nowo utworzonych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych,

liczba o0sob objetych ustugami rehabilitacyjnymi, w tym liczba o0séb korzystajgcych
z warsztatéw terapii zajeciowej,

liczba klas integracyjnych oraz liczba dzieci do nich uczeszczajgcych,

liczba 0séb z gminy korzystajgcych z osrodkéw wsparcia dziennego poza gming,

liczba 0sdb z gminy objetych catodobowg opiekg w domach pomocy spotecznej,

liczba wolontariuszy wspierajacych osoby starsze i niepetnosprawne.

Cel strategiczny 2.:

liczba rodzin objetych pracg socjalng,

liczba asystentow rodziny oraz liczba rodzin objetych przez nich wsparciem,

liczba dzieci, ktére powrdcity do rodzin biologicznych,

liczba rodzin objetych wsparciem z systemu pomocy spotecznej, swiadczen rodzinnych
i alimentacyjnych oraz w formie dodatkéw mieszkaniowych i energetycznego,

liczba osdb i rodzin objetych poradnictwem specjalistycznym oraz liczba porad,

liczba dzieci objetych opieka przedszkolna,

liczba dzieci do lat 3. objetych opieka,
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liczba placowek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy oraz liczba osdb objetych w ich
ramach opieka,

liczba dzieci objetych pomoca rodzin wspierajacych

liczba opracowywanych i realizowanych programow i projektéw na rzecz rodziny i dziecka oraz
liczba oséb nimi objetych,

liczba rodzin objetych wsparciem psychologicznym, prawnym oraz z systemu pomocy spotecznej
z powodu alkoholizmu, narkomanii i przemocy w rodzinie,

liczba 0séb objetych pomocg w ramach punktu konsultacyjno-informacyjnego,

liczba osdb objetych oddziatywaniem zespotu interdyscyplinarnego,

liczba oséb korzystajacych z mieszkania chronionego,

liczba osdb skierowanych do udziatu w programach korekcyjno-edukacyjnych,

liczba przedsiewzie¢ w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki zdrowotnej,

liczba 0sdb objetych swiadczeniami zdrowotnymi,

liczba opracowanych i realizowanych programéw zdrowotnych oraz liczba oséb nimi objetych,
liczba dzieci biorgcych udziat w koloniach i pétkoloniach,

liczba rodzin wspierajacych,

liczba popetnionych i wykrytych przestepstw,

liczba przedsiewzie¢ edukacyjno-informacyjnych,

liczba zrealizowanych inwestycji w celu poprawy bezpieczenstwa na drodze,

Cel strategiczny 3.:

liczba pracownikow GOPS-u, w tym liczba pracownikdow socjalnych,

liczba asystentow rodziny oraz liczba rodzin objetych przez nich wsparciem,
liczba szkolen, w ktorych uczestniczyta kadra pomocy spotecznej,

liczba organizacji pozarzadowych funkcjonujgcych w obszarze polityki spotecznej,
liczba wspieranych przez samorzad gminy organizacji pozarzgdowych,

liczba wolontariuszy.
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