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Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rewalu ul. Warszawska 31, 72 — 344 Rewal

ogtasza nabdr na zastepstwo na stanowisko pracy

pracownika socjalnego

Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie — zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22008 r. Nr 223, poz. 1458),

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie,

nieposzlakowana opinia,

spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkéw odnosnie
wyksztatcenia:
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a) dyplom uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny,

b) dyplom ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

c) ukoriczenie studidw wyzszych o specjalnosci praca socjalna na jednym z
kierunkow: pedagogika, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia
lub nauki o rodzinie,

d) osoby uprawnione do wykonywania zawodu pracownika socjalnego na mocy art.
156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175,
poz. 1362 z pdzn. zm)

Wymagania dodatkowe:

i
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umiejetnosé zastosowania i interpretacji przepisdw z zakresu ustaw:
a) o pomocy spotecznej,

b) o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

c) o ochronie zdrowia psychicznego,

d) Kodeks postepowania administracyjnego,

e) o dodatkach mieszkaniowych,

umiejetnosé pracy w zespole,

umiejetnos¢ skutecznej komunikaciji,

biegta znajomos¢

kreatywnos¢,

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

mile widziane dos$wiadczenie w pracy na stanowisku pracownika socjalnego.

Zadania pracownika zatrudnionego do pracy na tym stanowisku

1.

realizacja zadan aktywnej integracji i pracy socjalnej w ramach projektu systemowego
GOPS realizowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

przygotowywanie i realizacja projektéw dofinansowanych ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego,

prowadzenie pracy socjalnej jako dziatalno$ci zawodowej majacej na celu udzielenie
pomocy osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do
funkcjonowania w sSrodowisku,

przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych wtasnych i na zlecenie innych organéw,
kompletowanie dokumentacji oraz proponowanie form pomocy dla 0séb potrzebujacych,



5. opracowywanie planéw pomocy, w tym zwigzanych z realizacjg zadan okreslonych w
kontrakcie socjalnym,

6. wspotpraca i wspétdziatanie z innymi podmiotami specjalistycznymi w celu
przeciwdziatania i ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych oraz
tagodzenie ubdstwa,

7. udzielanie szeroko rozumianej informacji i wskazowek w zakresie rozwigzywania
problemdw zyciowych oséb potrzebujgcych tego rodzaju pomocy,

8. wspobtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu oraz wdrazaniu lokalnych
programow pomocy, w tym strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych,

9. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki,

10. prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

11. realizowanie zadan zwigzanych z przyznawaniem dodatkdéw mieszkaniowych:

v’ przyjmowanie wnioskdw, kompletowanie dokumentacji oraz ustalanie uprawnien do
dodatkéw mieszkaniowych,

v’ przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych w tych sprawach,

v/ prowadzenie sprawozdawczoéci z zakresu udzielonych dodatkéw mieszkaniowych

IV.  Wymagane dokumenty:

Zyciorys oraz list motywacyjny,

Dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie,

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie*)

Oswiadczenie o niekaralnosci*)

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych*)

6. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
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*) druki dostepne na stronie internetowej www.bip.rewal.pl

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej, powinny by¢ opatrzone klauzulg: , WyraZzam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 z pézn. zm.)

Wymagane dokumenty w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na zastepstwo na
stanowisko pracownika socjalnego” nalezy sktada¢ osobiscie w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Rewalu w pok. nr 1 lub przesta¢ pocztg na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rewalu, ul. Warszawska 31, 72-344 Rewal
Termin skfadania dokumentéw uptywa dnia 25 stycznia2010 r. do godz. 15.45

Dokumenty, ktére wptyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rewalu po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane i zostang zwrdcone zainteresowanym.

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub pisemnie o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie niezwtocznie umieszczona na stronie internetowej BIP Urzedu
Gminy w Rewalu (www.bip.rewal.pl) oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Rewalu.




