Ustawa z 01.07.2009r. o lagodzeniu skutkéow kryzysu ckonomicznego dla
pracownikow i przedsi¢hiorcow (Dz.U.Nr 125, poz.1035) okresla zasady:
* przyznawania wyplaty i zwrotu Swiadezen finansowanych z Funduszu
Gwarantowanych Swiadezen Pracowniczych oraz
e przyznawania, wyplaty i zwrotu Srodkow na dofinansowanie kosziow
szkolen i studiow podyplomowych pracownikow oraz wyplate stypendiow
dla pracownikow finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy.

Przedsighiorea moze zwrocié si¢ o przyznanic w/w swiadezen tylko, sdy zostanie
uznany za przedsichioree w przejsciowych trudnosciach finansowych.

Hekok

Whiosek o stwierdzenie, iz przedsighiorca znajduje si¢ w przejsciowych trudnosciach
ckonomicznych zgodniec z art. 3 ustawy z 01.07.09r. o lagodzeniu skutkéw kryzysu
ckonomicznego dla pracownikow i przedsighiorcow (Dz.U. Nr 125, poz. 1035) sklada si¢ do
Kierownika Biura Terenowego FGSP w Szczecinie, zpodnie z wzorem  wniosku
okreslonym w zalgezniku nr 1 do rozporzadzenia MPiPS 2 dnia 24 sierpnia 2009r.w sprawie
przyznawania i wyplaty swiadezen z FGSP przedsigbiorcom w przejsciowyeh trudnosciach
[nansowych.

Pracodawca wypelniony wniosek (wzor w zataezniku nr 1 do Rozporzgdzenia MPIPS 7z
24.08.09r. w sprawie przyznawania i wyplaty .... Dz.U Nr 135, poz. 1112) o przyznanic
swiadezen z Funduszu Gwarantowanych "SWhltkall Pracowniczych lub Funduszu Pracy
sktada Kierownikowi BT FGSP wlasciwemu ze wzgledu na swojg siedzibe wraz z
kompletem dokumentow:

e aktualne zaswiadezenie o nadanio numeru REGON i kopig decyzji o nadaniu NIP;

e akiualny odpis z rejestru przedsigbioreow Krajowego Rejestru Sadowego lub wypis
z ewidencji dzialalnosci gospodarezej;

» aktualne zaswiadczenie banku prowadzacego rachunck bankowy przedsigbiorey
lub zaswiadezenie  spoldzielcze)  kasy  oszezednosciowo-kredytowe] o numerze
prowadzoncego rachunku;

» zaswiadezenie z Zakladu Ubezpieczen Spolecznych i Urzedu Skarbowego o nie
zaleganiu  ze zobowigzaniami  publicznoprawnymi lub  zaswiadczenic o zawarciu
porozumienia  z Zakladem Ubezpicczen Spolecznych lub kopi¢ decyzji urzedu
skarbowego  w sprawic splaty zadluZzenia i terminowego oplacania rat lub o
korzystaniu z odroczenia terminu platnosci;

e dokumenty potwierdzajace istmenie zwigzku migdzy przejsciowynii trudnosciami
finansowymi a spadkiem obrotu (zgodnie z wykazem dokumentow do czesci A
wniosku);

e ofSwiadczenie o obowigzujace] u  przedsighiorcy stopic  procentowej  skladki
na ubezpicczenie wypadkowe;

* oswiadczenie, ze pracownicy objeci wykazem pracownikow uprawnionych do
swiadezen wyplacanych z Funduszu nie osiggneli w roku, w ktérym jest dokonywana
wyplata swiadezen,  kwoly ograniczenia rocznej podstawy wymiarn skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, stanowigeej 30-krotnosé  prognozowanego
przecigtnego wynagrodzenia miesigeznego w gospodarce narodowej na dany rok
kalendarzowy, o kiorej mowa w art. 19 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
sytemie ubezpieczen spolecznych (Dz, U, z 2007 r. Nr 11, poz. 74, z p6zn. zm.), a
jezel taky podstawe wymiaru osiggngli witym roku - oswiadezenie, ze naliczone
skladki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe wykazane w wykazie pracownikow
uprawnionych do swiadezen wyplacanych z Funduszu obliczone zostaly tylko od 1ej
ceesel podstawy wymiarn skladek, Ktdra nie spowodowala przekroczenia kwoty
ograniczenia roczne) podstawy wymiaru skladek:



e program naprawczy sporzgdzony przez przedsigbiorce na rok liczony od plerwszego
dnia miestaca nastepujgcego  po  dniu zlozenia wniosku, uprawdopodobniajgey
poprawe kondycji finansowej przedsigbiorey, zawierajacy:

a) prezentacje przedsigbiorey obejmujaca w szezegolnosar cele, radania, profil i
zakres dziatania przedsigbiorcy,

b) opis dzialan zorientowanych na poprawe kondyc) finansowe] przedsigbiorey,
wybor srodkow oraz strategig realizacyi programu naprawezego,

¢) w przypadku istnienia zalegloder publicznoprawnych — zaswiadcezenia o ich
wysokosci i plan ich splaty:

e oéwiadczenie przedsighiorcy o nie korzystaniu dotychezas przez pracownikow z
pomocy ztytulu  przestoju ckonomicznego, ograniczenia wymiaru czasu pracy.
stypendium, o ktérym mowa w art. 24 ust. | ustawy, oraz innego swiadezenia z tytulu
satrudnienia, szkolenia albo studiéw podyplomowych, finansowanego ze srodkow
publicznych;

e pisenng zgode pracownika na objecie go przestojem ekonomicznym (1mig 1 nazwisko
pracownika, jego PESEL i czytelny podpis).

PROGRAM NAPRAWCZY

Ustawa 7 28 lutego 2003 1. - Prawo upadiosciowe i naprawcze (DzU nr 60, poz. 535
ze zm.) definiuje cel przygotowania programu naprawezego, w sytuacyi, gdy firma zostala
poddana  posi¢powaniu  naprawczemu - powinien on zapewniaé przywrocenic
przedsichiorcom zdolnosci do konkurowania na rynku (art. 502). Program naprawczy
przedsigbiorstwa, w sytuacji, gdy pogorszenie jego kondycji nastapio przede wszystkim
w wyniku ostabienia gospodarczego, a zalem w efekeie spadku popytu na rynku, a takze
w konsekwencji ograniczonego dostgpu do finansowania zewnglrznego w wyniku kryzysu
na rynkach finansowych na $wiecie, a nic bledow popelnionych w zarzadzaniu firma,
powinien mie¢ cel zmodyfikowany w stosunku do przepisow prawa upadiosciowego i
naprawczego. Celem programu naprawcezego. pr2ygolowywanego na potrzeby osiggnigcia
przez przedsichiorstwo statusu firmy  znajdujace] siec w przejsciowych trudnosciach
powinno byé¢ pokazanice dziatan, ktore przedsigbiorstwo ma zamiar podjac, aby przetrwac
na rynku w okresie kryzysu bez zwalniania pracownikow (z reguly plan naprawcey
preygolowywany  na potrzeby lmslq‘;(}w:miu NAPrawczego rawiera  element
restrukturyzacji zatrudnienia rozumianej jako zmniejszanie hiczby pracownikow).
Program naprawczy. aby byl wartoscig dodana dla przedsi¢hiorstwa (ale takze spelnial
wymogi formalne zdefiniowane w rozporzadzeniu) 1 pozwalal mu na rzeczywista oceng
sytuacji i mozliwosci wyjscia z kryzysu wywolanego spadkicm popytu na rynku 1
ograniczeniem dostgpu do zewnglrznego finansowania, powinien zawierac m.in.:

A.Diagnozg
* analize sytuacji na rynku, na ktérym dziala przedsigbiorstwo, w tym m.in. analiz¢ zmian
zachowan konsumentow w kryzysie, mozliwosei dostosowania si¢ firmy do nowych
zachowan konsumentow,
# analize konkurencii, jej modeli dostosowania do nowej, kryzysowej sytuacii,
* analize sytuacji w przedsigbiorstwie, redefiniowanie (jezeli hedzie taka potrzeba) celow
strategicznych firmy, ocena efektywnosci wykorzystania posiadanych zasobow
(w tym kapitalu ludzkiego).

* analizg ryzyka,
B. Analiza stabych i mocnych stron
przedsigbiorstwa w warunkach oslabienia gospodarczego i kryzysu w dostgpic do
sewnelrznego [inansowania oraz szans | zagrozen (analiza SWOT).
C. Plan dziatan [irmy pozwalajacy na zwickszenic:
* sprzedazy, np. poprzez. dywersyfikacje produktows, geogra liczng, wprowadzanie
innowacji produktowych, organizacyjnych i marketingowych,
# plynnosci, np. poprzez lepsze zarzadzanie zapasami, lepsze zarzadzanie nalezno$ciami
(lepsze  zarzadzanic  kapitalem pracujacym),  emisje  akcjifudziatow  (gdy
przedsigbiorstwo jest spolky prawa handlowego }, wykorzystanie leasingu etc.



D. Plan wdrozenia dzialan dotyezgeyeh wzrosin sprzedazy 1 plynnosci, w tym
harmonogram i osoby odpowiedzialne,

. System monitorowania planu wdrazania

F. Program restrukturyzacji zobowiyzan i harmonogram splaty zobowigzam (jezeli
problem ten w przedsighiorstwie wystepuje).

Konsultacia ekonomiczna w tvin zakresie byla prowadzona - dv Malgorzatg Starcoewska Krovsztossek,
PRPP Lewiaian WNE LW,
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Zgodnie 7 art. 15 ust. 3 ustawy kicrownik Biura Terenowego FGSP przekazuje Kompletny
wniosek w celu wydania zaswiadezenia o uznaniu przedsigbiorey za przedsighioree w
przejsciowych trudnosciach finansowych:
* ministrowi wiisciwemu do spraw Skarbu Panstwa w o odniesieniu do
przedsigbiorstwa panstwowego albo spolki 7z udzialem Skarbu Panstwa,
¢ marszalkowi wojewodziw: wodniesienin do mikroprzedsighiorey, malego
albo  Sredniego  przedsichiorcy w rozumicniu art.  104-106 ustawy 2 dnia
2.07.2004r. 0 swobodzie dziatalnosci gospodarcze)
* ministrowi wlasciwemu do spraw gospodarki — w odniesicniu do pozostalycl
przcdsighiorcow,

OKRESLENIE PRACODAWCY

Za mikroprzedsigbioree uwaza si¢ przedsighioree, ktory, w co najmnie) jednym z dwoch
ostatnich lat obrotowych:

1) zatrudnial Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz

2) osiagngl roczny obrdt netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i uslug oraz operacji
linansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w slotych 2 milionow euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniee jednego z tych lat nie przekroczyly
rownowartosci w zlotych 2 milionéw curo. (art. 104 ustawy z dnia 02.07.04r. o
swobodzie dzialalno$ei gospodarczej — Dz 2 20071, Nr 155, poz. 1095 2 pozn,.zm.).

Za malego przedsighioree uwaza si¢ przedsichioreg, Ktory, w co najmniej jednym 2
dwdach ostatnich lat obrotowych:

1) zatrudnial Sredniorocznie mniej niz 50 pracownikow oraz

2} osiagnal roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow 1 uslug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajacy rownowartosei w zlotych 10 milionow curo, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec Jednego 7 tych lat nie przekroczyly
rownowartosci w o zlotych 10 milionow curo (art. 105 ustawy z dnia 02.07.04r. o
swobadzie dzialalnosei gospodarczej — Dz.U. 7 2007r. Nr 155, poz. 1095 2 poOZN..Zm. ).

Za Sredniego przedsichioreg uwaza sie przedsighioreg, ktory, w co najmniej jednym #
dwach ostatnich lat obrotowych:

1) zatrudnial Sredniorocznie mniej niz 250 pracownikow oraz

2) ostagngl roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow 1 uslug oraz operacji
tinansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w zlotych 50 milionow euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na konice jednego z tych lat mie przekroczyly
rownowartosct w o zlotych 43 milionow curo (art, 106 ustawy 7 dnia 02.07.04r. o
swobodzie dzialalnosei gospodarcze] — Dz 72 2007r. Nr 155, poz. 1095 z pozn,.zm.).
Definicje_powyisze sq bardzo podobne do definicfi_okreslonej w art. 2 zalgcznika | do
rowporzadzenia 3642004 orag_art. 2 zalgeznika 1 do_rozporzadzenia 0072008, ale okreslajae
rodzaj preedsiehiorcy nalezy takie wwzglednic pozostate zapisy w ww. zalaceniku 1.



3.

Wiasciwy organ zgodnie z art. 16 ustawy przekazuje wydane zaswiadezenie kicrownikow
Biura Terenowego FGSP a jego kopig przesyla okrggowemu inspektorowi pracy. Kierownik
Biura Terenowego FGSP powiadamia przedsichiorcg pisemnie o wydane) decyzji
przekazuje kopie zaswiadezenia. W przypadku stwierdzenia, ze pracodawca nie spelnia
warunkow, o ktorych mowa w art. 3 ustl pkt 1-6 ustawy organ wydaje decyzje odmowna
bezposrednio przedsighiorey.

4.

Po wydaniu zadwiadczenia przez wlasciwy organ  przedsicbiorca  w przejsciowyeh
trudnoéciach finansowych moze wystapic o:

a. podpisanic umowy na wyplate¢ swiadezen dla pracownikow, o ktorych mowa w art. 14
ust. 1 ustawy za posrednictwem kierownika Biura Terenowego F GSP wlasciwego ze
wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy z dysponentem Funduszu:

e na czeéciowe zaspokojenic wynagrodzen pracowniczych za czas przestoju
ekonomicznego, za okres nieprzekraczajacy 6 miesigey (liczonych od 3 miesigea
przed dniem zlozenia wniosku do uplywu 9 miesigea po zlozenia wniosku) do
wysokoéei 100% zasitku (o ktorym mowa w art. 72 ust.l ustawy 7 dnia
20.04.2004r. o promocji  zatrudnienia i instytucjach  rynku  pracy), z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownika (od 01.06.09r. 575,00z1.);

e na czesciowe zrekompensowanie obnizenia wymiaru czasu pracy, za okres
nicprzekraczajacy 6 miesigey, do wysokosei 70% zasitku (o kiorym mowa w art.
72 ust.] ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy), w zaleznosci od stopnia obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika (od
01.06.09r. 402,50z1.);

e skladek na ubezpieczenie spoleczne pracownikow naleznych od pracodawcey
od w/w Swiadezen;

np.:

1. wysokos¢ $wiadezenia za jeden miesige dla jednego pracownika za czas
przestoju ckonomicznego wyniesie 575,00zL + 106,20z1. sktadki ZUS nalezne
od pracodawcy,

2.  wysokos¢ swiadezenia za jeden miesiac dla jednego pracownika z obnizonym
WYIMIArem czasu pracy o:
- 1/2 etatu wyniesie 402,50z1. + 74,34 skiadki ZUS nalezne od pracodawcy.
- 1/4 etatu wyniesie 201,50z1. + 37,22 skiadki ZUS nalezne od pracodawcy.

lub

b. podpisanic umowy na dofinansowanie kosztow szkolen i studiow podyplomowych, o
ktorych mowa w art. 22 ust.1 oraz wyplaty stypendiow dla pracownikow, o kiorych
mowa w art, 24 ustawy za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy wlasciwego ze
wzgledu na siedzibg przedsighiorcy ze Starosta,

Zgodnie z art.5 ustawy w razie zbiegu Swiadcezen z FGSP oraz z Funduszu Pracy,
pracownik moze otrzymaé wylacznie jedno Swiadcezenie.
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