UCHWALANTr XVIII/124/07

Radyn@y Rewal
z dniglgrudnia 2007 roku

w sprawieustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli naok 2008

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art.54 us¥ 8raz art. 91 d pkt.1 ustawy z dnia

26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. @&0Nr 97, poz. 674 , Nr 170, poz. 1218 i Nr
220, poz.1600 oraz z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nip8@, 542, Nr 102, poz. 689 i Nr 158, poz.
1103 ) oraz na podstawie przepiséw rozpdeenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z

dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wységianinimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkid wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za praev dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz. 18Miana: Dz. U. z

2006r. Nr 43, poz.293 oraz z 2007r. Nr 56, poz)Fada Gminy uchwala, co ngstje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

1)

2)

3)

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

8§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
organie prowadgym szkot — naley przez to rozumieGmine Rewal ( Rad Gminy
Rewal lub Wojta Gminy Rewal ),
szkole - nalgy przez to rozumieprzedszkole, szkeipodstawow, gimnazjum, zespét
szkét, dla ktérych organem prowagdym jest Gmina Rewal,
nauczycielu — nalg przez to rozumienauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkotfach,
roku szkolnym — naley przez to rozumieokres pracy szkoty od 1 wrgga danego roku do
31 sierpnia roku naghinego,
klasie — nalgy przez to rozumietakze oddziat lub grug
uczniu — nalgy przez to rozumietakze wychowanka,
tygodniowym obowjzkowym wymiarze godzin — nalg przez to rozumietygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 usK&ty Nauczyciela,
Karcie Nauczyciela — natg przez to rozumigustaw z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela ( Dz. U z 2006 Nr 97, poz. 674pémiejszymi zmianami ),
rozporadzeniu — nalgy przez to rozumierozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej
I Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokminimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogéinych warunkéw przyamaa dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania zagwadniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22,
poz. 181- z pgniejszymi zmianami)

§ 2. 1.Regulamin wynagradzania okl&
minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauelzy@/ regulaminie przyjmuje si
stawki z rozporgdzenia cytowanego povj,

wysoka¢ stawek dodatkow: za wystadat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy,

szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagemia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doranych zasgpstw,



4) nagrody ze specjalnego funduszu nagrod,
5) wysoka¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz sgdaee zasady jego
przyznawania i wyptacania.
2. Dopuszcza simazliwos¢ zwigkszenia minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego zgodnie z art. 30 ust.10, 10a i 10hianjonej ustawy, jednak tylko w ramach
posiadanych wiasnychiodkéw finansowych.

Rozdziat Il
Dodatek za wystug lat

§ 3. 1.Nauczycielom przystuguje dodatek za wystlat, w wysokdci 1 %
wynagrodzenia zasadniczego zadgarok pracy, wyptacany w okresach megzinych
poczynagc od czwartego roku pracy, z tyia dodatek ten nie nie przekrocz§ 20 %
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuglat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesa kalendarzowego napujacego po miescu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub dezszej stawki dodatku, jeli nabycie
prawa nasipito w ciagu miesaca,

2) za dany miegk, jezeli nabycie prawa do dodatku lub ##yzej jego stawki nagpito od
pierwszego dnia miegia.

3. Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu gh@atowania
zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzerhybaze przepis szczegolny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje rownima dni nieobecrigi w pracy z powodu hiezdolda do
pracy w skutek chorobyaldz koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otnzye wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuglat wyptaca si z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 1l
Dodatek motywacyjny

8 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motyyyaego jest:
1) uzyskiwanie szczegolnych agnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym,
a w szczegolri@i uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzdhieniem ich maliwosci oraz
warunkoéw pracy nauczyciela, dobrychaggiic¢ dydaktycznych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i agrdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
2) uzyskiwanie osignic¢ wychowawczo-opiekiczych, a w szczegoldoi:
a) umiegtne rozwazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspdagra
z ich rodzicami,
b) petlne rozpoznanigodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efekigw
dziatanie na rzecz uczniéw potrzedmyjch szczegodlnej opieki,
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skuikygh efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania,
4) zaangaowanie w realizagjczynndgci i zag¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, a w szczegohao
a) prowadzenie zaf i wykonywanie innych czynrioi wynikajacych z zada statutowych
szkoty, ze szczegolnym uwzglhieniem zaj¢ opiekuiczych
i wychowawczych wynikajcych z potrzeb i zainteresowaczniow



b) udziat w organizowaniu imprez i uroczy&toszkolnych,
c) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
d) opieka nad samagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski
dziatapcymi na terenie szkoty,
e) prowadzenie lekcji koleenskich, przejawianie innych form aktywéw w ramach
wewmntrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.
5) szczegOdlnie efektywne wypetnianie zad@bowiazkéw zwikzanych z powierzonym
stanowiskiem,
6) realizowanie w szkole zafl@dukacyjnych, wynikagych z przygtych przez organ
prowadacy priorytetow w realizowanej lokalnej politycévaatowej.

8 5. 1.Wysokas¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motyjvee, w
przeliczeniu na 1 etat wynosi procentowo w odni@si€lo wynagrodzenia zasadniczego:
1) 5% dla nauczycieli
2) 40% dla dyrektorow i wicedyrektoréw
2. Wysoka¢ indywidualnego dodatku motywacyjnego niezagrzekroczy.
1) 20% dla nauczycieli
2) 40% dla wicedyrektorow
3) 50% dla dyrektorow
3. Dodatek motywacyjny przyznajezsia czas okidony, nie krétszy i 3 miesace
I nie diuzszy niz jeden rok szkolny.
4. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz olege przyznania,
uwzgkdniajac poziom spetniania warunkow, o ktérych mowa w §<tala dyrektor,
aw stosunku do dyrektora organ prowgyzszkot.
5. Dodatek motywacyjny wyptacaesiz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

8 6. 1 Nauczycielowi, ktébremu powierzono stanowisko &ienicze przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokai okreslonej ponzej:

STANOWISKO KIEROWNICZE miegtznie w zi
1) Dyrektorzy Szkot 300 - 600
2) Wicedyrektorzy 150 —-300
3) Inne stanowiska kierownicze, aitome w statutach szkot 100 - 250

2.Dodatek funkcyjny przystuguje rowreauczycielom, ktérym powierzono obazki
kierownicze w zagpstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstd] pierwszego dnia
mieshca nasipujacego po miegcu, w ktorym nasipito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkciji, a jeli powierzenie to nagpito pierwszego dnia miegia — od tego
dnia.

§ 7. 1.Nauczycielom realizarym dodatkowe zadania oraz gaf przystuguje dodatek
funkcyjny za:
1) wychowawstwo klasy w szkole i przedszkolu — wsakasci 100 zi,
2) funkck opiekuna stau — w wysokéci 70 zt,



§ 8. 1.Wysokai¢ dodatku ustala uwzgdniajac wielkos¢ szkoty, liczlg ucznidw i
oddziatéw, ztaonas¢ zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska, lieatanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraznwaki lokalowe srodowiskowe i spoteczne,
w jakich szkota funkcjonuje:

1) dla dyrektora — organ prowadgtz/ szkot,
2) dla pozostatych stanowisk - dyrektor szkoty.
2Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowritna czas okéony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okrasw,przypadku wczaiejszego
odwotania — z kacem miesica, w ktérym nagpito odwotanie, a jgeli odwotanie nagpito
pierwszego dnia miegta — od tego dnia.
3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieaspiedliwionej nieobecnii
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowiakresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego drEshta nasipujacego po miesicu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowifilkakcji lub wychowawstwa z innych
powodow, a jeeli zaprzestanie petnienia obagkdw nasipito od pierwszego dnia miesia —
od tego dnia.
4.Dodatek funkcyjny wyptacasi gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

8 9. 1.Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki gradytutu pracy
w trudnych i ucazliwych dla zdrowia warunkach okdlenych w przepisach § 8i § 9
rozporadzenia w wysoksri nie przekraczagej kwoty 20% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Wysokas¢ dodatku, o ktdrym mowa ust. 1, uzal®na jest od:
1) stopnia trudn&ei, ucipzliwosci oraz szkodliwéci dla zdrowia realizowanych prac lub &gj
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkadtiooych mowa w ust. 1.

§ 10. 1 Wysoka¢ dodatku za warunki pracy, z uwzdhieniem warunkow, o ktérych
mowa w § 9, ustala dla nauczyciela dyrektor|aadgrektora organ prowagizy szkot.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktyczmmepracowane godziny i w
wysokasci proporcjonalnej do liczby tak przepracowanyckizjn w stosunku do etatowego
pensum.

3Dodatek za warunki pracy wyptaca i dotu.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzinyataznych zasgpstw

8 11. 1.Przez godzig ponadwymiarow rozumie st przydzielorm nauczycielowi
godzirg zag¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opigkaych powyej tygodniowego
obowizkowego wymiaru godzin zg dydaktycznych, wychowawczych lub opigkaych.

2. Przez godzigdoranego zasfpstwa rozumie giprzydzielora nauczycielowi godzig
zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opigkaych powyej tygodniowego
obowizkowego wymiaru godzin zg dydaktycznych, wychowawczych lub opigkaych,
ktOrej realizacja nagpuje w zas{pstwie nieobecnego nauczyciela.



3. Wynagrodzenie za jedrgodzire ponadwymiarow i godzirg doranego zasjpstwa
oblicza s¢ dziehc stawk wynagrodzenia zasadniczegad¢znie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana wumkach uprawniagych do dodatku ) przez
mieskczm liczbe godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
danego rodzaju z& dydaktycznych, wychowawczych lub opiékaych realizowanych
w ramach godzin.

4. Miesigczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 3, uzyskugernsnazac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
Z zaokagleniem do petnych godzin w ten sposabd czas zag do 0,50 godziny pomijagia co
najmniej 0,50 godziny liczy siza peta godzire.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydaeh planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktoérych nauczyciel nialaije zag¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkgln, rozpoczynania lub kozenia zaj¢
w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieoi®ci w pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadeg w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowd z przyczyn leacych po stronie pracodawcy, w szczegétio
W zwiazku z:

1) zawieszeniem z&¢ z powodu epidemii lub mrozoéw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) choroly dziecka nauczanego indywidualnie, trygajnie diwzej niz tydziea,
4) wykonywaniem innych prac zleconych przez pracoadawc

5) rekolekcji

- traktuje s¢ jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwyamiarw tygodniach, w ktérych
przypada dni usprawiedliwionej nieobeckad w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktorych geip rozpoczynajsie lub kaacza w srodku tygodnia —
za podstaw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmsiggobowizkowy
tygodniowy wymiar zaj¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczycielampgejszony
o 1/5 tego wymiaru ( lub %, gdy dla nauczycielalmsto 4 dniowy tydzie pracy ) za kady
dzien usprawiedliwionej nieobecio w pracy lub dzig ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyodgenie w takim tygodniu, nie me
by¢ jednake wigksza nk liczba godzin przydzielonych w planie organizagym

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziongahych zastpstw
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i goddiosgznych zastpstw
wyptaca st z dotu.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

8 12. 1.Tworzy sk specjalny fundusz na nagrody nauczycieli za ichgog:cia
dydaktyczno-wychowawcze w wysadad co najmniej 1 % planowanych rocznyghbdkéw na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczyaéresla odebna uchwata Rady
Gminy Rewal.



oRiziat VIII
Dodatekeszkaniowy

8 13. 1Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze niesaym ni potowa
tygodniowego obowizkowego wymiaru godzin w szkole podstawowej, ginjuma lub
oddziale przedszkolnym na terenie Gminy Rewalsigdaacemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielsédatiEk mieszkaniowy.

2. Wysokas¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, wzzadi od liczby 0sob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi niesnie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6% mieskcznej stawki najiiszego wynagrodzenia,

2) przy dwoch osobach w rodzinie 8% najnizszego wynagrodzenia,

3) przy trzech osobach w rodzinie 10% najnzszego wynagrodzenia,

4) przy czterech i wcej osobach w rodzinie 2% najnizszego wynagrodzenia

3. Do cztonkdw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, za#icsk hauczyciela oraz
wspolnie z nim zamieszkagych: wspotmatonka oraz dzieci i rodzicéw pozosteych na jego
wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmabnkowi, kedacego take nauczycielem, stale z nim
zamieszkujcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniomwyysokaci okreslonej
w ust. 2. Matonkowie wspolnie okrgaja pracodawe, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznajers wniosek nauczyciela,

a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w usiajch wspolny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyoeddvi organ prowadgy
szkok.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowyzystuguje nauczycielowi:

1) niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niegall mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia mi@sa nasfpujacego po miegacu, w ktérym nauczyciel ziyt
wniosek o0 jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje kresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzeni

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej shy wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresosteiby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielpowotanym do stby zawarta byta
umowa o pragna czas ok&ony, dodatek wyptacashie diuzej niz do kaaca okresu, na
ktory umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptacazsdotu.

Rozdziat IX
Postanowienia kdacowe

§ 14.Uchwata wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzidni
Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z mobowizujaca od dnia 1 stycznia
2008r.

Przelmeczaca Rady

Joanna Drzaska - Dybrowska



UZASADNIENIE

Organ prowadzcy szkot, bedacy jednostk samoradu terytorialnego, uwzgtiniajac
przewidywan struktue zatrudnienia, oki&a corocznie dla nauczycieli poszczegolnych stopni
awansu zawodowego, w drodze regulaminu obowicego od dnia 1 stycznia do dnia 31
grudnia, wysoké&c oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatku matyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére iskéadniki wynagrodzenia, a tad wysokdé
oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacaydattu mieszkaniowego.



