
 
 
UZASADNIENIE.  
 

Zgodnie z przepisami Rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie zasad 

wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach 

budŜetowych gminy – najniŜsze wynagrodzenie zasadnicze, oraz wartość jednego 

punktu w złotych ustala Rada Gminy.  

NajniŜsze wynagrodzenie zasadnicze zostało ustalone uchwałą Rady Gminy 

Nr VIII/41/99 z 11 marca 1999 roku. Obecnie zgodnie z cytowanym wyŜej 

Rozporządzeniem na wniosek kierowników tych jednostek przedkładam projekt 

uchwały. Kierownicy zapewniają, iŜ posiadają zabezpieczone środki finansowe w 

swoich budŜetach.     

Ustalone w § 1 wartości jednego punktu w złotych stanowią jeden z 

elementów składowych wynagrodzenia zasadniczego pracowników samorządowych 

jednostek organizacyjnych samorządu terytorialnego.     


