UZASADNIENIE

Stosownie do brzmienia art. 229 pkt 3 Kodeksu postgpowania administracyjnego, jezeli
przepisy szczegoOlne nie okreslajg innych organdéw wilasciwych do rozpatrywania skarg, jest
organem wilasciwym do rozpatrzenia skargi dotyczacej zadan lub dzialalnosci wojta
(burmistrza lub prezydenta miasta) i kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych, z
wyjatkiem spraw okreslonych w pkt 2 - rada gminy.

W orzecznictwie przyjmuje sie¢, ze skarga na pracownika urzedu miasta, a takim jest naczelnik
wydziatu, jest w rzeczywistosci skargq na osobe kierujgcq danym urzedem, co w niniejszym
przypadku oznacza, ze jest to Prezydent Miasta (Wyrok Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego w Gliwicach z dnia 5 sierpnia 2008 r., IV SA/GI 77/08, por. wyrok
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego W Szczecinie z dnia 27 stycznia 2011 r., 1l SA/Sz
1098/10).

Zgodnie z art. 232 § 2 Kodeksu postgpowania administracyjnego Skarge na  pracownika
mozna przekaza¢ do zalatwienia rowniez jego przetozonemu stuzbowemu, z obowigzkiem

zawiadomienia organu wtasciwego do rozpatrzenia skargi o sposobie jej zatatwienia.

W $wietle powyzszego podjecie proponowanej uchwaty jest uzasadnione.



