
UZASADNIENIE 

Stosownie do brzmienia art. 229 pkt 3 Kodeksu postępowania administracyjnego, jeżeli 

przepisy szczególne nie określają innych organów właściwych do rozpatrywania skarg, jest 

organem właściwym do rozpatrzenia skargi dotyczącej zadań lub działalności wójta 

(burmistrza lub prezydenta miasta) i kierowników gminnych jednostek organizacyjnych, z 

wyjątkiem spraw określonych w pkt 2 - rada gminy.  

W orzecznictwie przyjmuje się, że skarga na pracownika urzędu miasta, a takim jest naczelnik 

wydziału, jest w rzeczywistości skargą na osobę kierującą danym urzędem, co w niniejszym 

przypadku oznacza, że jest to Prezydent Miasta (Wyrok Wojewódzkiego Sądu 

Administracyjnego w Gliwicach z dnia 5 sierpnia 2008 r., IV SA/Gl 77/08, por. wyrok 

Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Szczecinie z dnia 27 stycznia 2011 r., II SA/Sz 

1098/10).  

Zgodnie z art. 232 § 2 Kodeksu postępowania administracyjnego  Skargę na pracownika 

można przekazać do załatwienia również jego przełożonemu służbowemu, z obowiązkiem 

zawiadomienia organu właściwego do rozpatrzenia skargi o sposobie jej załatwienia. 

W świetle powyższego podjęcie proponowanej uchwały jest uzasadnione. 

 


