
UZASADNIENIE 

 

1. Cel podjęcia uchwały 

 

Organ prowadzący szkoły, zgodnie z art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 

Nauczyciela upoważniony został do określenia m. in.: 

- zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego, obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

dla nauczycieli, którym powierzono stanowisko kierownicze oraz przyznawania zwolnień 

od obowiązku realizacji tych zajęć, 

- tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla pedagogów, psychologów, 

logopedów, nauczycieli wspomagających oraz doradców zawodowych prowadzących 

zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu. 

 

2. Aktualny stan faktyczny i prawny 

 

W obecnym stanie prawnym szczegółowe zasady udzielania i rozmiaru obniżek dla 

nauczycieli, którym powierzono stanowisko kierownicze w szkołach prowadzonych przez 

Gminę Rewal reguluje Uchwała Nr XLIX/339/09 Rady Gminy Rewal z dnia 22 

października 2009 roku. Przedstawiony projekt uchwały jest korzystniejszy dla dyrektorów 

i wicedyrektorów.  

Brakuje aktu prawnego dotyczącego określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

zajęć dla nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela. Projekt 

uchwały zawiera unormowania dostosowane do aktualnego stanu szkół w Gminie Rewal i 

uwzględnia przy poszczególnych rozwiązaniach typ i wielkość szkoły oraz zwiększenie 

zadań na poszczególnych stanowiskach. 

Po wejściu w życie uchwały dyrektorzy szkół prowadzonych przez Gminę Rewal będą mieli 

podstawę prawną do ustalenia wymiaru zatrudnienia dla nauczycieli mających wymagane 

kwalifikacje w zależności od potrzeb w zakresie udzielania i organizacji pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 

 

3. Źródła finansowania 

 

Gmina Rewal otrzymuje środki finansowe na każdego ucznia, którego stan zdrowia 

wymaga finansowania kosztów zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. Na 

takie cele środki finansowe są zabezpieczone w części oświatowej subwencji ogólnej, które 

zostają obliczone zgodnie z przepisami w zakresie systemu informacji oświatowej.  

 

4. Wyniki przeprowadzonych konsultacji 

 

Projekt uchwały został zaopiniowany przez związki zawodowe tj. Komisję 

Międzyzakładową Organizacji Związkowej Pracowników Oświaty i Wychowania w 

Trzebiatowie. 

Projekt uchwały został również konsultowany z dyrektorami szkół podlegających Gminie 

Rewal.  

  

Wobec powyższego, przyjęcie uchwały jest uzasadnione. 

 


