UCHWALA Nrl1l/7/14
Rady Gminy Rewal
z dnia 9 grudnia 2014r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wdjta Gminy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013r. poz.594 ze zm.), oraz art. 8 ust. 21 art. 36 ust. 2 i3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202) 1 § 3
ust. 1 pkt. 2, ust. 2 pkt. 3, § 6 i § 7 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009
roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2013r., poz.1050 ze
zm.), i § 3 ust. 112 pkt.1 Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 roku
w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do
celow stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motorowerow niebedacych
wiasnoscia pracodawcy (Dz. U. Nr 27, poz. 271 ze zm.) Rada Gminy uchwala, co nastgpuje:

§ 1.1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wojta Gminy w wysokosci 8 535,00 zt brutto,
na ktore sktada sig:

1) Wynagrodzenie zasadnicze - 4.500,00 z1,
2) Dodatek funkcyjny - 1.900,00 zi,
3) Dodatek specjalny

(20% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego) - 1280 ,00 zt,

4) Dodatek za wieloletnig pracg — 19 % wynagrodzenia zasadniczego
Dodatek bedzie wzrastat o 1% w kazdym nastgpnym roku
do wysokosci 20% 855,00 zt.

2. Ustala si¢ miesigczny ryczalt na wyjazdy po terenie gminy prywatnym samochodem
w wysokosci 300 km miesigcznie.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr 11/9/10 Rady Gminy z dnia 30 listopada 2010 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do naleznego
wynagrodzenia od 9 grudnia 2014r.
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